Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach naboru dla Poddziatania 6.2.2.
Rozwdj Ustug Spotecznych, ogtoszonego ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020, przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 7 lipca 2017 o zmianie ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
Gmina Tczew, ul. Lecha 12 83-110 Tczew / Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie ,
Gniszewo, ul. Parkowa 7, 83-110 Tczew, ogtasza konkurs na wspodlne przygotowanie i realizacje
projektu w ramach konkursu dla Poddziatania 6.2.2. Rozwéj Ustug Spotecznych — konkurs o nr
RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20

l. Cel projektu:

Zwiekszenie dostepnosci do wysokiej, jakosci ustug spotecznych w zakresie: utworzenia i
utrzymania dziennego klubu seniora, rozszerzenia ustug opiekurnczych i asystenckich dla oséb
starszych i niesamodzielnych oraz innych form wsparcia objetych przedmiotowym konkursem,
dla mieszkaricow zamieszkatych na terenie Gminy Tczew.

Wsparcie w ramach projektu bedzie obejmowato jeden lub kilka typdw dziatan dostepnych w
przedmiotowym konkursie.

Il. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji czesci zadan obejmujgcych
przedmiotowy projekt.

Il Typy dziatan przewidziane do realizacji

1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, swiadczonych w lokalnej
spotecznosci, skierowanych do oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w szczegblnosci do senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami i z chorobami przewlektymi oraz
ich opiekunéw w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, poprzez:

a. rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug
asystenckich dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzonych w miejscu
zamieszkania, obejmujgcych m.in.:

a.i. tworzenie miejsc opieki w istniejgcych lub nowotworzonych osrodkach
zapewniajgcych opieke dzienng lub catodobowg, w tym miejsc opieki
krotkoterminowej w zastepstwie oséb na co dzien opiekujgcych sie osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,



a.iii.

ustugi dziennych opiekundéw, asystentédw osdb z niepetnosprawnosciami,
wolontariat opiekuriczy, pomoc sgsiedzka i inne formy samopomocowe,

rozwdj ustug opiekunczych w oparciu o nowoczesne technologie, np.
teleopieka, aktywizacja Srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych
(sgsiedzkich) form samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii,

b. rozwdj ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej oséb potrzebujgcych

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wytacznie jako element kompleksowych
projektéw dotyczgcych ustug asystenckich lub opiekunczych obejmujgcy m.in.:

b.i.

b.ii.

b.iii.

tworzenie miedzysektorowych zespotéw opieki nad osobami z chorobami
przewlektymi,

ksztatcenie kadr opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

ustugi zwiekszajgce mobilnosé, autonomie i bezpieczenstwo osdb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np.: likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
wypozyczenia sprzetu niezbednego do opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub zwiekszajacego ich
samodzielno$¢, dowozenie positkdw, przewdz do miejsca pracy lub osrodka
wsparcia).

c. dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujgce m.in.:

C.i.

C.ii.

c.iii.

C.iv.

ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen
dla opiekunéw faktycznych, zwiekszajgcych ich umiejetnosci w zakresie
opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajgcych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktérych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i
odcigzenia opiekunéw faktycznych,

tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekundw
faktycznych w formie pobytu catodobowego lub dziennego, opieki
wytchnieniowej, w tym mieszkan wspomaganych w postaci mieszkan
wspieranych,

sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego,

d. dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej opiekundw oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako wsparcie towarzyszgce w
kompleksowych projektach dotyczacych ustug asystenckich lub opiekuniczych.

e. dziatania na rzecz rozwoju mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego poprzez

tworzenie miejsc pobytu okresowego i statego w nowo tworzonych lub istniejgcych
mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych — obejmujgce m.in.:



2)

e.i.

zapewnienie ustug wspierajacych pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi
opiekuncze, ustugi asystenckie,

ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym m.in. trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja
osoby ze spotecznoscig lokalna.

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych i
zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym rodziny wielodzietnej)
i pieczy zastepczej, w szczegdlnosci Swiadczonych w lokalnej spotecznosci, w oparciu o
diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, potrzeb, poprzez:

a. rozwdj ustug wspierajgcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji, w tym

dziatan profilaktycznych majacych ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej, obejmujgce m.in:

a.i.

a.ii.

a.iii.

a.iv.

a.v.

a.vi.

a.vii.

a.viii.

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne i rodzinne,

terapie i mediacje,

warsztaty umiejetnosci rodzicielskich,

wsparcie opiekuncze i specjalistyczne,

pomoc prawng, w szczegoélnosci w zakresie prawa rodzinnego,

organizacje grup wsparcia i grup samopomocowych majgcych na celu
wymiane doswiadczen oraz zapobieganie izolacji rodzin,

dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w
ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktorych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej prowadzonych
w formach: opiekuniczej, specjalistycznej oraz pracy podwadrkowej, w tym
zaréwno tworzenie nowych placéwek wsparcia dziennego jak réowniez
wsparcie istniejgcych, pod warunkiem zwiekszenia liczby uczestnikéw lub
rozszerzenia oferty wsparcia, wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego,

wzmacnianie srodowiskowych form aktywizacji rodziny, w ramach
profilaktyki wykluczenia spotecznego wsréd dzieci i mtodziezy (m.in. asystent
rodziny, rodziny wspierajgce, lokalne grupy wsparcia rodziny),

b. wspieranie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej obejmujace dziatania
prowadzgce do powstawania rodzinnych form pieczy zastepczej, obejmujgce m.in.:

b.i.

b.iii.

ksztatcenie kandydatdéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego,

doskonalenie kompetencji oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza,

wspieranie rozwoju placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placowek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb.



3) Rozwdj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepczg, w tym osoby usamodzielniane z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji, o charakterze:

a. spotecznym, ktdrych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujgcych m.in.:

a.i. poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
a.ii. warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,
a.iii. poradnictwo prawne i obywatelskie,
a.iv. wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

a.v. prace socjalng w przypadku projektow realizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej,

b. zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozgdane na rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

b.i. kursy, szkolenia,
b.ii. poradnictwo zawodowe,
b.iii. posrednictwo pracy,
b.iv. staze,
b.v. zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcéw,
b.vi. subsydiowane zatrudnienie,

b.vii. ustugi, w tym asystenckie pomagajgce uzyskaé lub utrzymaé zatrudnienie w
szczegblnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia,

c. edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wytgcznie w powigzaniu z ustugami o
charakterze zawodowym wskazanych w pkt b), obejmujgcych m.in.:

c.i. skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych,

c.ii. zajecia o charakterze dydaktyczno-terapeutycznym ukierunkowane na
rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

c.iii. ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera
edukacyjnego).

c.iv. ustugi w postaci mieszkalnictwa wspomaganego i chronionego dla oséb
opuszczajgcych piecze zastepcza.



b)

d)

a)

b)

VI.

b)

c)

VII.

b)

c)

d)

Wymagania wobec partnera:

Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawcg w rozumieniu zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)

Partner musi byé podmiotem ekonomii spotecznej i/lub organizacjg pozarzagdowg dziatajgca
w obszarze witgczenia spotecznego

Partner musi posiada¢ doswiadczenie w Swiadczeniu ustug spotecznych.

Przy wyborze partnera bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, max 4 pkt
Oferowany wkfad potencjalnego partnera w realizacje projektu, max 4 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, max 2 pkt

Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

Informacje na temat wktadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,
techniczne, finansowe),

Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;

Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektow finansowanych z EFS w zakresie ustug
asystenckich i/lub opiekuriczych oraz doswiadczenia w $wiadczeniu ustug asystenckich i/lub
opiekunczych

Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny:

by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych;

zawierac pisemne o$wiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotdw;

zawierac stosowne os$wiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego i
merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,



e)

f)

VIII.

zawierac pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentéw wskazanym w RPO WP
2014-2020 oraz doprecyzowanym w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WP
2014-2020

zawierac pisemne o$wiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepisdw, w szczegdlnosci:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.:
Dz. U. 2016 r., poz. 1870 z péin. zm.);

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769 );

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j.: Dz. U. z
2016 r., poz. 1541 z pdin. zm.).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

a) Oferty zostang rozpatrzone najpdzniej w terminie 5 dni od daty zakonczenia naboru
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie

b) Na podstawie decyzji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie
zostanie zawarta umowa partnerska z wybranym podmiotem.

c¢) 0Od decyzji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie nie
przystuguje odwofanie.

d) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w
konkursie.

Sposdb i termin sktadania ofert:

a) Wypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy sktada¢ w
zamknietej kopercie w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie , Gniszewo, ul.
Parkowa 7, 83-110 Tczew, z dopiskiem: ,Nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji
projektu w ramach naboru dla Poddziatania 6.2.2.”

b) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o konkursie, to jest do dnia 13.02.2020

Informacje: gniszewo@gops.tczew.pl



mailto:gniszewo@gops.tczew.pl

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Tczew, dnia 22.01.2020r.



