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Zarządzenie nr WAO.O.0050.431.2025 Prezydenta Miasta Gniezna
z dnia 5 grudnia 2025 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Komitetu Społecznego ds. projektu 
„Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców”



Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1
Ustalam Regulamin Komitetu Społecznego ds. projektu pod nazwą „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, stanowiący załącznik do zarządzenia. 

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Rozwoju Miasta 
i Gospodarki. 


§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 




Prezydent Miasta Gniezna
Michał Powałowski



REGULAMIN KOMITETU SPOŁECZNEGO

projektu „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców” 
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast


Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Komitet Społeczny, zwany dalej „Komitetem” lub „KS”, jest ciałem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Gniezna w zakresie realizacji projektu „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, zwanego dalej Programem. Komitet Społeczny stanowić będzie forum współpracy i dialogu interesariuszy projektu w sprawach dotyczących przygotowania i wdrażania działań projektowych.
2. Komitet działa na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zarządzenia Prezydenta Miasta Gniezna w sprawie jego powołania.

§ 2
Celem działania Komitetu jest:
1) zapewnienie szerokiej partycypacji społecznej w realizacji projektu,
2) sprawowanie społecznego nadzoru nad realizacją poddziałań,
3) wspieranie Prezydenta Miasta Gniezna w podejmowaniu decyzji dotyczących projektu,
4) reprezentowanie interesów lokalnych społeczności oraz interesariuszy projektu.


Rozdział II
Zakres zadań Komitetu

§ 3
Do podstawowych zadań Komitetu należy w szczególności:
1) opiniowanie założeń i kierunków realizacji poddziałań projektu,
2) monitorowanie postępu realizacji projektu,
3) formułowanie rekomendacji dotyczących działań Miasta w ramach projektu,
4) zgłaszanie potrzeb i problemów społecznych związanych z realizacją przedsięwzięć,
5) wspieranie komunikacji pomiędzy mieszkańcami a instytucjami realizującymi projekt,
6) upowszechnianie informacji o projekcie wśród mieszkańców,
7) wspieranie działań na rzecz: włączenia społecznego i adaptacji do zmian klimatu i ochrony środowiska, zrównoważonej mobilności oraz aktywizacji młodzieży.


Rozdział III
Skład i tryb powoływania Komitetu

§ 4
1. Komitet liczy 25 członków. W skład Komitetu wchodzi:
1) 12–15 osób zaproszonych przez Prezydenta Miasta Gniezna,
2) 3 osoby wskazane przez Starostę Gnieźnieńskiego,
3) 7–10 osób wyłonionych w drodze otwartego naboru spośród mieszkańców miasta Gniezna lub osób działających na rzecz miasta 
lub jego mieszkańców.
2. Skład Komitetu powinien odzwierciedlać różnorodność środowisk lokalnych, 
w szczególności reprezentować mieszkańców obszarów objętych projektem, młodzież, seniorów, organizacje pozarządowe, spółki komunalne, grupy zagrożone wykluczeniem społecznym.
3. Nabór 7-10 członków, o których mowa w ust. 1 pkt 3, odbywa się w sposób otwarty, za pośrednictwem formularza zgłoszeniowego wypełnionego elektronicznie lub papierowo. Wzór formularza stanowi załącznik nr 1 
do Regulaminu.
4. Prezydent Miasta Gniezna powołuje Komitet w drodze odrębnego zarządzenia, po przeprowadzeniu naboru i oceny zgłoszeń. 
5. Oceny zgłoszeń dokonuje Zespół ds. wdrażania projektu, biorąc pod uwagę doświadczenie, reprezentatywność środowiska, z którego pochodzi kandydat, jego kompetencje merytoryczne, a także gotowość do aktywnego udziału 
w pracach Komitetu. Następnie Zespół rekomenduje Prezydentowi Miasta Gniezna kandydatów. Na podstawie rekomendacji zostaje powołany skład Komitetu. Od decyzji o powołaniu danego kandydata w skład Komitetu, odwołanie nie przysługuje.
6. Prezydent Miasta Gniezna ogłasza nabór na członków Komitetu poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Gnieźnie i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Gniezna i partnera projektu. 
7. Ogłoszenie zawiera informację o naborze na członków Komitetu oraz informację na temat terminu, sposobu i miejsca składania formularza zgłoszeniowego kandydata na członka Komitetu.
8. Członkiem Komitetu może być osoba pełnoletnia o pełnej zdolności 
do czynności prawnych.
9. Ogłoszenie wyników naboru zostanie opublikowane na stronie internetowej 
i w Biuletynie Informacji Publicznej partnera projektu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Gniezna.
10. Komitet funkcjonuje przez cały okres realizacji projektu, tj. do marca 2029 roku.
11. Członkostwo w Komitecie ustaje z momentem złożenia rezygnacji przez członka. Członkostwo w Komitecie może ustać w wyniku śmierci, osobistej rezygnacji złożonej na piśmie lub w wyniku odwołania przez Prezydenta Miasta Gniezna w przypadku nie wypełniania obowiązków przez Członka.
12. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu Społecznego w związku z ustaniem członkostwa, Prezydent Miasta Gniezna może zaprosić do składu Komitetu Społecznego nową osobę.




Rozdział IV
Podzespoły robocze

§ 5
1. W ramach Komitetu tworzy się podzespoły robocze:
1) zespół ds. środowiska i adaptacji do zmian klimatu,
2) zespół ds. włączenia społecznego,
3) zespół ds. mobilności,
4) zespół ds. młodzieży.
2. Każdy członek Komitetu może należeć do więcej niż jednego podzespołu. 
3. Podzespoły pracują według własnych harmonogramów, uzgadnianych 
z Przewodniczącym Komitetu.
4. Członkowie podzespołów ds. środowiska i ds. włączenia społecznego są szczególnie odpowiedzialni za uwzględnianie w działaniach Komitetu polityk horyzontalnych Programu: zasady włączenia społecznego oraz zasady ochrony klimatu i środowiska.


Rozdział V
Organizacja pracy Komitetu

§ 6
1. Komitet wybiera spośród siebie Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego w trybie jawnym. 
2. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności:
1) zwoływanie posiedzeń Komitetu,
2) ustalanie porządku obrad,
3) reprezentowanie Komitetu na zewnątrz.
3. Posiedzenia plenarne Komitetu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. Terminy posiedzeń Komitetu powinny być ustalane w sposób umożliwiający udział maksymalnej liczby członków. 
4. Posiedzenia mogą odbywać się:
1) w formie stacjonarnej,
2) w formie zdalnej (on-line),
3) w formie hybrydowej.
5. Spotkania mogą odbywać się również w terenie, w miejscach realizacji przedsięwzięć.
6. W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć eksperci z głosem doradczym, bez możliwości udziału w głosowaniu.
7. Obsługę merytoryczną posiedzeń w formie stacjonarnej i on-line oraz spotkań w terenie zapewnia Zespół ds. wdrażania projektu.
8. Uchwały i opinie Komitetu podejmowane są zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy składu.




Rozdział VI
Współpraca z innymi podmiotami

§ 7
Komitet współpracuje w szczególności z podmiotami reprezentującymi interesariuszy projektu.



Rozdział VII
Prawa i obowiązki członków Komitetu

§ 8
1. Członek Komitetu ma prawo:
1) uczestniczyć w posiedzeniach i pracach podzespołów,
2) uczestniczyć w działaniach partycypacyjnych w projekcie,
3) zgłaszać wnioski i propozycje,
4) otrzymywać informacje związane z realizacją projektu.

2. Do obowiązków członka Komitetu należy aktywne uczestnictwo w pracach Komitetu oraz zaangażowanie w realizację zadań określonych w §3. 
3. Członkom Komitetu zapewnia się możliwość udziału w szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych.
4. Obsługę organizacyjną Komitetu zapewnia Urząd Miejski w Gnieźnie.



Rozdział VIII
Charakter pracy i finansowanie

§ 9
1. Członkowie Komitetu wykonują swoje funkcje społecznie i nieodpłatnie.
2. Koszty organizacji pracy Komitetu pokrywane są z budżetu projektu „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców”.

Rozdział IX
Postanowienia końcowe

§ 10
1. Zmiany Regulaminu mogą być dokonywane w drodze zarządzenia Prezydenta Miasta Gniezna.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania zarządzenia powołującego Komitet Społeczny.


Załącznik nr 1 do Regulaminu: wzór formularza zgłoszeniowego

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY na członka Komitetu Społecznego ds. projektu 
pn. „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców”

Wypełniony formularz należy złożyć w Urzędzie Miasta Gniezna w formie papierowej 
lub elektronicznej w terminie od ……. 2025 r. do ….. 2025 r. (decyduje data wpływu do Urzędu):
· osobiście w biurze podawczym w siedzibie Urzędu Miejskiego w Gnieźnie
· drogą elektroniczną w formie skanu do pliku pdf podpisanego formularza poprzez e-mail na adres: urząd@gniezno.eu;
· drogą korespondencyjną na adres: Urząd Miasta w Gnieźnie, ul. Lecha 6 Gniezno,
· poprzez skrytkę na eDoręczenia AE:PL-21569-49342-JSCUH-15

Informacja o kandydacie

	Imię i nazwisko 
	


	e-mail 
	


	telefon kontaktowy 
	


	Adres zamieszkania (miejscowość, kod pocztowy, poczta, ulica, nr domu/mieszkania) 
	



Oświadczenia kandydata:
	· oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Komitetu Społecznego 
ds. projektu pn. „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane 
na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców”;
· oświadczam, że jestem osobą pełnoletnią na dzień złożenia formularza zgłoszeniowego;
· oświadczam, że nie jestem osobą skazaną prawomocnym wyrokiem sądowym 
za przestępstwo z winy umyślnej oraz sąd nie orzekł wobec mnie środka karnego 
w postaci pozbawienia praw publicznych;
· oświadczam, że uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1. ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego potwierdzam, że powyższe dane są prawdziwe;
· oświadczam, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych dla kandydatów na członka Komitetu Społecznego.






…………………………………..…………   	…………………………………………………………….. 
miejscowość i data 						czytelny podpis kandydata





	Proszę krótko uzasadnić swoją chęć przystąpienia do Komitetu Społecznego

	
















	Proszę krótko opisać, co możesz wnieść jako członek Komitetu Społecznego

	




















…………………………………..……………	…………………………………………………………….. 
miejscowość i data 						czytelny podpis kandydata



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Miasto Gniezno (adres: ul. Lecha 6, 62-200 Gniezno, e-mail: urzad@gniezno.eu, nr tel. 61 426 04 00).
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji projektu „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców”, tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) 
4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji projektu „Gniezno, klimatycznie! Królewskie miasto przygotowane na zmiany klimatu, bezpieczne, zielone, dostępne, dla mieszkańców”
5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
6. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo żądania usunięcia swoich danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przesłanek z art. 17 ust. 1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO).
7. Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w pkt 3. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana je podać.
8. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
9. [bookmark: _GoBack]Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych, podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, usługodawcom z zakresu księgowości oraz doradztwa prawnego, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe mogą być ponadto ujawniane dostawcy usług pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej drogą pocztową.
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