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WPROWADZENIE

W ostatnich latach obserwuje sie znaczgcy wzrost liczby oséb starszych w skali
globalnej, ogdlopolskiej oraz lokalnej. Nalezy podkresic, iz pojecia starzenia sie
i staro$ci nie sqg tozsame. Pierwsze odnosi sie do regresu biologicznej natury
cztowieka, drugie za$§ uwzglednia wielowymiarowosc¢ i zmiany pozytywne!. Istotne
staje sie wiec rozumienie i odczuwanie wieku senioralnego w perspektywie
spotecznej, a takze indywidualnej. Wskazane postrzeganie determinuje réwniez
dziatania ukierunkowane nie tylko na pomoc, ale tez tworzenie mozliwosci rozwoju.

Seniorzy stanowig bardzo zréznicowang grupe spoteczng, stqd nalezy
postrzegac ich potrzeby i potencjat w sposdb szeroki. Mozna wsrdd nich wyrdznic
zaréwno osoby aktywne fizycznie i spotecznie, utrzymujgce satysfakcjonujgce relacje
z bliskimi i przyjaciétmi, jak i osoby, ktdére potrzebujg zachety do aktywnego udziatu
W zyciu spotecznym miasta i podnoszenia jakosci wtasnego zycia. Odrebng grupe
stanowig Seniorzy niesamodzielni, czesciowo lub catkowicie zalezni od wsparcia
innych osdéb, czy instytuciji, z trudnosciami w dostepie do ustug spotecznych.

Literatura przedmiotu wskazuje na wyznaczanie swojej dziatalnosci przez
osobe w okresie pdznej dorostosci ,w zaleznosci od okreslenia i oceny samego
siebie, a takze oceniania go przez innych. Interpretacja zachowan ludzi
w podesztym wieku powinna zatem zachodzi¢ w wiekszym stopniu przez pryzmat ich
aktywnosci, anizeli (jedynie) spotecznych interakcji"2. Aktywnos¢ jako potrzeba
psychiczna dotyczy cztowieka w kazdym wieku, a w okresie pdznej dorostosci
dostarcza motywaciji, satysfakcji i poczucia wtasnej wartosci.

Ukierunkowanie dziatan srodowiska lokalnego dedykowanych Seniorom powinno
zatem uwzgledniac integracje miedzypokoleniowq, pozytywne gospodarowanie
czasem wolnym, readlizacje pasji i zainteresowan, a nade wszystko aktywnosc.

Miasto Gniezno juz od blisko 10 lat podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz
Seniorow w oparciu o ,Miejski Program Aktywizacji Seniorow i Integracji
Miedzypokoleniowej na lata 2011-2021", wprowadzony uchwatg Nr XV/157/2011
Rady Miasta Gniezna z dnia 23 listopada 2011 .

Niniejszy dokument wyznacza natomiast kierunki dziatania Miasta Gniezna
w zakresie polityki senioralnej na lata 2022-2025. Proponowane zadania wpisujqg sie
w Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Gniezna na lata 2017 - 2022, Strategie
Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Gniezna na lata 2014-2022 oraz
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych dla Miasta
Gniezna na 2022 rok i kolejne lata. Program wskazuje dziatania, zadania i inicjatywy
ksztattujgce warunki godnego i zdrowego starzenia sie w srodowisku lokalnym.

! M. Brzezihska, Proaktywna starosé. Strategie radzenia sobie ze stresem w okresie pdznej dorostosci, Wydawnictwo
Difin S.A., Warszawa 2011, s. 14.
2 A. Fabis, J.K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka starosé, Wydawnictwo Impuls, Krakdw 2015, s. 26.
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|. PODLOZE SPOLECZNO-DEMOGRAFICZINE

W ostatnich latach obserwuje sie  nasilenie  procesu starzenia  sie
spoteczenstwa. Zjawisko to dotyczy catego kraju, a udziat oséb starszych w populaciji
mieszkancow Polski z roku na rok systematycznie ro$nie. Pod koniec 2019 r. liczba
0sob w wieku 60 lat i wiecej przekroczyta 9,7 min i w stosunku do roku poprzedniego
zwiekszyta sie o 2,1%. Odsetek osob starszych w populacji Polski osiggngt poziom
25,3%. Wedtug prognozy GUS, liczba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w Polsce w roku
2030 wzro$nie do poziomu 10,8 min, a w 2050 r. wyniesie 13,7 min. Osoby te bedqg
stanowity okoto 40% ogdtu ludnosci Polski. W roku 2050 obserwowane bedg rowniez
zmiany w strukturze Senioréw wedtug ptci. W catym okresie prognozy przewiduije sie
wiekszg liczbe kobiet niz mezczyzn wsrdd  ludnosci  Polski,  szczegdlnie
w przypadku oséb w wieku senioralnym. W zbiorowosci oséb starszych w 2030 r. na
100 mezczyzn przypadac bedzie 135 kobiet, a w 2050 r. wskaznik ten osiggnie
wartosc 1223,

Gniezno jest miastem, w ktérym odsetek ludnosci w wieku 60+ wynosi 28,14%.
Biorgc pod uwage liczebnos¢ - Miasto Gniezno zamieszkuje az 17.935 oséb
straszych*.

Tabela 1. Odsetek mieszkancéw Gniezna w wieku senioralnym

Rok | Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba | Liczba
mieszkancéw | kobiet | mezczyzn | mieszkancdw | kobiet | mezczyzn | mieszkancdw | kobiet | mezczyzn
ogobtem w wieku 60+ w w wieku w wieku 65+ w w wieku

ogdtem wieku | 60+ ogdtem wieku | 60+
60+ 65+

2018 66.286 34.795 31.491 17.555 10.481 7.434 12.552 7.711 4.841

2019 65.738 34.538 31.200 17.886 10.677 7.209 12.974 7.929 5.045

2020 64.743 34.057 30.686 17.942 10.733 7.209 13.282 8.118 5.164

2021 63.724 33.550 30.174 17.935 10.737 7.198 13.532 8.271 5.261

* Dane Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gnieznie.

Dynamiczny przyrost liczby Seniorow oznacza, iz wzrasta liczba osdéb w wieku
poprodukcyjnym (tj. 65 lat i wiece] w przypadku mezczyzn oraz 60 lat i wiecej
w przypadku kobiet). Z powyzszymi zmianami zwigzana jest odpowiednio wieksza
skala potrzeb, ktérych kierunki i mozliwosci zaspokajania wyznacza zawarta
W niniejszym Programie polityka senioralna.

Il. DIAGNOZA POTRZEB SENIOROW NA TERENIE MIASTA GNIEZNA

Koniec realizacji ,Miejskiego Programu Aktywizacji Seniorow i Integracji
Miedzypokoleniowej na lata 2011-2021" stat sie motywem podjecia pogtebionej
diagnozy i przyjrzenia sie aktualnym potrzebom Senioréw w celu zaprojektowania

3 Gtéwny Urzad Statystyczny, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski
w Swietle prognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s. 33-38.
e Stan na 31 grudnia 2021 r.
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zadan przysztoSciowych, ukierunkowanych na poprawe jakosci funkcjonowania

0sob starszych w przestrzeni lokalnej oraz uczynienie jej coraz bardziej przyjaznej

okresowi ,jesieni zycia”.

Na zlecenie Miasta Gniezna firma ,,Radostaw Skrobacki” zrealizowata we
wrzesniu i pazdzierniku 2021 roku ,,Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta
Gniezna”, ktérych realizacja obejmowata:

e 200 kwestionariuszy PAPI zrealizowanych metodg CLT w dwodch lokalizacjach
wskazanych przez UM Gniezna - (Stary Ratusz oraz lokal na Osiedlu Winiary)
- strategia iloSciowa;

e 10 IDI z Seniorami w réznym wieku, mieszkajgcymi w réznych czesSciach miasta
— (Stary Ratusz oraz lokal na Osiedlu Winiary) — stategia jako$ciowa;

e 5 IDI z lokalnymi ekspertami — wywiady z przedstawicielami gnieznienrskich
instytucji, dziatajgcych na rzecz Seniordw i zrzeszajgcych Seniordw oraz z Panig
Oliwig Komorowskq - Petnomocniczkg Prezydenta do spraw Senioréw - (siedziba
Miejskiej Rady Seniordw) — strategia jakosciowa.

Badania ilosciowe zrealizowano w dwoch lokalizacjach — w cenfrum oraz na Osiedlu

Winiary. Procentowy rozktad oséb badanych w lokalizacjach prowadzenia tych

badan ukazuje tabela 2.

Tabela 2. Rozkiad oséb badanych w lokalizacjach realizacji badan
Centrum Miasta Osiedle Winiary
52,4% 47,6%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Pozyskane w efekcie badan dane, opracowane w formie raportu dzieki
wspotpracy z Gniezniehnskqg Szkotq Wyzszg Milenium, wskazujg na zaprezentowane
ponizej opinie, frendy oraz potrzeby.

2.1. CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZE)

W badaniach ilosciowych wzieto udziat 200 Seniordw, zamieszkujgcych Miasto
Gniezno, przy czym wiekszo$¢ stanowity kobiety.

Tabela 3. Rozktad pici wsréd oséb badanych
Kobieta Mezczyzna
76,5% 23,5%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Zdecydowana liczba os6b badanych zamieszkuje Miasto Gniezno od
urodzenia lub powyzej 20 |at.
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Tabela 4. Czas mieszkania w Miescie Gnieznie

Mieszkam W Gnieznie cate zycie 58,8%
Mieszkam w Gnieznie krocej niz 1 rok 0%

Mieszkam W Gnieznie od 1 do 10 lat 1.8%
Mieszkam W Gnieznie od 11 do 20 lat 1.2%
Mieszkam W Gnieznie powyzej 20 lat 38.2%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb osdb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Istotna dla kreowania polityki jest rowniez sytuacja dochodowa gnieznienskich

Senioréw. Badani rzadko pracujg - jest to jednak z pewnoscig jeden z tych
czynnikéw, ktére nalezy uwaznie monitorowac; ewentualne obnizenie dochoddw
lub znaczny wzrost kosztow zycia moze ,wypychac” Seniordw z powrotem na rynek
pracy.
Finansowa zalezno$¢ od renty/emerytury wyznacza bliski horyzont mozliwosci — to
nader czesto czynnik istotnie okreslajgcy chec wspdtuczestniczenia, zaangazowania
w dziatalno$¢ na rzecz Seniorébw - zagrozenie ubdstwem uprawdopodabnia
wykluczenie spoteczne.

Tabela 5. Sytuacja dochodowa badanych oséb

Pracuje w Gnieznie 5,.3%
Pracuje w Powiecie Gnieznienskim 0%
Pracuje poza Gnieznem i Powiatem Gnieznienskim 1.2%
Obecnie nie pracuje, ale szukam pracy 0%
Obecnie nie pracuje i nie szukam pracy 0,6%
Obecnie ofrzymuje rente, bgdz emeryture 92,9%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Rozktad wyksztatcenia w badane] populacji odbiega od obecnych
charakterystyk. Warto szczegdinie mie¢ na uwadze wiekszy odsetek o0séb
legitymujgcych sie wyksztatceniem technicznym - zawodowym lub $rednim, co
moze okreslac specyfike oczekiwan wzgledem preferowanych form aktywnosci
w wymiarze czas wolny/hobby/zainteresowania.

Tabela é. Wyksztatcenie badanych oséb

Podstawowe 5,.3%

Zawodowe 34,1%
Srednie 48,2%
Wyzsze 12,4%

Zrodto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Gospodarstwa domowe badanych oséb nie stanowiq przestrzeni

zajmowanych przez rodziny wielopokoleniowe. Pozornie to mniej obowigzkdw
opiekunczych zwigzanych z posiadaniem wnuczgt. W praktyce nierzadko to
konieczno$¢ prowadzenia dwodch gospodarstw domowych - Seniora/Seniorow
i dzieci z wnuczetami.

Cze$c¢ Seniorow zyje jednak ,samodzielnie”, wolna od obowigzkéw opieki nad
dzie¢mi, wnukami, czy wtasnymi rodzicami, innymi cztonkami rodzin i ci wydajq sie
by¢ szczegdlnie wazni jako potencjaini odbiorcy dziatan.

Tabela 7. Gospodarstwa domowe badanych oséb

Wielko$¢ gospodarstwa domowego
Jedna osoba 28.8%
Dwie osoby 64,1%
Trzy osoby 3.5%
Cztery osoby i wiecej 3.5%
llo$¢ dzieci w gospodarstwie domowym
Brak dzieci 97.1%
Jedno dziecko 0.6%
Dwoje dzieci 0.6%
Troje dzieci 0.6%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Charakterystyka osdéb badanych pozwala na wyodrebnienie czterech

podstawowych grup gnieznienskich Seniorow, ktdre nie sq catkowicie roztgczne:

»opiekunowie” — pomagajg dzieciom w wychowaniu wnukdéw, bgdz wtasnym
rodzicom w mocno podesztym wieku, innym cztonkom rodziny. Opieka ta
stanowi dla nich znaczne wyzwanie i jednoczesnie ogranicza zainteresowanie
wydarzeniami dla Senioréw organizowanymi na terenie Miasta Gniezna;
wdziatkowcy" - przez znaczng czes¢ roku, od marca/kwietnia do pazdziernika
swojg energie i wolny czas posSwiecajg dziatce, a zatem wykazujg
ograniczone zainteresowanie alternatywnymi ofertami. Istotne w tym
kontekscie wydaije sie by¢ zaoferowanie im aktywnosci w okresie zimowym;
spofencjalni uczestnicy” — Seniorzy w réznym wieku, posiadajgcy rézng
sytuacje w domu - zyjg samotnie lub ze wspdtmatzonkiem/partnerem; sg
nieobcigzeni obowigzkami opieki, bgdz ,doglgdania” dziatki; dysponujg
czasem oraz ograniczonymi wolnymi Srodkami finansowymi, cze$¢ z nich
charakteryzuje takze gotowo$¢ do pozytywnej reakciji na oferte Miasta;

osoby w ztym stanie zdrowia; nierzadko borykajgce sie z problemami
finansowymi; potrzebujg wsparcia w zakresie udziatu spotecznego oraz
ksztattowania kompetenciji spotecznych spowodowanych samotnosciq,
wieloletnim dystansem.
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2.2. ANALIZA WYNIKOW BADAN

Analiza przeprowadzonych badan pozwala na prezentacje wynikow,
podzielonych na obszary tematyczne w ponizszych podrozdziatach.

2.2.1. KANALY KOMUNIKACJI WYKORZYSTYWANE PRZEZ GNIEZNIENSKICH SENIOROW

Przeprowadzone badania wskazujg, iz gnieznienscy Seniorzy korzystajg
z 0golnie popularnych kanatéw komunikacji. Trafiajg do nich rdézne kampanie
informacyjne, efektywne okazujg sie takze informacje o niektérych dziataniach
podejmowanych przez Urzgd Miejski w Gnieznie na rzecz Senioréw. Ujawnia sie tutqgj
jednak brak konsekwencji, powtarzalnosci, a by¢é moze nawet Swiadomie
uzyskiwanej skutecznosci.

Tabela 8. Kanaty komunikacji wykorzystywane przez gnieznienskich Seniorow

Kanat komunikaciji Najciekawsze | Najbardziej Najbardziej
wiarygodne aktualne
Popcentrala.com 0.4% 0.0% 0.2%
Sportgniezno.pl 1.3% 1.1% 0.9%
Sportowegniezno.pl 0.2% 0,4% 0.0%
Sportzpazurem.pl 0.4% 0.2% 0.5%
Gniezno24.com 12,7% 11.2% 13.0%
Gniezno.naszemiasto.pl 13.1% 9.8% 10,9%
Moje-gniezno.pl 8,6% 8,9% 10,0%
Radio Gniezno 13.1% 15,0% 13.2%
Radio Plus Gniezno 14,2% 12,7% 13.2%
TV Gniezno 11,8% 14,3% 13.2%
Przemiany na Szlaku Piastowskim 6,9% 8,3% 7.3%
Gniezno - Informator Miejski 4,1% 3.8% 3.6%
Stupy i tablice ogtoszeniowe 5.8% 6,3% 4,8%
Portale spotecznos$ciowe — miejskie 0.6% 0.7% 1,6%
Portale spot. oséb publicznych 0.4% 0.9% 1.1%
Portale spot. oséb prywatnych 0.6% 0.4% 0.2%
Znajomi, przyjaciele, rodzina 3.2% 2,7% 3.4%
Strona www UM Gniezna 1.1% 1,6% 1.8%
Gnieznienski tydzieh — dodatek Gtosu 1,3% 1.8% 0.9%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

W Swietle pozyskanych wynikdw badan zrozumiate staje sie wskazywanie przez
Senioréw jako zrédta informacii o miescie réznych portali internetowych.
Jest to istotna wskazéwka i potwierdzenie koniecznosci weryfikacji komunikatow
internetowych pod kgtem wymagan Senioréw — odpowiedniej kolorystyki, wielkosci
czcionki, przejrzystosci grafik.
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Tabela 9. Wykorzystywanie Internetu przez badanych Senioréw

100% 80%
50% 20%
0%
Tak Nie

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Seniorzy postrzegajg Internet jako bezpieczng przestrzen pozyskiwania
informaciji. Badania jakosSciowe pozwolity ustali¢, ze poczucie to jest konsekwencjg
edukaciji, jakg dziadkowie otrzymujg w przedmiotowym zakresie od dzieci i wnukow.

Tabela 10. Bezpieczenstwo w Internecie w opiniach badanych Senioréw

80% 589%
60%
40% 23%
20% 3% 5% 12% N
Zdecydowanie  Raczejnie Nie mam Raczejtak Zdecydowanie
nie zdania tak

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Nieodtgcznym narzedziem komunikacji, takze dla Senioréw, jest wspdtczesnie
telefon komdrkowy. Badania jakosciowe wskazujg takze na poczucie wygody
zwigzane z jego uzytkowaniem i istotng gotowos¢ do wykorzystywania go w réznych
celach.

Tabela 11. Uzywanie telefonu komérkowego przez badanych Senioréw

150%
100%
100%
50%
0%
Tak

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Tabela 12. Posiadanie wtasnego telefonu komérkowego przez badanych Seniorow

150%
99%
100%
50%
1%
0%
Tak Nie

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Tabela 13. Bezpieczenstwo korzystania z telefonu komérkowego w opiniach
badanych Senioréow

80% 60%
60% 37%
40%
20% 1% 1% 1% .
0%
Zdecydowanie Raczejnie  Nie mamzdania  Raczejtak Zdecydowanie
nie tak

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Seniorzy w Gnieznie, mimo wykorzystywania nowoczesnych narzedz
komunikaciji, utrzymujg realne kontakty z innymi Seniorami. S one doskonatym
kontekstem wymiany informacji i opinii o dziataniach Miasta, skierowanych do tej
kategorii wiekowej. Niestety - niemal jedna frzecia badanych rzadko widuje innych
Senioréw.

Tabela 14. Kontakty badanych Senioréw z innymi Seniorami

40% 36%
30%
18% 16% 18%

20% 12% 0
- m | 0 N B

0%

Rzadziej Co najmniej raz Co najmniej raz Co najmniejraz  Codziennie
w miesigcu na dwa w tygodniu
tygodnie

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Powyzsze tabele wskazujg na podstawowe kanaty komunikacii, z ktdérych
korzystajg Seniorzy poszukujgcy informacji o Gnieznie. Mozna wyrdznic tutqj trzy
wiodqgce przestrzenie:

e Infernet;
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e Radio;

o Telewize.
Zaskakujgco niekorzystnie wypadajg w tym zestawieniu materiaty drukowane
- w badaniach jakos$ciowych respondenci sugerowali porzucenie w ostatnim czasie
gazet, zwtaszcza ,,Przemian”, natomiast nie udato sie ustalic jednoznacznych
przestanek tego faktu.

Majgc na uwadze rézne wymiary funkcjonowania Miasta mozna stwierdzic
deklarowanqg przez Seniordow satysfakcje z poziomu komunikacji zapewnianej przez
wtadze miasta, a zwigzanej z réznymi miejskimi akcjami i wydarzeniami. Nalezy
jednak zaznaczyC, iz niezbedne jest tu rozrdéznienie dwdch kwestii: zasadniczej
skutecznosci informowania oraz niedostatkdw w zakresie przekonywania do udziatu.
Bycie osobqg dobrze poinformowang nie pocigga za sobg koniecznosci aktywnosci.
Niemniej jednak w Gnieznie, co potwierdzajg badania, niecbecnos¢ to takze
konsekwencja nieswiadomosci, czyli niedostatecznie efektywnej komunikacii.

Tabela 15. Satysfakcja badanych Senioréw z poziomu komunikacji o miejskich
akcjach i wydarzeniach

o) 2
5 X £, |2 5
Rodzaj wydarzenia % ~ T g c o} % o)
© O N [9) N o c
> Q 0 T 9 >
0 O Z N ¢] 0
0] [ & 0]
) )
N ~N
Wydarzenia kulturalne organizowane lub 37.3% | 47.3% | 9.5% | 5.3% | 0,6%
wspdtorganizowane przez Urzad Miejski
w Gnieznie
Wydarzenia sportowe organizowane lub 34,9% | 49.7% | 11,2% | 41% | 0%
wspdtorganizowane przez Urzad Miejski
w Gnieznie

Obchody, uroczysto$ci upamietniajgce wazne 50,3% | 40.8% | 4,1% | 4,7% | 0%
wydarzenia w historii miasta i kraju
Akcje profilaktyczne i prozdrowotne 31,4% | 50,3% | 11.2% | 7.1% 0%
organizowane lub wspdtorganizowane przez
Urzad Miejski w Gnieznie

Miejskie akcje pomocy materialnej, finansowej, 27.2% | 391% | 26% | 7.1% | 0,6%
skierowane do mieszkahcdw Gniezna

Dziatania Rady Miasta 25% | 393% | 24,4% | 9.5% | 1,8%
Dziataniaa Prezydenta Miasta Gniezna 31% | 458% | 15,5% | 7.1% | 0.6%
Plany inwestycyjne na kolejne lata 30,4% | 49.4% | 14,9% | 4,8% | 0,6%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Tabela 16. Poczucie dobrego poinformowania o wydarzeniach dziejgcych sie
w Miescie w opiniach badanych Senioréow

60% 50,3%
39,5%
40%
0,
0% ' — [r—

Zdecydowanie Raczejsie nie Nie mam zdania  Raczej sie Zdecydowanie
sie nie zgadzam zgadzam zgadzam sie zgadzam

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Kwestia zaangazowania, czy po prostu udziatu mieszkancédw w procesach
decyzyjnych na poziomie samorzgddéw lokalnych, to zagadnienie kluczowe dla
kondyciji spoteczenstwa obywatelskiego — poczucie sprawstwa (postulowane).
Przedstawione na dwdch ponizszych wykresach dane sugerujg, ze gnieznienscy
Seniorzy pozytywnie oceniajg analizowane aspekty.

Tabela 17. Ocena realnej mozliwosci przekazywania swoich uwag/pomystow
przedstawicielom wtadz Miasta Gniezna przez badanych Senioréw

60% 53%

50%

40%

30%

20% 16% 15% 13%

o 1l ] -

o ] —_

Zdecydowanie Raczej tak Nie mam Raczej nie  Zdecydowanie

tak zdania nie

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Tabela 18. Przekonanie o znaczeniu opinii Seniorow dla wiadz Miasta

50% 44%
40%
30% 24%
. 18%

20% l 11%
10% . 3%

oo ] —

Zdecydowanie Raczej tak Nie mam Raczej nie  Zdecydowanie
tak zdania nie

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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2.2.2. SUKCESY | ZANIECHANIA WLADZ MIASTA W OPINIACH GNIEZNIENSKICH SENIOROW

Opinie gnieznienskich Seniorow na temat sukcesdw wtadz Miasta po 2014

roku sg dos¢ jednorodne. Dominujq tutaj, tak jak w catej badanej populacii, kwestie
zwigzane z parkami, terenami zielonymi, przestrzeniq odpoczynku, Sciezkami
rowerowymi. Wydaje sie jednak, ze warto podkreslic kilka kwestii, ktére mogty
rozstrzygngc¢ o sposobie rozumienia wskazanych czynnikow:

senfyment w odniesieniu szczegdlnie do Wenecji; przytaczanie szeregu
wspomnien zwigzanych z tym fragmentem Miasta w jego ,lepszych” czasach;
mozliwos¢ ,,codziennego spaceru” w wyremontowanej, odnowionej
przestrzeni parku, to cos, co wyraznie rzutuje na jakos¢ zycia Seniorow;
poprawa wizerunku/wyglagdu miasta - usytuowanie, charakter, skala
przebudowy parkdw powodujg, ze odpowiadajg one postulowanemu
potencjatowi turystycznemu Gniezna; stajg sie przestrzenig bedgcqg zrédtem
dumy.

13
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Tabela 19. Dotychczasowe sukcesy w obszarze rozwoju Miasta w opiniach
badanych Senioréow

Kierunki rozwoju miasta — dotychczasowe sukcesy
Opieka nad dzie¢mi — ztobki 2.81%
Opieka nad dzie¢mi — przedszkola 2,.59%
Oferta dla mtodziezy 1,08%
Oferta dla senioréw 518%
Edukacja - szkoty podstawowe 1,30%
Edukacja - szkoty ponadpodstawowe 0,65%
Opieka zdrowotna 0,86%
Profilaktyka zdrowotna 0.86%
Potencjat turystyczny 4,32%
Ochrona Srodowiska 3.46%
Komunikacja miejska 7.56%
Bezpieczenstwo w miescie 4,97%
Parki i przestrzeh odpoczynku 21,60%
Zagospodarowanie odpaddw 2,59%
Zagospodarowanie $ciekdw 1,30%
Kultura 4,97%
Sprawy spoteczne 2,16%
Sport 1,.51%
Drogi 4,10%
Sciezki rowerowe 11,66%
Chodniki 4,10%
Parkingi 2,16%
Atrakcyjnos¢ inwestycyjna 2,16%
Rynek pracy 0.65%
Troska o dziedzictwo kulturowe miasta 4,97%
Mieszkalnictwo 0.43%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Tabela 20. Najwazniejsza zmiana w obszarze rozwoju Miasta w opiniach badanych
Senioréw

Najwazniejsza zmiana, jaka dokonata sie

w miescie po 2014 roku dzieki obecnym wtadzom
Zieleh/parki 371%
Wiecej sie dzieje 4,1%
Rynek 1.2%
Rower miejski 1.2%
1uzel 0.6%
Bilety z TPLN 1.2%
Kroliki 0.6%
Most 0.6%
Wenecja 53%
Wyglgd/wizerunek 9.4%
tazienki 0.6%
Potencjat turystyczny 2.4%
tawki 1.2%
Bezpieczenstwo 0.6%
Drogi 6,5%
Chodniki 2,4%
Odnowienie kamienic 1.8%
Sciezki rowerowe 4,1%
Komunikacja miejska 4,7%
Szpital 1.2%
ul. Rzeznicka 0.6%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Tabela 21. Ocena kierunku zmian w obszarze rozwoju Miasta w opiniach badanych

Senioréw
80%
60%
60%
40% 32%
O% |
Zdecydowanie  Raczej nie Nie mam Raczejtak Zdecydowanie
nie zdania tak

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Seniorzy majg precyzyjnie sformutowane oczekiwania wzgledem Miasta

zwigzane z przymiotami wieku. Do najwazniejszych z nich nalezq:

poprawa jakosci drég i chodnikdw, rozumianych tgcznie, jako przestrzeni
poruszania sie samochoddw, rowerdw i pieszych, dostosowanej do potrzeb
wszystkich  uczestnikdw ruchu wraz z niezbedng | zapewnigjgcg
bezpieczenstwo infrastrukturg: rowne, z niskimi  kraweznikami, przejscia
z ,,dtugim” zielonym Swiattem, dobrze oswietlone, co gwarantuje bezstresowe
i bezpieczne poruszanie sie po miescie i jest warunkiem aktywizacji Seniorow;
zwiekszenie ilosci zieleni jako czynnika wielowymiarowego;

niwelowanie brudu, ktéry nie licuje z ,,dumq” Pierwszej Stolicy Polski;
zapewnienie bezpieczenstwa, ktére Seniorzy odczuwajq jako zagrozenie nie
tylkko w ramach dziatah wymierzonych bezposrednio w nich, ale takze
w odniesieniu do szerszego kontekstu sytuacji - za szybka, za gtosna, zbyt
agresywna rzeczywistos¢ wokoét. Poczucie bezpieczehstwa zwigzane jest
réwniez z obecnosciq Policji, Strazy Miejskiej, monitoringu;

dostep do opieki zdrowotnej — kwestia zdrowia jest postrzegana jako
absolutnie fundamentalna.

Tabela 22. Zaniechania wiadz Miasta w opiniach badanych Seniorow

Zaniechania wtadz miasta po 2014 roku

Mato sie dzieje 2,9
Mieszkania komunalne 1.2
Nic 2,4
Komunikacja miejska 2,9
Parkingi 3.5
Betonowy Rynek/Centrum 4,1
Brud w miescie/nieposprzgtane 7.6
Zaniedbane obrzeza miasta 1.2
Zielen 10,6
Mato promocji miasta 2,4
Brak tawek 1.2
Place zabaw 1.2

Problem z organizacjg wywozu $mieci | 1,2

Inne 4,7
Drogi 82
Chodniki 82
Bezpieczenstwo 53
Kamienice/pustostany 2,9
Rynek pracy 2,9
Brak WC 2.9
Opieka zdrowotna 53

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Tabela 23. Wyzwania na przysztosé dla wiadz Miasta w opiniach badanych Seniorow

Wyzwania na przysztosé
Opieka nad dzie¢mi - ztobki 2,40%
Opieka nad dzie¢mi — przedszkola 2,40%
Oferta dla mtodziezy 10,10%
Oferta dla senioréw 22,30%
Edukacja - szkoty podstawowe 1,20%
Edukacja - szkoty ponadpodstawowe 5,40%
Opieka zdrowotna 40,60%
Profilaktyka zdrowotna 30,60%
Potencjat turystyczny 8.30%
Ochrona Srodowiska 15,20%
Komunikacja miejska 19,30%
Bezpieczenstwo w miescie 13,60%
Parki i przestrzeh odpoczynku 7.20%
Zagospodarowanie odpaddw 15,90%
Zagospodarowanie sciekéw 8.40%
Kultura 13,10%
Sprawy spoteczne 6,00%
Sport 6,00%
Drogi 31,10%
Sciezki rowerowe 9,00%
Chodniki 40,50%
Parkingi 18,80%
Atrakcyjnos¢ inwestycyjna 11,20%
Rynek pracy 25,90%
Troska o dziedzictwo kulturowe miasta 11,20%
Mieszkalnictwo 19.90%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Podsumowujgc warto podkreslic, iz badania potwierdzajg spdjng wizje

oczekiwanh Seniordéw wobec miasta:

najczesciej sq one zwigzane z opiekq zdrowotnq i profilaktykqg zdrowotng. Jest
to o tyle istotne, ze o ile wptyw Miasta na opieke zdrowotng jest ograniczony,
to juz profilaktyka jest przedmiotem zainteresowania Urzedu Miejskiego
w Gnieznie. Oczekiwania te wskazujg na duzg Swiadomos¢ Senioréw
w przedmiotowym obszarze;

drogi i chodniki - przedmiotem zainteresowania Seniorow jest tu nie tylko
komfort i wygoda pieszego w sferze przemieszczania sie po Miescie, ale
faktycznie bezpieczenstwo zdrowotne;

rynek pracy to kolejna przestrzen, o ktérg powinno zdaniem Senioréw zadbac
Miasto. Jest to oczekiwane zorientowanie wokét ,,powrotu” dzieci do domu
lub ograniczania czasu spedzonego poza domem, a bedgcego
konsekwencjqg dojazdow;
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o oferta dla Senioréw — Seniorzy sg wstrzemiezliwi w formutowaniu oczekiwan
wzgledem Miasta, zorientowanych na ich oczekiwania. Niemniej jednak jest
to potwierdzenie ksztattujgcych sie potrzeb, ktérych zaspokojenie w bliskiej
przysztosci stanie sie jednym z kluczowych zadan samorzgdéw lokalnych.

Wyniki badan uwidaczniagjg pewng niepokojgcq zaleznos¢ - instytucje
ogdlnmiejskie sq postrzegane przez Seniordw bardziej pozytywnie, niz te faktycznie
blizsze mieszkahcom. Wysoko oceniajg oni przede wszystkim dziatania Biblioteki
Publicznej Miasta Gniezna, Prezydenta, Miejskiego OSsrodka Kultury, czy Urzedu
Miejskiego w Gnieznie, nizszg ocene uzyskaty Rady Osiedlowe, Rada Miasta oraz
Miejska Rada Seniorow.

Mozna zatem przyjg¢ albo pewng nieskuteczno$¢ tych szczegdlnie bliskich
obywatelowi organdw wtadzy samorzgdowej albo ich niezdolnos¢ komunikowania
efektow wtasnych prac. Jest to szczegdlnie zastanawiajgce w odniesieniu do
Seniordéw, ktérzy interesujg sie tym co dzieje sie w ich najblizszej okolicy i majg co do
niej jasno sprecyzowane oczekiwania.

Zaskakuje wysoki poziom ocen Biblioteki Miejskiej, co moze jednak by¢ konsekwencjg
~innej" niz wspotczesna kultury czytania rozpowszechnionej wirdd Seniordw, ale tez
skutecznosci prowadzonych akcji. Nalezy od tym pamietac projektujgc kampanie
informacyjne skierowane do tej grupy wiekowe.

Tabela 24. Ocena dziatan wtadz i instytucji Miasta Gniezna w opiniach badanych
Senioréw

Q Q0
& o | o
HEIrRRI
S | gl So |gg|35E
(SIS N = c N O O O
88 |50 |28 |88(%¢%
Lo leweo | Z 3 cc |2
Miejski Osrodek Kultury 36,5% | 53,5% | 82% 0% 0%
Biblioteka Publiczna Miasta Gniezna 429% | 44.1% 11.8% | 0% 0%
Prezydent Gniezna 40% 45,9% 12,4% | 0% 0.6%
UM Gniezna 282% | 54.7% | 147% | 0% 1,2%
Rada Miasta Gniezna 20,6% | 45.9% | 30% 1.8% 0.6%
Rady osiedlowe 10% 388% | 441% | 3.5% 2,4%
Gnieznienski Osrodek Sportu i Rekreac]i 20,6% | 56,5% | 21.2% | 0% 0%
w Gnieznie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw 182% | 429% |353% | 18% | 0%
Gnieznie
Miejska Rada Seniorow w Gnieznie 17,6% | 40,6% | 40% 0% 0%
Stowarzyszenia i organizacje non profit 11.8% | 371% | 48,8% | 0.6% 0%

Zrodto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Badania ukazujg ogding satysfakcje Senioréw z dziatan Urzedu Miejskiego
w okresie pandemii COVID 19. Jest to o tyle istotne, ze faktycznie w znacznej mierze
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sposdb dziatania, efektywnos¢, dostepnos$c dla obywatela sg w znacznej mierze
konsekwencjqg ustaleh samego Urzedu, a nie rozwigzan narzuconych ,,z gory™.

Tabela 25. Dziatania wtadz i instytucji Miasta Gniezna w trakcie pandemii COVID-19
w opiniach badanych Seniorow

80% 67,1%
60%
40% 23,4%
0, 00

20% - 9,0% 0,0% 0,6%

0% |

Zdecydowanie Raczej Nie mam Raczej Zdecydowanie
pozytywnie pozytywnie zdania negatywnie negatywnie

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

2.2.3. INACIZENIE STANU ZDROWIA BADANYCH SENIOROW DLA ICH ZAANGAZOWANIA

Seniorzy oceniajg swdj stan zdrowia stosunkowo dobrze. Nalezy jednak
podkreslic, ze badania readlizowane byty w przestrzeni publicznej, co oznacza, ze
osoby biorgce w nich udziat byty stosunkowo mobilne, dysponowaty czasem
i energiqg, niezbednymi do podrézy ,,do miasta”.

Dobry stan zdrowia stanowi warunek konieczny aktywizacji Senioréw.

Tabela 26. Stan zdrowia badanych Seniorow

60% 53%

50%

40% 29%

30%

o

° 1%
0% ’ | |
Bardzo zle Raczejzle Anidobrze, ani Raczejdobrze Bardzo dobrze

zle

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Respondenci, mimo pewnych trudnosci zdrowotnych, wzieli udziat w badaniu.
Jest to bardzo wyrazny sygnat, ze zdrowie i problemy z nim zwigzane nie sq przez
nich traktowane jako wyttumaczenie dla braku zaangazowania w rézne dziatania
Miasta na rzecz Seniordw - te trzeba jednak organizowa¢ majgc na uwadze
ograniczenia zdrowotne.
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Tabela 27. Stan zdrowia badanych Senioréw a ich zaangazowanie
w wydarzenia organizowane dla oséb starszych na terenie Miasta Gniezna

70% 62%
60%
50%
40%
27%

30% =
20% 10%
10% 1%

0% ]

Uniemozliwia Bardzo utrudnia Troche utrudnia Nie ma
zaangazowanie zaangazowanie zaangazowanie znaczenia

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

2.2.4. BEZIPIECZENSTWO | WSPARCIE DLA SENIOROW NA TERENIE MIASTA GNIEZNA

Gniezno postrzegane jest przez Seniordw jako bezpieczne miasto — niemniej
jednak w badaniach jakosciowych podkreslali oni potrzebe mozliwie czestych patroli
Policji i Strazy Miejskiej. W ich odczuciu sam widok radiowozow wydaje sie podnosi¢
poczucie bezpieczenstwa.

Tabela 28. Bezpieczenstwo w Miescie Gnieznie w opiniach badanych Senioréw

60% 53%
40% 35%
20%
0% | -
Zdecydowanie Raczejnie  Nie mamzdania  Raczejtak Zdecydowanie
nie tak

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Podejmowane na ternie Miasta Gniezna dziatania nie wzbudzajg
powszechnego poczucia wsparcia. Te informacje pokazujg potrzebe podjecia
stanowczych dziatahn w tym obszarze.
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Tabela 29. Poczucie wsparcia na terenie Miasta Gniezna w opiniach badanych
Seniorow

40% 37% 36%

30%

20% 14%

10% 4% . °%
o [ ]

Zdecydowanie Raczejnie Nie mamzdania Raczejtak  Zdecydowanie
nie tak

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Tabela 30. Poczucie wsparcia ze strony instytucji dziatajgcych na terenie Miasta
Gniezna w opiniach badanych Senioréw

60%
50%
50%
40%
30% 25%
20%
12%
0,
10% 4% >

Zdecydowanie Raczejnie  Nie mamzdania  Raczejtak Zdecydowanie
nie tak

0%
Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Tabela 31. Poczucie wsparcia ze strony wtadz Miasta Gniezna w opiniach badanych
Seniorow

50% A7%
39%
40%
30%
20%
104 9%
0% T _ T T T 1
Bardzo ile Raczej 7le Nie mam Raczej dobrze Bardzo dobrze
zdania

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Tabela 32. Poczucie wsparcia ze strony organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na
terenie Miasta Gniezna w opiniach badanych Seniorow

60% 52%
40% 34%
20% 119
0% . . . — .
Bardzo ile RaczejZle  Nie mam zdania Raczejdobrze Bardzo dobrze

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

2.2.5. MOBILNOSC GNIEZINIENSKICH SENIOROW

Respondenci fo osoby samodzielne w perspektywie mobilnosci w obrebie
Miasta. Wydaje sie zresztq, ze na takich osobach swoje dziatania powinien skupic
Urzagd Miejski w Gnieznie. Alternatywq jest podejmowanie dziatan blizej miejsca
zamieszkania Senioréw lub uruchomienie komunikacji celowe.

Tabela 33. Mobilnosé badanych Senioréw w obrebie Miasta Gniezna

120%
100%
80%
60%
40%

98,75%

20% 1,25%
0%

Tak Nie

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Wsrdéd Seniordw  biorgcych udziat w badaniu  ujawnia sie pewna ich
»generalna mobilno$¢” — Miasto (centrum) jest celem podrézy najczesciej co
najmniej raz w tygodniu. To pokazuje, ze wtasciwg czestotliwoscig spotkan w ramach
réznego rodzaju inicjatyw jest wyznaczanie termindw najwyzej raz w tygodniu.
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Tabela 34. Czestotliwosé przemieszczania sie badanych Senioréow do centrum Miasta
Gniezna

100% 92,81%
80%
60%
40%
20%
° 0,60% 2,99% 3,59% 0,00%
0% L
Co najmniej raz Co najmniej raz Co najmniej raz Co najmniej raz Rzadziej
w roku na kwartat w miesigcu w tygodniu

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Jedng z oczekiwanych form aktywnosci postulowanej przez Seniordw sg
wycieczki. Okazuje sie, ze o ile rozne formy komunikacii, w tym miejska, zapewniajq
im pewng suwerenno$C w przemieszczaniu sie po Gnieznie, o tyle wyjazdy poza
miasto stanowiq ,,jakgs” bariere dla senioréw.

Tabela 35. Czestotliwosé podrézowania badanych Senioréw poza teren Miasta
Gniezna

40% 36,31%
30% 23,21%
0,
20% 17,26% 14,29%
10% 3,57% 5,36% I l
0% || ||
Nigdy Rzadziej Conajmniej Co najmniej Co najmniej Co najmniej
raz w roku raz na raz w raz w
kwartat miesigcu tygodniu

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

2.2.6. POTRZEBY | UCZESTNICTWO GNIEZNIENSKICH SENIOROW W WYDARZENIACH IM
DEDYKOWANYCH

Seniorzy, podobnie jak mieszkancy Gniezna w ogodle, okreslajgc swoje
uczestnictwo w réznych wydarzeniach organizowanych przez Urzgd Miasta, czy
szerzej w Miescie, faktycznie wskazujg na dziesigtki roznego rodzaju, réznej skali,
rébznego charakteru wydarzen. Warto jednak podkresi¢, iz zdecydowana wiekszo$¢
z nich nie ma charakteru ,,senioralnego”, a sq to wydarzenia ogdlnodostepne.
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Tabela 34. Uczestnictwo Senioréw w wydarzeniach miejskich

KFA 3%
Dni Gniezna 11%
Wydorzenio dla dzieci 4%
Sw Wojciech 6%
Koncerty - rézni wykonawcy 25%
Jarmark Bozonarodzeniowy 6%
Festyn Folklorystyczny 7%
Koronacja 7%
Spotkania autorskie 6%
Tahce na plazy 1%
Bieg Lechitow 5%
Koncerty w MOK 1%
Wystawy w MOK 4%
Pokazy Hippiczne 1%
Skoki spadochronowe - 11.11. 1%
Zbiérka dla Olgi 2%
Uroczystos$ci panstwowe 1%
Kino letnie 1%
Inne 8%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Podsumowujac powyzej zaprezentowane dane nalezy wyraznie oddzieli¢
wydarzenia masowe, przygotowywane z myslg o setkach, czy tysigcach
uczestnikdw, od wydarzen kameralnych dla kilkudziesieciu, czy stu oséb. Te pierwsze
bedg miaty charakter ogdiny, te drugie mogg mie¢ juz generacyjny. | takie
»mniejsze” wydarzenia wydajq sie bardziej wpasowywac w oczekiwania Seniorow.
Na liscie wydarzen przedstawionych powyzej nie znalazty sie ,Senioralia”, ani zadna
inna impreza organizowana przede wszystkim z myslg o Seniorach, czy wrecz tylko
dla nich.

Seniorzy nie majg przesadnie rozbudowanych oczekiwan - sg niemal
entuzjastycznie nastawieni do rdznego rodzaju wydarzen przygotowywanych
specjalnie dla nich przez Urzgd Migjski, czy organizacje pozarzgdowe.

Tabela 37. Ocena atrakcyjnosci wydarzen dla Senioréw organizowanych przez Urzqd
Miejski w Gnieznie

80%

58%
60%

39%
40%

20%

0% 0% 3%

0%
Zdecydowanie Raczejnie Nie mamzdania Raczejtak  Zdecydowanie
nie tak

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Badania wskazujg na pewng dominacje w Swiadomosci Seniorow wydarzen
organizowanych przez Urzgd Miejski przy ulicy Pocztowej, a takze z wykorzystaniem
Miejskiego Osrodka Kultury i Starego Ratusza. Niewgtpliwie czynnikiem zaburzajgcym
mogta by¢ w drugim i frzecim wypadku lokalizacja pierwszej fazy badan w Starym

Ratuszu, gdzie na ostatnim pietrze znajduje sie jeden z Klubow Seniora.

Tabela 38. Udziat badanych Seniorow w wydarzeniach dla Senioréw

organizowanych przez Urzqd Miejski w Gnieznie

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

34,29%
0,
21,43% 18,57%
571% 571% 7,14% 7,14%
Stary Ratusz  MOK Piknik na GUTW  Wycieczki Spotkaniaz Inne
Pocztowej ciekawymi
ludzmi

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,

Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Badania iloSciowe i jakosciowe potwierdzity, ze gtdwnym i najwazniejszym
zrodtem informacji o wydarzeniach dla Seniorow organizowanych w miescie sg
znajomi. To pokazuje znaczenie bezposrednich relacji — pytanie jaka ich cze$c
przeniosta sie na skutek pandemii COVID-19 do Internetu.
Uwidacznia sie tutaj takze z catg mocqg zaleznos$¢ tych wydarzen od efektywnosci
komunikacji w ramach sieci (ich podstawq sqg seniorskie NGO).

Tabela 39. Zrédta wiedzy badanych Senioréw o wydarzeniach im dedykowanych,
organizowanych przez Urzqd Miejski w Gnieznie

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

57,35%
14,71%
’ 11,76%
1 N 7,35%
l . 4,41% 2,94% 1,47%
- | — —
Znajomi Internet  Klub Seniora TV Plakaty Radio Inne

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,

Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Badania potwierdzity samodzielno$¢ komunikacyjng Seniorow. W czesci
osoby, ktére potrzebowaty pomocy w kontekécie dotarcia na przedmiotowe
wydarzenie, z pewnosciq uzyskaty wsparcie ze strony innych Senioréow.

Wyzwaniem jest okreslenie, jak znaczgca jest liczba Senioréw, ktérzy ograniczajg
swojg aktywnos¢ wtasnie ze wzgledu na problemy z mobilnosciq.

Tabela 40. Samodzielnos¢ komunikacyjna badanych Senioréw na wydarzenia
senioralne

100% 85,71%
50%
14,29%
0% I
Samodzielnie Z pomoca innych osob

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Najwiekszym uznaniem wsrdd Seniorow biorgcych udziat w badaniu cieszqg sie
spotkania towarzyskie potqczone z tancami. Badania jakosciowe ujawnity ogromng
rados$¢, takze osdb majgcych pewne problemy ruchowe, towarzyszgcq wtasnie
zabawom tanecznym. Jest to jasny sygnat dotyczqcy charakteru oczekiwanych
wydarzen.

Tabela 41. Ocena atrakcyjnosci wydarzen senioralnych wsréd badanych Senioréw

50% 44.,2%
40%
30% 23,4%
20% 13,0% 7 8%
10% 2,6% 2,6% 1,3% . 570 5,2%
0% — — - . ||
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Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Potrzeby ruchowe Senioréw to konsekwencja ich stanu zdrowia - bycie
chorym nie oznacza najczesciej ,,unieruchomienia”. Coraz wieksza jest Swiadomose
ruchu jako fundamentu zdrowego zycia. Wzrastajgca Swiadomose zaleznosci
pomiedzy aktywnym ruchem a jakosciq zycia zmienia takze oczekiwania Seniorow
w tym obszarze.
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Powszechne staje sie oczekiwanie, uzasadnione zresztq, dostosowania charakteru
¢wiczen, intensywnosci, obcigzen do indywidualnych uwarunkowan i mozliwosci
seniora. Waga tego zbioru oferowanych aktywnosci wprost wynika z bezposredniego
powigzania zardwno ze zdrowiem, jak i kluczowqg dla Seniora samodzielnosciq
zyciowq oraz komunikacyjng.

Tabela 42. Potrzeby dotyczqgce organizacji zajeé ruchowych w opiniach badanych
Seniorow

T

Zajecia jogi 10,24%

20,00%

|

Zajecia z trenerem nordic walking

Zajecia z trenerem jazdy na rowerze

Treningi samoobrony h 5,85%
Zajecia sportowe P 2,44%

12,68%

|

Zajecia na sitowni 2,44%

Zajecia z instruktorem gimnastyki—... 30,73%

|

Zajecia z instruktorem aerobiku 15,61%

{

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Rowniez przestrzen kulinaridw zostata potraktowana przez badanych jako
podporzgdkowana kwestiom zdrowia. Po raz kolejny wzrastajgca Swiadomosc
zaleznosci pomiedzy, w tym wypadku, jakoscig zywienia a jakoscig zycia i zdrowiem
buduje sposdb postrzegania analizowanej kwestii. Jest to jednak doskonata okazja
do tego, by zadac sobie pytanie o to, na ile oferta dla Seniorow moze, czy musi byc
podporzgdkowana/powigzana ze zdrowiem, a na ile moze/musi by¢ powigzana
z zainteresowaniami, pasjami, pofrzebami zwigzanymi ze zdrowiem, ale tez nie
bedqgcymi dla niego zagrozeniem.

Okreslenie proporcji tych dwdch typdw aktywnosci w ogdlnej ofercie kierowanej dla
Seniorow to koniecznoS¢ w perspektywie powodzenia opracowywanej polityki
senioralne;.
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Tabela 43. Potrzeby dotyczqgce organizacji zajeé¢ w obszarze zywienia i kulinariow
w opiniach badanych Senioréw

Zajecia z wykorzystania ziot w kuchni — 21,05%

Zajecia z przygotowywania domowego piwa [ 6,22%

Zajecia z przygotowywania domowego wina |l 4,31%

Zajecia z przygotowywania przetwordw na... Il 5,26%

Spotkania z kucharzami z zakresu zdrowego... I 25,84%

Spotkania z dietetykiem — uwzgledniajgce... —37,32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Seniorzy sq zywo zainteresowani spotkaniami ze specjalistami réznego typu.
Warto jednak podkreslic, ze najwiece] wskazan uzyskaty spotkania ze specjalistami
z zakresu ziotolecznictwa. Oznacza to chec wsparcia zdrowia, kondyciji
nieszkodliwymi, tagodnymi specyfikami ziotowymi. Ziota sq w tej perspektywie tylez
uzupetnieniem, co i alternatywqg dla tabletek i ,,chemicznych”, nienaturalnych
rozwiqzan.

Tabela 44. Potrzeby dotyczqgce organizacji zaje¢ z zakresu medycyny w opiniach
badanych Senioréw

Inny specjalista i 4,22%

Spotkania z lekarzami specjalistami—... N 5 91%

Spotkania z lekarzamispecjalistami—neurolog | 10,55%

Spotkania z lekarzamispecjalistami—geriatra [l 2,11%

Spotkania z lekarzamispecjalistami—ortopeda |[IIIIEEEENNNNES 18,57%

Spotkania z lekarzamispecjalistami—laryngolog [ 5,06%

Spotkaniaz lekarzamispecjalistami— okulista — 13,50%

Spotkaniaz lekarzamispecjalistami— diabetolog _ 13,92%
Spotkania dotyczace ziotolecznictwa — 26,16%

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.
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Niewielu Senioréw wskazato w ogdle na poftrzebe rozwoju w obszarze nowych

technologii. Niemnie] jednak dominujg tutaj oczekiwania zwigzane z obstugg
komputera i wykorzystaniem Internetu.
Deficyty w tych obszarach nie zaskakujg — wydaje sie to by<¢ naturalna przestrzen
dziatania. Niemniej jednak powinny by¢ one szyte na miare — nie tyle jak sie wydaje
z opracowanym z gory programem, co ze zbiorem pofrzeb okreslonych przez
samych Senioréw (ci majg bardzo rézny poziom kompetencji cyfrowych i wtasciwe
dobranie grup ze wzgledu na poziom uczestnikdw wydaje sie tutaj kluczowe).

Tabela 45. Potrzeby dotyczqgce organizacji zajeé¢ w obszarze nowych technologii
w opiniach badanych Seniorow

Obstuga kamery cyfrowe;j _ 15,91%

Obstuga aparatu cyfrowego do robienia
zdjec

[ 16,67%

Obstuga tabletu [ 4,55%

Obstuga telefonu komérkowego [ 3,79%

Obstuga Internetu [N 30,30%

Obstuga komputera — 28,79%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Warto pamietac, ze Seniorzy to osoby w coraz lepszej kondycji zdrowotnej.

Wigze sie to takze z dtuzszym okresem aktywnosci towarzyskiej, ktéra wymaga
odpowiedniego sposobu ,,zaprezentowania sie”.
Staro$¢ jest w naszym kraju zjawiskiem w pewnym sensie nowym, szybko
ewoluujgcym. Seniorzy tez sie jej uczg - fradycyjny model babci i dziadka
zajmujgcego sie gromadkg wnukdw odszedt niejako do lamusa. To wszystko sprawia,
ze staros¢ staje sie bardziej Swiadoma, skierowana bardziej na samego Seniora, ktéry
pragnie podkreslic swojg osobowose, indywidualnose, po prostu dobrze czuc sie ze
swoim wyglgdem. Wreszcie staro$¢ to jednak kobieta — i tutaj pojawia sie przestrzen
do kolejnego etapu zabiegania o powszechnie uznany i akceptowany wyglgd
(wzory kobiecego piekna wykraczajg dzi§ poza 60 rok zycia i Seniorki chcg za nimi
podgzac).
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Tabela 44. Potrzeby dotyczqgce organizacji zajeé¢ w obszarze hobby
i zagospodarowania czasu wolnego w opiniach badanych Seniorow

Nauka doboru ubran

Nauka masazu 8,35%

Nauka makijazu dla seniorow 24,05%
Nauka tanca

Nauka spiewu

Nauka robienia na drutach
Nauka szydetkowania

Szkolenia pielegnacji zwierzagt domowych

Szkolenia z zakresu uprawy ogrodka 15,19%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

2.2.7. SWIADOMOSE SRODOWISKA SENIORALNEGO WSROD GNIEINIENSKICH SENIOROW

Swiadomos¢  liderow  srodowiska  senioralnego na  poziomie ogdlnych

deklaraciji wydaije sie by¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Niemniej jednak blizsza
analiza pokazuje specyficzny sposdb rozumienia tej kwestii wirdd Seniorow.

Tabela 47. ZInajomosé liderow srodowiska senioralnego wsréd badanych Seniorow

60% 56%
44%
40%
20%
0%
TAK NIE

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Co pigty z badanych Senioréw jest cztonkiem jakiejkolwiek organizaciji, czy
stowarzyszenia. Warto jednak podkreslic, iz obiektywnosc i reprezentatwynosc tych
wynikow jest zaburzona ze wzgledu na lokalizacje badan w Starym Ratuszu. Uznac je
zatem nalezy za zbyt wysokie.
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Tabela 48. Cztonkostwo badanych Senioréw w organizacji lub stowarzyszeniu

100% 80%

0,
50% 20%

0%

TAK NIE

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Tabela 49. Cztonkostwo badanych Senioréw w organizaciji lub stowarzyszeniu,
dziatajgcym naich rzecz

100% 82%

18%
0%

TAK NIE

Zrédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Dominujgcymi formami organizacji dziatajgcych na rzecz Senioréw sq Kluby
Seniora — przy czym termin ten jest rozumiany szeroko i odnoszony faktycznie do kilku
roznych instytucji. ByC moze jest rzeczywiscie tak, ze Klub Seniora przy ulicy Sportowe;j
zdominowat w Gnieznie wyobrazenia Seniorodw o organizaciji dziatajgcej na ich rzecz
wtasnie.

Tabela 50. Znajomosé przez badanych Senioréw organizaciji dziatajacych na ich
rzecz

0,
80,00% | 50,36%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% D | 1095% o 40% 13,87%
10,00% 207 . 5,11% 2,92% I
0,00% || || . -
Klub KS Rados¢ KSMOK  Zwigzek  GUTW  Amazonki Inne
Seniora Emerytow i
Renicistow

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

Badania ujawnity po pierwsze niskg swiadomosS¢ nazwisk lideréw Srodowiska

senioralnego w Gnieznie wirdd samych Seniordéw — nazwiska liderdw wskazywat tylko
co trzeci badany.
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Po drugie istnieje wysoka, istotna statystycznie zalezno$¢ pomiedzy wskazanymi
liderami Srodowiska Senioréw a miejscem realizacji badania (tabela — tym bardziej
ujawnia to stabos¢ srodowiska w perspektywie kreowania znanych liderow.

Po frzecie wreszcie zwraca uwage ogromne rozproszenie wskazan i bardzo rozny

charakter pracy dla Senioréw wykonywanej przez poszczegdlne osoby.

Tabela 51. Znajomosé przez badanych Senioréow aktywistéw dziatajgcych na ich
rzecz

Wisniewska 21,67%
Koztowska 1,67%
Warowska 1.67%
Koleda 1,67%
Kot 5,00%
Pietrzak 8,33%
Malinger 1,67%
Palicka 3.33%
Sajkowska 3.33%
RzezZniczak 1,67%
Orlikowska 1,67%
Kieszkowska 1,67%
Olszomowska 5,00%
Langiewicz 1.67%
Stankowiak 3.33%
Wesotowski 1,67%
Grodziska 1,67%
Prezydent 1,67%
Kasprzak 1,67%
Jozwiak 3.33%
Birklung 1,67%
Henning-Kloss 1.67%
Inna osoba 20,00%
Powatowski 3,33%

Irédto: R. Skrobacki, P. Odrakiewicz, Badania potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Gniezna,
Pracownia Badan Rynkowych GSW Milenium, Gniezno 2021 r.

2.3. WNIOSKI | REKOMEDACJE PRAKTYCINE

W odniesieniu do powyzej analizowanych wynikéw badan sformutowano
nastepujgce wnioski i rekomendacje, odnoszgce sie do dziatan przysztosciowych:
e Niska swiadomos$¢ w zakresie roli Senioréw dla funkcjonowania spotecznego.
e Rosngca liczba oséb w wieku senioralnym samotnych i potrzebujgcych
w Srodowisku lokalnym.
e Gnieznienscy Seniorzy wykorzystujg réznorodne kanaty komunikacji (internet,
radio, telewizja), jednak ujawinia sie pofrzeba opracowania skutecznej
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komunikacji z tg grupg mieszkancédw w zakresie tworzenia skutecznych
i czytelnych narzedzi w obrebie Wydziatdw Urzedu Miejskiego oraz na linii
Urzgd Miejski — Seniorzy, uwzgledniajgcych przekazanie, upowszechnienie oraz
wykorzystanie informaciji. Gtobwnym celem powinno stac¢ sie w tym zakresie
motywowanie Seniorow dotqd nieobecnych/nieuczestniczgcych
w wydarzeniach organizowanych na ich rzecz.

Badane osoby pozytywnie oceniqajg dotychczasowe sukcesy wtadz Miasta
Gniezna, gtdwnie w kontekscie rewitalizacji i towrzenia parkdw, terendw
zielonych, przestrzeni odpoczynku, Sciezek rowerowych. Do gtdwnych
zaniechan zaliczajg natomiast ztg jako$¢ droég i chodnikdw, brud, czy
bezpieczenstwo.

Stan zdrowia badanych Senioréw jest warunkiem ich zaangazowania
w dziatania i uczestnictwa w wydarzeniach. Niezbedne w tym kontekscie
wydaje sie rozgraniczenie dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gnieznie, skierowanych na Seniorow z trudnosciami zdrowotnymi oraz
dziatan Urzedu Miejskiego w Gnieznie, dedykowanych Seniorom w dobrej
kondycji zdrowotnej, aktywnych towarzysko i gotowych do dalszego rozwoju.
Gnieznienscy Seniorzy nie odczuwajq istotnego wsparcia ze strony Wtadz
Miasta, instytucji, czy organizacji dziatajgcych na ich rzecz. Ocena ta nie
pozostawia watpliwosci co do koniecznosci zintensyfikowania dziatan
informacyjnych i promocyjnych, takze w zakresie istniejgcej w Srodowisku
lokalnym sieci wsparcia oraz jego form. Kwestia bezpieczenstwa jest przez
badane osoby odnoszona ogdlnie do tempa i agresywnosci czaséw, jednak
wymaga zaangazowania srodowiska senioralnego w konsultacje dotyczgce
rewitalizacji Miasta. Jest to obszar istotny z powodu rosnqgcej liczby oséb
w wieku senioralnym samotnych i potrzebujgcych.

Gnieznienscy Seniorzy uczestniczg zazwyczaj w wydarzeniach masowych,
przygotowywanych z myslg o osobach w réznym wieku. Oznacza to pewng
porazke wizerunkowq - wydarzenia organizowane typowo dla nich
dotychczas nie przebity sie do Swiadomosci starszych mieszkancow Gniezna,
co ukierunkowuje dziatania przysztoSciowe na ich efektywniejszg promocje.
Potrzeby gnieznienskich Senioréw odnoszgce sie do rodzaju organizowanych
dla nich wydarzen uwzgledniajg przede wszystkim profilaktyke zdrowia
i promocje zdrowego stylu zycia, rozwdj pasji i zainteresowan, mozliwosci
zagospodarowania czasu wolnego oraz aspekt towarzyski.

Istniejgce na terenie Miasta Gniezna organizacje dziatajgce na rzecz
Seniorébw sq skuteczne w obecnej formule, jednak dla zapewnienia
efektywnych dziatah w przysztoSci niezbedne jest ich wsparcie w zakresie
organizacyjnym i merytorycznym.
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lll. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do:
1) ogdtu mieszkancow Miasta Gniezna w wieku 60+;
2) osob, instytucii i organizacji podejmujgcych dziatania na rzecz mieszkanhcow
Miasta Gniezna w wiek senioralnym.

IV. CELE POLITYKI SENIORALNEJ

Cel gtébwny Programu:
e Polityka senioralna Miasta Gniezna ukierunkowana jest na poprawe jakosci
zycia Seniorow na terenie Miasta Gniezna.

Cele szczegdtowe Programu:

e tworzenie mozliwosci i warunkéw uczestnictwa gnieznienskich Seniorow
W ZycCiu spotecznosci lokalnej oraz integraciji miedzypokoleniowej;

e aktywizacja oséb starszych;

e tworzenie przestrzeni lokalnej przyjaznej Seniorom;

e profilaktyka i ochrona zdrowia, w tym promowanie zdrowego stylu zycia
i aktywnosci fizycznej;

e ksztattowanie warunkéw do aktywnosci spotecznej, edukacii, rozwoju oraz
zwiekszenie dostepu do kultury;

e wsparcie Seniorbw wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu,
promowanie idei wolontariatu oraz samopomocy wérdd Seniordw;

e budowanie kanatdw skuteczneji efektywnej komunikaciji z Seniorami;

e podnoszenie Swiadomosci spotecznej o wartosci wspodtzycia i wspdtdziatania
z osobami starszymi, w tym budowanie pozytywnego wizerunku
wspotczesnego Seniora;

e profesjonalizacja ustug oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji oséb
realizujgcych dziatania na rzecz gnieznienskich Senioréw.

V. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi podstawe do zidentyfikowania i sformutowania
podstawowych problemdw i zagadnien strategicznych. Jest ona efektywng metodg
identyfikacji stabych i siinych stron oraz szans i zagrozen, jakie stojg przed politykg
spoteczng.

Ponize] zaprezentowano podstawowe jej elementy w odniesieniu do diagnozy
potrzeb gnieznienskich Senioréw.
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5.1. SZANSE

Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat starzenia sie spoteczenstwa i potrzeb
ludzi starszych.

Zmiany w prawie sprzyjajgce konsolidacji dziatan réznych instytucji i samorzgdow.
Profesjonalizacja kadr w zakresie andragogiki, geriatrii i problemdw oséb starszych.
Rosngca liczba badan, opracowan i publikacji dotyczgcych oséb starszych.
Rozwoj wolontariatu.

Mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych funduszy na dziatania skierowane do
Seniorow oraz integracje miedzypokoleniowq.

Rozwdj wspodtpracy miedzy samorzgdami we wdrazaniu polityk spotecznych.
Realizacja ogdlnopolskich kampanii spotecznych dotyczgcych Seniorow.
Dziatalnos¢ Gnieznienskiego Klubu Seniora oraz Profilaktycznego Klubu Seniora
»Radosc".

Dziatalno$¢ organizacii pozarzgdowych na rzecz gnieznienhskich Senioréw.
Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Iwiekszajgca sie dostepnosc ustug, w tym medycznych, czy rekreacyjnych.

5.2. ZAGROIENIA

Inaczqgcy wzrost liczby osdb w wieku powyzej 60 roku zycia.

Rosngca pauperyzacja osdéb starszych, przyczyniajgca sie do nierdbwnosci
i wykluczenia spotecznego.

Spadek wartosci relacji rodzinnych.

Brak Srodkdw finansowych na budowanie systemu wsparcia dla oséb starszych
iich rodzin.

Niedostateczna spoteczna znajomos$c kompetencji i zadan instytuciji powotanych
do wspierania seniorow.

Biernos¢ spoteczna do reagowania na problemy osdb starszych.

Funkcjonowanie negatywnych stereotypdw dotyczgcych osdb starszych.

System pomocy spotecznej promujgcy biernos¢ jednostki i brak zaangazowania
rodzin w rozwigzywanie problemdow osdb starszych.

Brak profilaktyki problemow osdéb starszych, skutkujgcy zwiekszeniem wydatkdw na
dziatania korekcyjne, wsparcie socjalne i medyczne.

Przewaga dziatan jednorazowych, wykluczajgcych state efekty.

5.4. MOCNE STRONY

Istnienie  na terenie Miasta Gniezna profesjonalnej kadry medycznej
i tferapeutycznej skupionej w Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych ,,Dziekanka™ oraz niepublicznych przychodniach.

e Profesjonalizacja lokalnych kadr w samorzgdach, instytucjach i organizacjach

udzielajgcych wsparcia osobom starszym.
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e Budowanie sieci pomocy.

e Propagowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej jako aktywnego uczestnika
zycia rodzinnego i spotecznego.

¢ [stnienie na terenie Miasta Gniezna wielu organizacii skupiajgcych osoby starsze,
w tym w szczegdlnosci organizacii dziatajgcych na rzecz niepetnosprawnych.

e Gotowosc¢ kadr jednostek miejskich do podejmowania sprawnych, nowatorskich
i elastycznych dziatan.

e MozliwoS¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi szybkiego komunikowania
z miejskimi jednostkami.

e Dziatalnos¢ Miejskiej Rady Senioréw w Gnieznie, reprezentujgcej interesy Senioréw.

e Rozszerzanie zakresu ustug socjalnych i wspierajgcych dla Seniordow, takze w celu
ograniczenia liczby oséb niesamodzielnych.

5.3. SLABE STRONY

e Brak placdwek, udzielajgcych wsparcia w podstawowym zakresie medycznym,
terapii psychologicznej, usprawnianiu fizycznym.

e Niewielka ilos¢ miejsc umozliwiajgcych Seniorom rozwdj zainteresowan,
uprawianie aktywnosci fizycznej, ksztattowanie postaw  prozdrowotnych
i prospotecznych.

e Zbyt mata liczba miejsc do spotkan integracyjnych dla oséb starszych.

e Ograniczone mozliwosci aktywizowania Seniorow.

e Ograniczone dodatkowe, pozabudzetowe Srodki na realizacje nowatorskich
dziatanh  adresowanych do  Senioréw oraz promujgcych integracije
miedzypokoleniowq.

e Brak koordynaciji systemu wsparcia udzielanego w instytucjach i organizacjach.

e Mate zaangazowanie rodzin we wspieranie Senioréw w ich aktywnosci.

e Liczne bariery architektoniczne, finansowe, fransportfowe uniemozliwiajgce
seniorom korzystanie z biezgcej infrastruktury i oferty miejskich instytucji
i organizaciji.

e ograniczona dostepno$Sc dziatan organizowanych przez Urzgd Miejski dla
Senioréow.

e /byt mata akceptacjaiszacunek dla analizowanego etapu zycia.
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VI. OBSZARY, KIERUNKI | DZIALANIA PROGRAMU

Problemy i wnioski
wynikajgce
z diagnozy srodowiska
lokalnego

Cel szczegdtowy

Zadanie

Realizatorzy

Wskazniki realizacii

Brak Swiadomosci
Senioréw dotyczgcej
wydarzeh
organizowanych
typowo dla nich

Tworzenie mozliwosci
i warunkéw
uczestnictwa
gnieznierskich Senioréw
W zyciu spotecznosci
lokalnej oraz integracii
miedzypokoleniowej

1. Organizacja wydarzeh
uwzgledniajgcych
wielostronne poftrzeby
Senioréw oraz integracje
miedzypokoleniowq

Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Gnieznie,
Miejska Rada Seniorow
w Gnieznie, organizacje
pozarzgdowe

1. Liczba wydarzeh dedykowanych Seniorom.
2. Liczba wydarzeh uwzgledniajgcych
integracje miedzypokoleniowq.

3. Liczba oséb biorgca udziat

w wydarzeniach.

4. Osiggniete dzieki organizacji wydarzen
rezultaty jokosciowe.

Brak dziatan
motywujgcych Senioréw
dotgd
nieocbecnych/nieuczestn
iczgcych w
wydarzeniach
organizowanych na ich
rzecz

Aktywizacja oséb
starszych

1. Opracowanie skutecznych
narzedzi komunikacji

i organizacja wydarzeh
uwzgledniajgcych
charaktersytyke, miejsce
zamieszkania, zainteresowania
i potrzeby Senioréw.

Wydziat Spraw
Spotecznych oraz
Wydziat Promocji,

Kultury, Turystyki i Sportu
Urzedu Miejskiego w
Gnieznie, Miejska Rada
Senioréw w Gnieznie,
Rady Osiedli,
organizacje
pozarzgdowe

1. Rodzaje wykorzystanych narzedzi
komunikaciji.

2. Liczba zorganizowanych wydarzeh.

3. Liczba uczestnikow wydarzen.

4. Osiggniete dzieki organizacji wydarzen
rezultaty jakosciowe.

Dostrzeganie przez
Seniordw ztej jakosci
drég i chodnikdw,
brudu, braku zieleni czy
bezpieczenstwa.

Tworzenie przestrzeni
lokalnej przyjaznej
Seniorom

1. Konsultacja plandw
rewitalizacji,
zagospodarowania terendw
oraz strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych z
Miejskg Radg Seniorow

z uwzglednieniem poftrzeb
Seniorow oraz zaangazowanie
organizacji pozarzgdowych

Wydziaty merytoryczne
Urzedu Miegjskiego
w Gnieznie, Miejska
Rada Senioréw w
Gnieznie, organizacje
pozarzgdowe

1. Liczba konsultacji spotecznych, w ktérych
udziat wzieli Seniorzy.

2. Obszar konsultaciji spotecznych, w ktérych
udziat wzieli Seniorzy.

3. Liczba petyciji/skarg/wnioskdw
obywatelskich sktadanych Miejskiej Radzie
Seniordw.

4. Rodzaje zgtaszanych do Miejskiej Rady
Seniordow petyciji/skarg/wnioskow.
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dziatajgcych na rzecz
Senioréw do konsultacii
spotecznych.

2. Dyzury Miejskiej Rady
Seniorow.

Zaangazowanie
Senioréw jest
warunkowane stanem
ich zdrowia. Potrzeby
gnieznienskich Senioréw
sg zogniskowane wokot
profilaktyki zdrowia
i promociji zdrowego
stylu zycia

Profilaktyka i ochrona
zdrowia, w tym
promowanie zdrowego
stylu zycia
i aktywnosci fizycznej

1. Realizacja ,,Programu
polityki zdrowotnej

w zakresie szczepieh
profilaktycznych przeciwko
grypie dla mieszkancéw Miasta
Gniezna w wieku 60 lat

i wiecej".

2. Redlizacja programu
~Teleopieka dla Seniorow™.
3. Wspieranie dziatan
realizowanych przez Szpital
Pomnik Chrztu Polski.

4. Prowadzenie infolinii
dotyczqgcej tfransportu
Seniordw do punktow
szczepieh przeciw COVID.

5. Organizowanie wydarzeh i
zajec

w zakresie ruchu fizycznego
oraz promociji zdrowego stylu
zycia.

6. Uwzglednienie spotecznosci
Senioréw

w Gminnym Programie
Profilaktyki.

Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu

Miejskiego w Gnieznie,

Kluby Seniora,
Gnieznienski Osrodek
Sportu i Rekreacii,
organizacije
pozarzgdowe

1. Liczba osbéb zaszczepionych przeciwko
grypie.

2. Liczba przychodni realizujgcych
szczepienia przeciwko grypie.

3. Wysoko$¢ srodkdw budzetowych
przeznaczonych i wydatkowanych na
realizacje zadania dotyczgcego szczepieh
przeciwko grypie.

4. liczba oséb objeta realizacjg programu
~Teleopieka dla Seniorow™.

5. Wysoko$¢ srodkdw budzetowych
przeznaczonych

i wydatkowanych na realizacje programu
~Teleopieka dla Seniorow™.

6. Rodzaje pomocy udzielonej Szpitalowi
Pomnik Chrztu Polski w Gnieznie.
7.Wysoko$¢ srodkdw budzetowych
przeznaczonych i wydatkowanych na
wsparcie dziatan realizowanych przez Szpital
Pomnik Chrztu Polski oraz rodzaj wydatkow.
8. Liczba ustug fransportowych wykonanych
z osobami starszymi i niepetnosprawnymi na
szczepienia przeciw COVID.

9. Lliczba zorganizowanych wydarzen i zajeé
w zakresie ruchu fizycznego oraz promocii
zdrowego stylu zycia.

10. Liczba uczestnikéw wydarzen i zajeé
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w zakresie ruchu fizycznego oraz promocii
zdrowego stylu zycia.

11. Osiggniete dzieki organizacji wydarzen
12. i zaje¢ w zakresie ruchu fizycznego oraz
promocji zdrowego stylu zycia rezultaty
jakosciowe.

13. Wysokos$¢ srodkdw budzetowych
wydatkowanych na organizacje wydarzen i
zajec w zakresie ruchu fizycznego oraz
promociji zdrowego stylu zycia.

14. Liczba wydarzenh organizowanych dla
Senioréw w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki.

15. Liczba uczestnikdw wydarzen
organizowanych dla Senioréw

w ramach Gminnego Programu Profilaktyki.
16. Osiggniete dzieki organizaciji wydarzeh
profilaktycznych dla Seniordw rezultaty
jakosciowe.

17. Wysokos¢ srodkéw budzetowych
wydatkowanych na organizacje wydarzeh
profilaktycznych dia Seniorow.

Potrzeby gnieznienskich
Senioréw w kontekscie
rodzaju organizowanych
dla nich wydarzenh
obejmujqg rozwdj pasji
i zainteresowan,
mozliwosci
zagospodarowania
czasu wolnego oraz
aspekt towarzyski

Ksztattowanie
warunkéw do
aktywnosci spotecznej,
edukaciji, rozwoju oraz
zwiekszenie dostepu do
kultury wérdd Seniorow

1. Prowadzenie osrodkow
wsparcia i klubdw, w tym
Klubéw Seniora.

2. Organizowanie warsztatéw
dotyczgcych zywienia,
kulinaridw, zainteresowan,
zagospodarowania czasu
wolnego oraz umozliwienie
korzystania z kulfury.

3. Promowanie aktywnosci

Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Gnieznie,
Miejski Osrodek Kultury
w Gnieznie, organizacije
pozarzgdowe

1. Liczba prowadzonych osrodkdw wsparcia
i klubdw dla Seniordéw.

2. Liczba uczestnikdw osrodkdw wsparcia

i klubow.

3. Osiggniete w oérodkach wsparcia

i klubach dla Senioréw rezultaty jakosciowe.
3. liczba przeprowadzonych warsztatdw
dotyczgcych zywienia, kulinaridw,
zainteresowan, zagospodarowania czasu
wolnego oraz wydarzen kulturalnych.
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spoteczne;.

4. Osiggniete dzieki organizacji warsztatow
dotyczqgcych zywienia, kulinaridw,
zainteresowan, zagospodarowania czasu
wolnego oraz wydarzeh kulturalnych rezultaty
jakosciowe.

5.Wysokos¢ srodkéw budzetowych
wydatkowanych na organizacje warsztatow
dotyczqgcych zywienia, kulinaridw,
zainteresowan, zagospodarowania czasu
wolnego oraz wydarzen kulturalnych.

Rosngca liczba oséb
w wieku senioralnym
samotnych
i potrzebujgcych
w Srodowisku lokalnym

Wsparcie Senioréw
wymagajgcych
pomocy w codziennym
funkcjonowaniu,
promowanie idei
wolontariatu oraz
samopomocy wirdd
Senioréw

1. Dziatalno$¢ Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznejw
zakresie pomocy osobom
starszym.

2. Realizacja programu , Ztota
rqgczka”.

3. Wspieranie funkcjonowania
Srodowiskowych Domow
Samopomocy w Gnieznie.

4, Wspodtpraca z
organizacjami dziatajgcymi na
rzecz potrzebujgcych osdb

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Gnieznie, Wydziat
Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego
w Gnieznie, Miejska
Rada Senioréw
w Gnieznie, Rada
Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego
w Gnieznie, organizacje

1. Rodzaje przyznanych $wiadczeh oraz liczba
Senioréw nimi objetych.

2. Wysokose srodkdw budzetowych
wydatkowanych na $wiadczenia dla
Seniordéw.

3. lloé¢ ustug zrealizowanych

w ramach programu ,,Ztota rgczka”.

4. Wysokos¢ srodkdw budzetowych
wydatkowanych na realizacje ustug

w ramach programu ,,Ztota rgczka”.

5. Lliczba Senioréw korzystajacych ze
Srodowiskowych Doméw Samopomocy
w Gnieznie.

Brak skutecznej
komunikaciji
z Seniorami

Budowanie kanatéw
skutecznej i efektywnej
komunikaciji z Seniorami

pozarzgdowe 6. Osiggniete dzieki uczestnictwu Senioréw
starszych. . .
w Srodowiskowych Domach Samopomocy
w Gnieznie rezultaty jakosciowe.
1. Opracowanie narzedzi Wydziat Spraw

uwzgledniajgcych
przekazanie, upowszechnienie
oraz wykorzystanie informagji
w obrebie Wydziatéw Urzedu
Miejskiego oraz na linii Urzgd

Spotecznych oraz
Wydziat Promocji,
Kultury, Turystyki i Sportu
Urzedu Miegjskiego
w Gnieznie, Miejska

1. Rodzaje wykorzystanych w komunikaciji
z Seniorami form, metod
i narzedszi.
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Miejski — Seniorzy.

Rada Senioréw
w Gnieznie, organizacje

pozarzgdowe
1. Liczba przeprowadzonych kampanii
i akcji.
Podnoszenie 2 Os.{qgn|efe d?|ek|lr§ol|zcc1| kampanii
L . . i akcji rezultaty jakosciowe.
Swiadomosci Wydziat Spraw L. , .
. , . . . 3. Wysokos¢ srodkdw budzetowych
. _ ., spotecznej o wartosci 1. Udziat w kampaniach Spotecznych Urzedu L ..
Niska Swiadomos¢ w e . . . . L wydatkowanych na organizacje kampanii
wspotzycia i akcjach ogdlnopolskich oraz Miejskiego

zakresie roli Senioréw dla
funkcjonowania
spotecznego

i wspotdziatania
Z osobami starszymi,
w tym budowanie
pozytywnego wizerunku
wspdtczesnego Seniora

ich organizacja na terenie
Miasta Gniezna.
2. Organizacja Senioralidéw.

w Gnieznie, Miejska
Rada Senioréw w
Gnieznie, organizacje
pozarzgdowe

i akciji.

4. Liczba Senioréw uczestniczgcych

w Senioraliach.

5. Osiggniete dzieki organizacii Senioraliéw
rezultaty jakoSciowe.

6. Wysokos$¢ srodkdw budzetowych
wydatkowanych na organizacije Senioralidw.

Poczucie braku wsparcia
ze strony wtadz Miasta,
instytuciji oraz organizaciji
dziatajgcych na rzecz
Senioréw

Profesjonalizacja ustug
oraz podnoszenie
kwalifikaciji i
kompetencji oséb
realizujgcych dziatania
na rzecz gnieznienskich
Senioréw

1. Zapewnienie mozliwosci
udziatu

w szkoleniach dla
pracownikéw merytorycznych
Urzedu Miejskiego w Gnieznie,
cztonkdw Miejskiej Rady
Seniordw oraz lideréw
srodowiska senioralnego.

2. Wspdtpraca z instytucjami'i
organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz
Seniordw.

Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Gnieznie,
Miejska Rada Seniorow
w Gnieznie, Migjski
Osérodek Pomocy
Spotecznej w Gnieznie,
Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego
w Gnieznie, organizacje
pozarzgdowe

1. Liczba osdb przeszkolonych.
2. Osiggniete dzieki szkoleniom rezultaty
jakosciowe.
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VII. MAPA INSTYTUCJI | ORGANIZACJI DZIALAJACYCH NA RZECZ SENIOROW

L.p Instytucja/organizacja Adres
1. Urzgd Miejski w Gnieznie ul. Lecha 6, Gniezno
2. Miejska Rada Senioréw ul. Pocztowa 11, Gniezno
w Gnieznie
3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 2, Gniezno
w Gnieznie
4, Powiatowe Cenftrum Pomocy ul. Jana Pawta Il 9/10, Gniezno
Rodzinie w Gnieznie
5. Dom Pomocy Spotecznej w Gnieznie ul. Wrzesinska 21, Gniezno
6. Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej Os. Orta Biatego 20, Gniezno
7. Fundacja Szlachetny Bohater ul. Zwirki i Wigury 7, Gniezno
8. Gnieznienski Uniwersytet Trzeciego ul. Kostrzewskiego 5-7, Gniezno
Wieku
9. Gnieznienskie Stowarzyszenie ul. Chrobrego 40/41, Gniezno
Amazonek
10. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie mali ul. Jana Henryka Dgbrowskiego 18,
bracia Ubogich Poznan
Polski Zwigzek Dziatkowcodw ul. Pocztowa 11, Gniezno
1. Kolegium Prezeséw Rodzinnych
Ogroddéw Dziatkowych w Gnieznie
Polski zwigzek Emerytéw, Rencistow
12. i Inwalidéw Oddziat Rejonowy ul. Kosciuszki 7, Gniezno
w Gnieznie
13. Polski Zwigzek Emerytdw, ul. Krucza 3, Gniezno
Rencistéw i Inwalidéw Koto nr 7
14. Polski Zwigzek Emerytdw, ul. Budowlanych 2, Gniezno
Rencistéw i Inwalidéw Koto nr 8
15. Polski Zwigzek Niewidomych ul. Lecha 5, Gniezno
Koto Gniezno
16. Polskie Towarzystwo ul. Wojska Polskiego 1, Wrzesnia
Stwardnienia Rozsianego
Oddziat Gnieznienski
17. Stowarzyszenie "Potrafimy" ul. Powstancow Wikp. 1, Gniezno
Stowarzyszenie Cenfrum ul. Sobieskiego 20, Gniezno
18. Rehabilitacyjno — Kulturalne
L Promyk”
19. Stowarzyszenie Dzieci Wojny ul. Rzeznicka 1, Gniezno
w Polsce Oddziat Gniezno
20. Stowarzyszenie Emerytéw ul. Jana Pawta Il 2, Gniezno
i Rencistéw Policyjnych
21. Stowarzyszenie MAKI ul. Sikorskiego 12, Gniezno
22. Stowarzyszenie Mtodych ul. Rzeznicka 1, Gniezno
Wielkopolan
23. Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb ul. Zwirki i Wigury 27, Gniezno
Niepetnosprawnych Silniejsi Razem
24. Stowarzyszenie Rodzin i Osdb ul. Kolejowa 2, Gniezno
Niepetnosprawnych ,Razem”
25. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot ul. Poznanska 15/28, Gniezno
Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi
Concordia
26. Stowarzyszenie Wielkopolanie ul. Warszawska 13, Gniezno
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27.

Wielkopolski Zwigzek Inwalidow ul. Lecha 5, Gniezno
Narzgdu Ruchu Koto Gniezno

28.

Wielkopolski Zwigzek Solidarnosci ul. Lecha 5, Gniezno
Polskich Kombatantéw Koto
Terenowe w Gnieznie

29.

Wielkopolskie Stowarzyszenie ul. Witkowska 28, Gniezno
Kombatantéw R.P. Oséb
Represjonowanych i lch Rodzin

30.

Iwiqzek Emerytéw i Rencistéw ul. Bolestawa Chrobrego 22, Gniezno
Pozarnictwa Rzeczypospolitej Polskiej
Koto Nr 4 w Gnieznie

31.

Zwigzek Inwalidow Wojennych RP
Oddziat w Gnieznie ul. Sienkiewicza 6, Gniezno

32.

Iwigzek Kombatantéw ul. Lecha 5, Gniezno
Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych
Wieznidw Politycznych Koto nr 1

33.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ul. Chrobrego 40, Gniezno
Oddziat Gniezno

34.

Iwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego Szczytniki Duchowne 43k/2, Gniezno

VIIl. KOORDYNOWANIE ZADAN PROGRAMU

Realizacja Programu Polityki Senioralnej dla Miasta Gniezna na lata 2022-2024

koordynowana jest przez Petnomocnika Prezydenta ds. Rodziny i Senioréw oraz
Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gnieznie.

IX. ZASADY MONITOROWANIA | ENALUACJI PROGRAMU

Celem ewaluacji gminnych programow jest okreslenie stopnia realizacji celéw

gtobwnych i szczegdtowych oraz ewentualnych trudnosci, ktére powinny zostac
wyeliminowane w przysztosci.

W odniesieniu do niniejszego Programu zakres ewaluacji obejmie efekty dziatan,
prowadzonych na terenie Miasta Gniezna na rzecz Seniorow przy wykorzystaniu
dwdéch metod:

opracowanie raportu ewaluacyjnego, wskazujgcego stopien realizacii
zaplanowanych dziatan wraz z rekomendacjami do tworzenia programdow na
kolejne lata;

debate eksperckq, z udziatem: cztonkdw Miejskiej Rady Seniorow, radnych
Miasta Gniezna (w szczegdlnosci cztonkdw  Komisji Polityki Spotecznej
i Bezpieczenstwa Publicznego), przedstawicieli stuzb spotecznych oraz
organizacji pomocowych. Organizatorem debaty bedzie Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gnieznie.
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Ewaluacja przyjmie zatem charakter ex post4, a jej ostateczne wyniki zostang
podsumowane po zakonczeniu realizacji Programu i zaprezentowane Radzie Miasta

Gniezna w formie pisemnego raportu.

X. FINANSOWANIE PROGRAMU

Podstawowe 7zrédta  finansowania dziatah zawartych w  Programie Polityki

Senioralnej dla Miasta Gniezna na lata 2022-2024:
» Srodki wtasne budzetu Miasta Gniezna;

budzet panstwa;

programy grantowe;

Fundusze Unii Europejskiej;

Sponsorzy;

udziat wtasny beneficjentow.

YV V V VYV

4Instytucja Wojewddztwa Matopolskiego, Ewaluacja gminnych i powiatowych programdéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Poradnik, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Krakdw 2015, s. 20.
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