STATUT

STOWARZYSZENIA
, WIELKI MALY USMIECH”

Tekst jednolity

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Wielki Maly Usmiech”, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku — ,,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wladz naczelnych Stowarzyszenia
jest miejscowos¢ Osiniec, Aleja Pierwsza 3, 62-200 Gniezno.

84
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwiagzku Stowarzyszen dzialajacych na terenie RP lub o zasiegu
miedzynarodowym.

§5

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych parnistw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.
§6 ,
Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar, symbole, hymn. 10§€ 2 ¢ :
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ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA
§7

Celem Stowarzyszenia jest dzialalnos¢ na rzecz ogéhu spolecznosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnaniu szans
tych rodzin i 0séb;

2) dzialalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczenie
spolecznym;

3) dzialalnosci charytatywnej;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dzialalnodci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

8) dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;



10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

12) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) turystyki i krajoznawstwa;

17) porzadku i bezpieczenistwa publicznego;,

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwéj demokracyi;

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

20) upowszechniania i ochrony praw konsument6w;

21) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy spoleczeristwami;

22) promocji i organizacji wolontariatu;

23) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

24) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

25) rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich oraz pomocy socjalnej dla rolnikéw i ich rodzin;

26) odnowy i rozwoju wsi;

27) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, organizacyjnie organizacje pozarzadowe, spéldzielnie

socjalne, grupy nieformalne.
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§7a

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: lo.cn. 2

1) organizowanie i promowanie réznych form demokracji lokalnej;

2) realizacj¢ $rodowiskowych programéw profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci, mlodziezy, dorostych,

zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spotecznie, z rodzin dysfunkcyjnych;

3) organizowanie i udzielanie pomocy w zaspakajaniu materialnych, edukacyjnych i kulturalnych potrzeb ludzi,

zwlaszcza dzieci i mtodziezy;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i $rodowiskowych shizacych

m.in. aktywizacji spolecznosci lokalnych, alternatywnemu spedzaniu czasu wolnego, promocji regionu
i twérczosci kulturalnej,

5) organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

6) organizowanie warsztatéw, szkolern, seminariéw, konferencji i odczytéw;

7) organizowanie festiwali, przegladéw, pleneréw, warsztatéw oraz innych form shizacych kultywowaniu polskiej

kultury, patriotyzmu;
8) organizowanie konkurséw, turniejéw, przegladéw i olimpiad przedmiotowych;

9) opracowanie i realizacje programéw oslonowych, w szczegdlnoéci w zakresie bezdomnoéci, bezrobocia
i niepelnosprawnosci;

10) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych;

11) organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczegllnym uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnej, ,,0s6b w kazdym wieku” oraz wywodzacej sie ze srodowisk o niskim statusie

materialnym i bezrobotnych;
12) opracowanie i realizacje programéw edukacji konsumenckiej dla dzieci i miodziezy;
13) prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

14) realizacje migdzynarodowych projektéw skierowanych do dzieci i mtodziezy, “0s6b w kazdym wieku”;



15) organizacje imprez i konkurséw popularyzujacych zasady bezpieczefistwa w ruchu drogowym;

16) Organizowanie i prowadzenie:
a) Swietlic,
b) Szkéli placéwek oswiatowych,
¢) Klubéw Integracji Spotecznej, Centréw Aktywizacji Spoteczno-Zawodowych;
d) Klubéw Seniora itp.

17) wspotdziatanie z organami i agendami wiladzy paristwowej, samorzadowej, zwiazkami zawodowymi oraz innymi
Stowarzyszeniami 1 organizacjami, grupami nieformalnymi realizujagcymi dzialania zbiezne z celami
Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

§9

Rzecznictwo intereséw czionkéw odbywa sie za posrednictwem wiladz Stowarzyszenia oraz poprzez udzial czlonkéw
w organach przedstawicielskich i samorzadowych, a takze udzial we wladzach innych organizacji, stowarzyszefi.

ROZDZIAL II1
CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
1. Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej Iub cudzoziemiec-zgodnie z przepisami
obowigzujacymi obywateli polskich, ktéry uznaje Statut i ukoriczyt 16 lat.

2. Maloletni w wieku 16 do 18 roku zycia, moga naleze¢ do Stowarzyszenia, za zgoda ich przedstawicieli ustawowych
i korzystaC z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢
muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

3. Maloletni ponizej 16 lat mogg, za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa udzialu
w glosowaniu na Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wiladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia. Forme i rodzaj wspierania ustala
Zarzad Stowarzyszenia i Czlonkowie Wspierajacy.

5. Stowarzyszenie posiada Czlonkéw:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
§ 10a

1. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.

2. Nabycie czlonkowstwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia po rozpatrzeniu ztozonej przez
zainteresowanego deklaracji i pozytywnej opinii dwéch czlonkéw Stowarzyszenia.
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§ 10b

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze nada¢ osobom fizycznym na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia - tytut
Cztonka Honorowego za szczegdlne zastugi w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czionkowie Honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek 10 Czlonkéw
Stowarzyszenia.

3. Czionkowie Honorowi sq zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§11
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego. Moga braé udziat z glosem
doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie same prawa jak Czlonkowie
Zwyczajni.

§12
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1. uczesmiczy¢ w tworzeniu i realizacji Programu dzialania Stowarzyszenia;

2.z chwilg ukoriczenia 16 lat- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia-z tym, ze w skladzie Zarzadu
stanowig wigkszos$¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3. zglasza¢ swojq kandydature do wladz Stowarzyszenia;

4. uzyskiwac¢ informacje o dzialalnosci Stowarzyszenia;
5. zglaszac wnioski co do dziatalno$ci Stowarzyszenia;

6. korzystac z dorobku, majatku Stowarzyszenia.

§13
Obowiazkiem czlonka Stowarzyszenia jest:

bra¢ udziat w dzialalno$ci Stowarzyszenia;

oplacac sktadki czlonkowskie;

przestrzegac postanowieni Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

reprezentowac stanowisko Stowarzyszenia w organach przedstawicielskich i samorzadowych.
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§14
Czlenkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pi$mie;
2. skreSlenia z listy czlonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu;
3. zgonu cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego, bedacego osobg prawna;
4. rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 15
1. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje z powodu nie oplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,
nieprzestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, o skresleniu z listy czlonkow przystuguje zainteresowanemu odwolanie si¢
do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§16 : anos
1. Wladzami Stowarzyszenia s3: QIS
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a) Walne Zgromadzenie Czlonkdw;
b) Zarzad;
¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz trwa 5 lat.

Wybory wszystkich wladz dokonuje sie przy nieograniczonej liczbie kandydatéw w glosowaniu tajnym
lub jawnym. Decyzje o sposobie glosowania podejmuje kazdorazowo Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania, o ile statut nie stanowi inaczej.

W przypadku braku kworum organ, ktéry zobowigzany jest do zwolania posiedzenia wladzy Stowarzyszenia,
zwoluje posiedzenie w drugim terminie. Wowczas podejmuje si¢ uchwaty i przeprowadza wybory bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych czlonkéw wladz Stowarzyszenia.

6 . W razie ustapienia czlonka wladzy Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladza ta ma prawo dokonywaé

=

wigczania innego czlonka z tym ,ze liczba czlonkéw wiaczanych nie moze przekroczy¢ % og6lnej liczby tej
wladzy.

WALNE ZGROMADZENIE
§17
Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wladzq Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
- z glosem stanowiacym-czlonkowie zwyczajni,
- z glosem doradczym-czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Zwyczajne, majace charakter sprawozdawczy, odbywa sie raz w roku,
a majgce charakter sprawozdawczo- wyborczy co 5 lat i zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zgromadzenie Nadzwyczajne powinno odbywac si¢ w terminie nie dhuzszym, niz 2 miesigce od podjecia

uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia lub otrzymania wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci programowej i finansowej Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian w Statucie;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci wladz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;
udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi;

ustalanie wysoko$ci i zasad zbierania skladek czlonkowskich;

zatwierdzanie sprawozdarn finansowych; P ﬁ\ g«\/__ apfadu
uchwalanie budzetu; 10" 033.- O inis An" u’rze‘;:fMendy 5

rozpatrywanie odwolani od uchwat Zarzadu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;

wyb6r Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i na jego wniosek czlonkéw Komisj;

ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czlonkéw honorowych i wspierajacych do Stowarzyszenia;
rozpatrywanie spraw, podejmowanie uchwal niezastrzezonych do kompetencji innych wladz;

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§19
Zarzad kieruje dzialalnosciq Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami Czlonkéw;
Zarzad Stowarzyszenia sklada sig z 3 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,

Prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia wyznaczony czlonek Zarzadu kieruje biezaca dzialalnoscia
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz;

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub wyznaczony cztonek Zarzadu i s3 one protokolowane;
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie na miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 19a

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.

7.

8.

10.

kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwalami Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan z dziatalnodci statutowe;j i finansowej Stowarzyszenia;

przyjmowanie Czlonkéw Stowarzyszenia;

skreslanie Cztonkdéw z listy Stowarzyszenia;

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie tytwlu Czlonka Honorowego;
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw;

okreslanie obszaréw dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego;

rozpatrywanie spraw i podejmowanie uchwal niezastrzezonych do kompetenciji innych wladz.

KOMISJA REWIZYJNA

§20
Komisja Rewizyjna sklada si¢ 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.

Powoluje jg Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym gospodarki finansowej;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi;



c) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swej
dzialalnosci oraz skladanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wszczyna postepowanie z wlasnej inicjatywy na wniosek Zarzadu lub czlonka
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej jako kolegialnego organu kontroli:
a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej;

¢ ) nie otrzymujq z tytulu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) dochody ze skladek czlonkowskich;

b) dochody z wiasnej dzialalnosci;

d) dary i subwencje oraz inne dochody;

e) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
f) dochody ze spadkéw i zapis6w.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odplatng i nieodplatng, w formach dozwolonych przepisami prawa, z ktérej
caly dochdd przeznaczony jest na realizacje cel6w statutowych, przy czym:
a) za dzialalno$¢ odplatng uznaje sie:

i. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kuliuralnych i
Srodowiskowych shizacych m.in. aktywizacji spotecznosci lokalnych, alternatywnemu spedzaniu
czasu wolnego, promocji regionu i twdrczosci kulturalnej,

ii. organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

iii. organizowanie warsztatéw, szkolen, seminariéw, konferencji i odczytéw;

iv. organizowanie festiwali, przegladéw, pleneréw, warsztatdbw oraz innych form shuzacych
kultywowaniu polskiej kultury;

v. prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

vi. realizacj¢ miedzynarodowych projektéw skierowanych do dzieci i mtodziezy, oséb w kazdym
wieku”;

b) za dzialalno$¢ nieodplatng uznaje sie:

i. organizowanie i promowanie réznych form demokracji lokalnej;

ii. realizacje $rodowiskowych programéw profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci, mlodziezy,
dorostych, zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spolecznie, z rodzin dysfunkcyjnych;

iii. organizowanie i udzielanie pomocy w zaspakajaniu materialnych, edukacyjnych i kulturalnych
potrzeb ludzi, zwlaszcza dzieci i mlodziezy;

iv. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i
$rodowiskowych stluzacych m.in. aktywizacji spolecznosci lokalnych alternatywnemu spedzaniu
czasu wolnego, promocji regionu i twérczosci kulturalnej,

v. organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

vi. organizowanie warsztatow, szkolen, seminariéw, konferencji i odczytéw;
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vil. organizowanie festiwali, przegladéw, pleneréw, warsztatbw oraz innych form shizacych
kultywowaniu polskiej kultury;
viil. organizowanie konkurséw, turniejéw, przegladéw i olimpiad przedmiotowych;
ix. opracowanie i realizacje programéw ostonowych, w szczegdlnosci w zakresie bezdomnosci,
bezrobocia i niepelnosprawnosci;
X. organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, ,,0s6b w kazdym wieku” oraz wywodzacej sie ze $rodowisk
o niskim statusie materialnym i bezrobotnych;
xi. opracowanie i realizacje programéw edukacji konsumenckiej dla dzieci i mlodziezy;
xii. prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznymm;
xiii. organizacjg imprez i konkurséw popularyzujacych zasady bezpieczeristwa w ruchu drogowym;
xiv. Organizowanie i prowadzenie:
—  Swietlic,
— Szkél i placéwek o§wiatowych,
— Klubéw Integracji Spolecznej, Centréw Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej itp.;
xv. wspéldzialanie z organami i agendami wladzy paristwowej, samorzadowej, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi Stowarzyszeniami i organizacjami, grupami nieformalnymi
realizujgcymi dzialania zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w formach dozwolonych przepisami prawa, z ktérej
caty dochéd przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.

Dla wazno$ci o$wiadczeri w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie dwéch czlonkéw Zarzadu dzialajgcych 1acznie.

Dla waznosci pism i dokumentéw wymagane jest wspéldziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie.

§ 21A

1. ‘W dzialalnosci wewnetrznej Stowarzyszenia zabrania sie:

a)

b)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkéw;,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku malzeniskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sq zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

Przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

Wykorzystywania majqtku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

Zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, czionkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe. =
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§ 22

1. Statut Stowarzyszenia, jego zmiany, uchwala Walne Zgromadzenie Czionkéw przy obecnosci 50 % uprawnionych
do glosowania, wiekszoécia 2/3 gloséw.

2. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust.1, Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwaly
w drugim terminie, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, wigkszos$cig 2/3 gloséw.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia, polaczenie z inng organizacja, wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
przy obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania, wiekszosciq 2/3 gloséw.

4. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust.2, Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty
w drugim terminie, bez wzgledu na ilos¢ obecnych, wigekszoscig 2/3 gloséw.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powoluje Komisje
Likwidacyjna.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy
,»PTawo 0 stowarzyszeniach”.

7. Statut obowigzuje z chwila uzyskania przez Stowarzyszenie wpisu do KRS.

Gniezno, dnia 23 pazdziernika 2015 r.
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