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                                                  Załącznik nr 1
                                                  do Zarządzenia Prezydenta Miasta Gniezna nr ……… z dnia……





Regulamin rekrutacji uczestników i uczestnictwa w  projekcie 
Gnieźnieński Klub Seniora
[bookmark: _Hlk23248564]realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 7: Włączenie społeczne Działanie:
7.2. Usługi społeczne i zdrowotne Poddziałanie 
7.2.2. Usługi społeczne i zdrowotne - projekty konkursowe 
z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
	


                      Realizacja projektu:                                         Biuro projektu:

	Gnieźnieński Klub Seniora
ul. Sportowa 1
62-200 Gniezno

	Urząd Miejski w Gnieźnie
ul. Lecha 6
62-200 Gniezno
tel. 61 426 04 00
kontakt od poniedziałku do piątku
 w godz. 7.30.-15.30




§1
Informacje o projekcie
1. Projekt Gnieźnieński Klub Seniora (zwany dalej projektem) realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 7: Włączenie społeczne, Działanie 7.2. Usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 7.2.2. Usługi społeczne i zdrowotne - projekty konkursowe, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.
2. Gnieźnieński Klub Seniora to miejsce spotkań osób starszych i niesamodzielnych. Przeciwdziała osamotnieniu i marginalizacji seniorów.
3. Projekt realizowany jest przez Miasto Gniezno, w siedzibie Gnieźnieńskiego Klubu Seniora, przy ul Sportowej 1, 62-200 Gniezno (zwany dalej GKS), na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu nr RPWP.07.02.02-30-0028/18-00 z dnia 15 listopada 2019 roku, zawartej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego (zwany dalej Instytucją Pośredniczącą).
4. Projekt realizowany jest w partnerstwie na podstawie umowy partnerskiej, której przedmiotem jest „Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu 
nr RPWP.07.02.02-30.0028/18 pt. «Gnieźnieński Klub Seniora» w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zawarta na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018, poz. 1431)  z dnia 1 sierpnia 2019 roku. Partnerem projektu jest: Stowarzyszenie Wielkopolanie, ul. Warszawska 21, 62-200 Gniezno (zwany dalej Partnerem).
5. Miejscem realizacji projektu jest Gnieźnieński Klub Seniora – ul. Sportowa 1, 62-200 Gniezno. Biuro realizacji projektu mieści się w Urzędzie Miejskim w Gnieźnie, ul. Lecha 6, 62-200 Gniezno.
6. Okres realizacji projektu od 30.09.2019 do 29.09.2022.
7. Celem projektu pt. Gnieźnieński Klub Seniora (GKS) jest zwiększenie dostępu do usług społecznych 210 osób niesamodzielnych świadczonych w społeczności lokalnej 
na terenie Miasta Gniezna (MG) w okresie 36 m. trwania projektu, poprzez utworzenie dziennej formy usług opiekuńczych jaką jest Gnieźnieński Klub Seniora w Gnieźnie 
w okresie od 30.09.2019 – 29.09.2022 r. Cel zostanie osiągnięty poprzez utworzenie Gnieźnieńskiego Klubu Seniora przy ul. Sportowej 1 w Gnieźnie. Gnieźnieński Klub Seniora jest miejscem spotkań osób starszych i/lub niesamodzielnych w celu przeciwdziałania ich osamotnieniu i marginalizacji. W rezultacie każdego roku planowane jest przyjęcie 70 osób (dziennie dwóch grup każda po 35 osób). Tym samym Beneficjent projektu czyli Miasto Gniezno, w ramach projektu, zobowiązany jest do zwiększania liczby miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formach stacjonarnych o 35.
8. Projekt skierowany jest do osób, które ukończyły 60 lat i więcej, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych 
w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020:
1) osób z aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności lub oświadczeniem 
o niesamodzielności,
2) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznych, doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenia z powodu więcej niż jednej z przesłanki o których mowa w rozdz. 3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków z EFS i EFRR na lata 2014-2020;
3) osób niesamodzielnych, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą, lub na osobę 
w rodzinie), o którym mowa w ust. z dn.12 marca 2004 r o pomocy społecznej, zamieszkujących na terenie Miasta Gniezna.
9. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa, zasady rekrutacji, prawa i obowiązki uczestnika projektu, obowiązki realizatora projektu, zakres i zasady udzielania wsparcia.
§2
Warunki uczestnictwa

1. Do udzielenia wsparcia preferowane będą osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jedna z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3, pkt. 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spełnienie warunków określonych w §1pkt. 8 oraz wypełnienie i złożenie do biura projektu w Urzędzie Miejskim dokumentów rekrutacyjnych:
1) formularz rekrutacyjny wraz z deklaracją uczestnictwa w projekcie oraz oświadczeniem o ochronie danych osobowych,
2) dokument potwierdzający tożsamość (do wglądu),
3) inne dokumenty potwierdzające status uprawniający do udziału w projekcie (do wglądu).
3. Uczestnik Projektu nie może brać równocześnie udziału w innych formach wsparcia adresowanych dla osób 60+.
4. Dokumenty, o których mowa w pkt. 3 będą dostępne w biurze projektu, na stronie internetowej www.gniezno.eu, a także przesyłane pocztą tradycyjną lub elektroniczną na życzenie osób zainteresowanych.
5. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty.
6. Zgłoszenie staje się dokonane po złożeniu wszystkich wymaganych dokumentów.
7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. kryteriów formalnych oraz kryteriów opisanych w §3 pkt.4.

§3
Zasady rekrutacji
1. Rekrutację uczestników do projektu prowadzi Urząd Miejski w Gnieźnie, Stowarzyszenie „Wielkopolanie” oraz Miejska Rada Seniorów.
2. Weryfikacja uczestników  projektu będzie prowadzona przez bezstronną Komisję Rekrutacyjną powołaną przez Prezydenta Miasta Gniezna, w sposób jawny 
i jednakowy dla wszystkich uczestników projektu w oparciu o:
1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
2) Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
3) Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,
4) Regulamin projektu,
5) Formularz rekrutacyjny.
3. Rekrutacja uczestników obejmuje 2 etapy:
1) Weryfikacja przez powołaną Zarządzeniem przez Prezydenta Miasta Gniezna Komisję Rekrutacyjną ds. rekrutacji formularzy rekrutacyjnych i załączonych dokumentów pod względem formalnym oraz przyznanie punktów o których mowa w pkt. 4, ppkt 2) – maksymalna liczba punktów 25
2) Indywidualne rozmowy z kandydatami - maksymalna liczba punktów 15.
3) W przypadku tej samej liczby punktów uzyskanej przez dwie osoby decyduje data wpływy formularza rekrutacyjnego.
4) Członkowie Komisji powołani przez Prezydenta Miasta Gniezna zobowiązani są do podpisania Oświadczenia o bezstronności dokonanej oceny, który stanowi załącznik do Zarządzenia.
4. O zakwalifikowaniu uczestnika do projektu będą decydowały następujące kryteria:
1) Kryterium obowiązkowym dostępu do uczestnictwa w projekcie jest:
- osoba zamieszkująca obszar Województwa Wielkopolskiego,
- osoba zagrożona ubóstwem i wykluczeniem społecznym zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w obszarze włączenia społecznego, 
- osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumiane jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanki o których mowa w rozdz. 3 w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 – 5 pkt.,
- osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności – 10 pkt.,
- osoby niesamodzielne, których dochód nie przekracza 150% wł. kryt. doch. (na – osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa 
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej – 10 pkt..
2) Weryfikacja kwalifikacji uczestników do projektu odbędzie się poprzez przedstawienie przez nich odpowiednich dokumentów m.in. orzeczenie 
o niepełnosprawności, odcinki renty/emerytury lub inne dokumenty określające wysokość dochodu rodziny, zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie  o korzystaniu 
z usług MOPS.
5. W przypadku nie spełnienia wymagań rekrutacji, kandydat zostanie poproszony o uzupełnienie braków formalnych w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o uzupełnieniu. W przypadku nie złożenia uzupełnień formalnych, kandydat zostanie skreślony z listy kandydatów do projektu.
6. O fakcie zakwalifikowania do udziału w projekcie każdy z uczestników zostanie poinformowany pocztą tradycyjną lub elektroniczną.
7. Planowane terminy rekrutacji: 
I. 29.09.2019 – 31.12.2019 (dla kandydatów od 1.01.2020 do 30.11.2020)
II. 1.10.2020 – 30.11.2020 (dla kandydatów od 1.12.2020 do 31.10.2021)
III. 1.09.2021 – 30.10.2021 (dla kandydatów od 1.11.2021 do 29.09.2022).
8. Zgłoszenia Kandydatur do projektu będą przyjmowane w datach wyznaczonych w §3 pkt. 7 niniejszego regulaminu. 
9. Ze wszystkich zgłoszeń Komisja Rekrutacyjna wyłoni 85 osób z największą liczbą punktów, z czego 70 osób zostanie zakwalifikowanych jako przyjęte, a 15 jako osoby na liście rezerwowej.
10. Osoby z listy rezerwowej będą mogły wziąć udział w projekcie w przypadku:
1) rezygnacji innego uczestnika projektu,
2) posiadania wystarczających środków na realizację wsparcia w ramach projektu,
3) gdy termin dołączenia do projektu pozwoli zrealizować zakładane w projekcie formy wsparcia.
11. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji oraz zakwalifikowanie uczestnika do projektu jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
§4
Prawa i obowiązki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) udziału w projekcie i korzystania z zaplanowanych dla niego form wsparcia,
2) otrzymywania zaświadczenia o udziale w projekcie,
3) rezygnacji z udziału w projekcie.
2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:
1) zawarcia umowy udziału w projekcie 
2) uczestniczenia w zajęciach w ramach projektu, realizowanych w Gnieźnieńskim Klubie  Seniora,
3) bieżącego informowania o zmianie danych, statusu oraz o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w projekcie,
4) przekazania informacji dotyczących jego sytuacji po zakończeniu udziału 
w projekcie, zgodnie z zakresem danych określonych w wytycznych w zakresie monitorowania,
5) w przypadku przerwania udziału w projekcie z przyczyn losowych lub choroby, uczestnik projektu jest zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia 
o rezygnacji z podaniem przyczyny.
6) w przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika, gdy przyczyna rezygnacji jest inna niż wypadek losowy lub choroba, lub gdy dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Koordynatora projektu, realizator projektu ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów.

§5
Obowiązki realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowiązuje się do:
1) realizowania projektu zgodnie z umową o dofinansowanie realizacji projektu oraz zgodnie z budżetem projektu na lata 2019-2022.
2) przyznania uczestnikom projektu wsparcia w zakresie i na zasadach określonych 
w §6 niniejszego regulaminu,
3) wydania na wniosek uczestnika projektu zaświadczenia potwierdzającego udział w projekcie.
4) Realizację zajęć w Gnieźnieńskim Klubie Seniora mających na celu:
a) zagospodarowanie czasu wolnego po zakończeniu aktywności zawodowej (m.in. rozwijanie umiejętności i indywidualnych zainteresowań);
b) zwiększenie aktywności i uczestnictwa osób starszych i niesamodzielnych 
w życiu społecznym i kulturalnym;
c) działalność prozdrowotną (m.in. edukacja zdrowotna),
d) działalność kulturalna (m.in. wyjścia do kina,  teatru) i edukacyjna, 
e) prowadzenie zajęć z zakresu kultury fizycznej poprzez organizację zajęć sportowych np. nordic walking, 
f) poradnictwo prawne realizowane poprzez udzielanie seniorom informacji 
o obowiązujących przepisach. 

§6
Zakres i zasady udzielania wsparcia

1. Wsparcie udzielne w ramach projektu jest świadczeniem bezpłatnym, którego koszty ponosi Miasto Gniezno w ramach Osi Priorytetowej 7: Włączenie społeczne, Działanie 7.2. Usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne - projekty konkursowe z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
2. Praca socjalna i poradnictwo specjalistyczne: 
1) Kierownik Gnieźnieńskiego Klubu Seniora: 
organizacja i koordynacja Gnieźnieńskiego Klubu Seniora we współpracy 
z koordynatorem projektu,
[bookmark: _GoBack]

2) Animator GKS:
organizacja programu animacyjnego i zajęć dla uczestników GKS we  współpracy 
z kierownikiem Klubu oraz specjalistami prowadzącymi zajęcia warsztatowe 
z uwzględnieniem określonych niepełnosprawności uczestników GKS,
3) Specjalista ds.  
zajęć/warsztatów rekreacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych, sportowych itp.
4) Specjalista:
spotkania indywidualne lub w grupach ze specjalistami np. lekarz, dietetyk, geriatra, pielęgniarka środowiskowa; prawnik itp.

3. Zajęcia i warsztaty grupowe:
1) Wydarzenia kulturalno-oświatowe – podnoszenie wiedzy z uwzględnieniem elementów andragogiki m.in. o teatrze, kinie, operze itp. W zajęciach tych zasadniczym celem jest uwrażliwienie uczestników projektu na sztukę i kulturę poprzez uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych takich jak wystawy, przedstawienia, projekcje itp. jak również prowadzenie zajęć w GKS takich jak muzykoterapia, zajęcia teatralne, plastyczne, muzyczne, wokalne itp.
2) Zajęcia rekreacyjne – organizacja wyjazdów krajoznawczych i rekreacyjnych 
a także organizowanie wycieczek pieszych po okolicy oraz organizowanie spotkań z podróżnikami oraz zajęć usprawniających.
3) Zajęcia – Podróże kształcą – celem jest podnoszenie wiedzy z uwzględnieniem elementów andragogiki m.in. o regionie poprzez organizację wyjazdów jednodniowych zaplanowanych przez uczestników GKS. Zasadniczym zadaniem jest angażowanie uczestników do szczegółowej organizacji pod koordynacją kierownika GKS takowych wyjazdów. W ten sposób uczestnicy, którzy posiadają umiejętności organizacyjne poczują się potrzebni i docenieni za przygotowanie przedsięwzięcia. Pozostali uczestnicy zdobędą wiedzę o naszym regionie, którą mogą się podzielić z najbliższymi. W zaplanowanych kosztach uwzględniono transport a także bilety wejść wraz przewodnikiem. Planowany jest jeden wyjazd jednodniowy w miesiącu. Odbędą się spotkania podróżnikami a także przygotowywanie przez samych uczestników wiedzy o ciekawych miejscach na świecie i własnych doświadczeniach podróżniczych.
4) Zajęcia nordic walking – zajęcia mają na celu zmobilizować uczestników do ruchu fizycznego biorąc pod uwagę wskazania lekarskie. Zajęcia prowadzone będą przez instruktora.
5) Zajęcia edukacyjne z zakresu medycyny, gerontologii, profilaktyki zdrowotnej
 i zdrowego stylu życia oraz innych dziedzin tj. konkursy tematyczne, klubowe czytanie prasy, rozwiazywanie krzyżówek, zajęcia z wykorzystaniem gier edukacyjnych, zajęcia z zakresu zdrowego żywienia, zajęcia manualne.
6) Zajęcia z zakresu zdrowego żywienia "WIEM CO JEM” – celem jest wskazywanie zasad zdrowego żywienia z uwzględnieniem potrzeb osób starszych w tym osób niepełnosprawnych a także samodzielne wykonywanie czynności dnia codziennego, której celem jest wykonywanie prostych czynnościami związanymi 
z przygotowaniem gorących napojów i posiłków oraz porządkiem w kuchni. Uczestnicy zajmą się pieczeniem ciast poprzez naukę obsługi sprzętu AGD, a także planowaniem zakupów dla uczestników GKS. 
7) Zajęcia klubowe – KLUB GKS – czytanie prasy, rozwiązywanie krzyżówek, gry planszowe, gry edukacyjne, projekcja tematycznych filmów dvd wraz 
z dyskusją. 
8) Zajęcia manualne – WIRTUOZERIA SENIORA - celem tych zajęć jest usprawnienie psychiczne i fizyczne poprzez prowadzenie zajęć manualnych różnymi technikami takimi jak malowanie, wyklejanie, filcowanie, lepienie, odbijanie, frotaż, nasiona oraz tkactwo, decupage, florystyka, hafciarstwo, dekoratorstwo itp. w zależności od sprawności i zaleceń lekarskich. 
9) Spotkania indywidualne i/lub grupowe AKADEMIA DNIA CODZIENNEGO 
w zależności od potrzeb uczestników GKS. Zaplanowano spotkania tematyczne 
z specjalistami z różnych dziedzin mających wpływ na codzienne funkcjonowanie uczestników GKS. m.in. z dietetykiem, lekarzem rodzinnym, geriatrą, pielęgniarką środowiskową, z prawnikiem, itp. według propozycji uczestników GKS.
10) Dopuszcza się inne możliwe formy zajęć w zależności od zapotrzebowania uczestników i możliwości GKS.
§7
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.
2. Beneficjent Projektu – Miasto Gniezno, zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań dotyczących Wielkopolskiego Regionalnego Program Operacyjny na lata 2014-2020.
3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia  poinformuje uczestników projektu za pośrednictwem strony internetowej Gnieźnieńskiego Klubu Seniora.
4. W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie projektu obowiązują: umowa udziału w projekcie, wytyczne oraz przepisy prawa w zakresie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
5. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem wymagają formy pisemnej.
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