STATUT

STOWARZYSZENIA
»WIELKI MALY USMIECH”

Tekst jednoliity

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,Wielki Vialy Usmiech”, zwane dalej “Stowarzyszeniem’, dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1589 roku —,,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$? prawna.

§3
Terenem dziatania Stowazyszenia jest obszar Rzeczypospolite] “olskiej. Siedzibe wladz naczelnych Stowarzyszenia
jest miejscowosc Osiniec, Aleja Pierwsza 3, 62-200 Gniezno.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwiazku Stowarzyszen dziatajgcych na terenie RP lub o zasiegu
miedzynarodowym.

§5
Dla realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenie moze dziatac n tererie inych paistw z poszanowarniem
tamtejszego prawa.

§6
Stowarzyszenie moze posiadac sztandar, symbole, hymn.

ROZDZIAE. 11
CELE I SPOSOBY D ZIALANIA
§7
Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$é na rzecz ogohu spolecznosici w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne; syt é cji zyciowej oraz wyréwnaniu szans
tych rodzin i 0séb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spoiacznej 0siob zagrozonych wyk uczeniem
spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) cochrony i promocji zdrowia;

5) dziatalnosci na rzecz os6b niepeinosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osh pozostajacych bes. pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyen;

8) dziatalnosci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym;

9) dziakalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przeds ebiorczoéci;
5

1 Ppevos 'I rzad%
{ “’Oﬂl !g ﬂ%[ ndvk

ANTZE




10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spokecznosci lokalnyca;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, aswiaty i wychowania;

12) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowrego;

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) turystyki i krajoznawstwa;

17) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowicka oraz swehéd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk Zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania <ontakiévs i wspolpracy miedzy spoleczenstwami;

22) promocji i organizacji wolontariatu;

23) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

24) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

25) rozwoju rolnictwa i cbszaréw wiejskich oraz pomory socjalrej dla rol 1ikéw i ich rodzin;

26) odnowy i rozwoju wei;

27) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, orga zacyjnie organizacje pozarzadowe, sp6tdzielnie
socjalne, grupy nieformalne.

&7a
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) ocrganizowanie i promowanie roznych form demokrecji lokalnej;

2) realizacje Srodowiskowych programéw profilakiyczno-wychowawezych dla dzieci, miodziezy, dorostych,
zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spotecznie, z rodzin dysfunkeyjnych;

3) crganizowanie i udzielanie pomocy w zaspakajaniu materialnych, 2lukacynych i kulturalnych potrzeb ludzi,
zwilaszcza dzieci i miodziezy;

4) organizowanie zajec pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, impre:, kulturalnych i srodow:skowych stuzacych
m.in. aktywizacji spotecznosci lokalnych, alternatywner. speczenin czasu wolnego, Iromocji regionu
1 tworczosci kulturalnzj,

5) organizowanie wypoczynku wakacyjnego;
6) organizowanie warsziatéw, szkolen, serninariéw, kenferencji i odezytéw;

7) organizowanie festiwali, przegladow, pleneréw, warsztatéw oraz innych forn stuzacych kultywowaniu polskiej
kultury, patriotyzmu;

8) organizoweanie konkurséw, turniejow, przegladéw i olimpiacd przedmiotowych;

9) cpracowan:e i realizacje programéw osloniowych, w szczegilnosci w zikresie bezdomnosci, bezrobocia
i niepelnosprawnosci;

10) erganizowanie turnusow rehabilitacyjnych;

11) crganizacj¢ imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnej, ,,0s6b w kazdym wieku” oraz wywadzacej sie ze srodowisk o niskim statusie
materialnym i bezrobotnych;

12) cpracowanie i realizacjg programow edukacji konsumenckiej dla dziec i mbodziezy;

13) prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrezonych wykluczeniem spotecznym;

14) realizacje miedzynarodowych projektow skierowanych do dzieci i mtodziezy, "oséb w kaidym wieku”;
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15) crganizacj¢ imprez i konkurséw popularyzujacych zasady barpieczenstwa w ruchu drogowym;

16) Organizowanie i prowadzenie:
3) Swietlic, :
) Szkot i placéwek aswiatowych,
€) Klubow Integracji Spolecznej, Centréw Aktywizacji Spotzczno-Za wodowych;
d) Klubéw Seniora iip.

17) wspétdziatanie z organami i agendami wladzy paristwowej, samorzaclowej, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
Stowarzyszeniami i organizacjami, grupami nieformalnymi rea izujacymi  dziatania zbiezne z celami
Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spoteczrei czienkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniac pracownikow.

89

Rzecznictwo intereséw czlonkéw odbywa sie za posrednictwem wladz Stc warzyszenia oraz poprzez udziat czlonkéw
w organach przedstawicielskich i samorzadowych, a takie udziet we wladzach innych organizacji, stowarzysze,

ROZDZIAL II1
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OB OWIAZKI

§10
L. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospclitej Polskij lub cudzoziemiec-zgodnie z przepisami
obowiazujacymi obywateli polskich, ktéry uznaje Stetut i ukoriczyt 16 lat.

2. Matolemi w wieku 16 co 18 roku zycia, moga nalezec do Stowarzyszeniy, za zgoda ich przedstawicieli ustawowych
1 korzysta¢ z czynnegs i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skdadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszosé
musz4 stanowic osaby o peinej zdolnoéci do czynnosci prawrych,

3. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawcwych na ezeé do Stowarzyszenia bez prawa udziatu
w glosowaniu na Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw oraz bz korzyst:nia z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

4. Crtonkami Stowarzyszenia moga by¢ asoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze byc jedynie wspierajacym czlonkiem Stowerzyszenia. Forme i rodzzj wspierania ustala

Zarzad Stowarzyszenia i Cztonkowie Wspierajacy.

5. Stowarzyszenie posiade Cztonkow:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
§ 10a

1. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.

2. Nabycie cztonkowstwa nastepuje na podstawie uchwely Zarzacu Stowarzyszenia po rozpatrzeniu ztozonej przez
zainteresowanego dekleracji i pozytywnej opinii dwoch cztonkiéw Stowarzyszeriia.
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§ 10b

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze nadac¢ osobom fizycznym na wniosek Zarzadu Stowarzyszeria - tytul
Cztonka Honorowego za szczegblne zastugi w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzene Czlonkéw na wniosek 10 Czlonkéw
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

11
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego i czvnnegp prawa wyborczego. Moga bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenmia. Poza fym posiedajg takie same prawa jak Czlonkowie
Zwyczajni.

§12
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1. uczestniczy¢ w tworzeniu i realizacji Programu dzialania Sicivarzyszeia;

2. z chwilg ukorniczenia 16 lat- wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stcwarzyszenia-z tym, ze w skladzie Zarzadu
stanowig wigkszo$c csoby o petnej zdolnosci do czvnnosci prawnych;

3. zglaszac swoja kandydature do wladz Stowarzyszen:a;

4. uzyskiwac informacje o dziatalnosci Stowarzyszeniz;

oL

zglaszac wnioski co do dziatalnosci Stowarzyszenia;

6. korzystac z dorobku, majatku Stowarzyszenia.

§13
Obowigzkiem czlonka Stowarzyszenia jest:
brac¢ udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia;
oplacac sktadki cztonkowskie;
przestizegac postanowien Statutu i uchwat whadz Stowarzyszeniz;
reprezentowac stanowisko Stowarzyszenia w organach przed:tawiciels dch i samorzadowych.

AL R e

§ 14
Crzionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacj ztozonej na piSmie;
2. skreélenia z listy cztonkow na podstawie uchwaly Zarzadu;
3. zgonu czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajace go, becljcego osobg prawna;
4. rozwigzania Stowarzyszenia.

§15
1. Skreslenie z listy cztorikéw nastepuje z powodu nie optacenia skladek czlonkowskich przez okres 6 miesiecy,
nieprzestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, o skresleniu z listy cztonkéw, przyvshiguje zainteresowanemu odwotanie sig
do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA

£ 16
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a) Walne Zgromadzeni2 Czlonkéw;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wkadz trwa 5 lat.

3. Wybory wszystkich wiadz dokonuje sie przy nieograniczone liczbie kandydatow w glosowaniu tajaym
lub jawnym. Decyzje o sposobie gtosowania podejmuje kazdarazowo V/alne Zgromadzenie Czlonkéw.

4. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajq wigkszosciq glosév/ w glosowaniu jawnym, przy obecnasci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile statut e stanowi inaczej.

5. W przypadku braku kworum organ, ktéry zobowigzany jest c.o zwolania posiedzenia wladzy Stowarzyszenia,
zwotuje posiedzenie w drugim terminie. Wéwczas pcdejmuje sie uchwaly i przeprowadza wybary bez wzgledu
na ilosc obecnych czloakow wiladz Stowarzyszenia.

6 . W razie ustapienia cztonka wladzy Stowarzyszenia v czasie trwania <alencji, wladza ta ma prawo dokonywac

wlaczania innego cztonka z tym ,ze liczba czionkéw wiaczanych nie iroze przekroczyé 1 cgblnej liczby tej
wiladzy.

WALNE ZGROMADZENIE
§17
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenie.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
- z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
- z glosem doradczym-czlonkowie wspierajacy, honorowi orez zaprosz:ni goscie.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byc zwyczajre lub nacdzwyczajna.

4. Walne Zgromadzenie Zwyczajne, majace charakter sprawozdaw:zy, odbywa sie raz w roku,
a majace charakter sprawozdawczo- wyborczy co 5 lat i zwolywane jett przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Zgromadzenie Nadzwyczajne powinno odbywac sie w termuriie rie chizszym, niz 2 miesigce od podjecia
uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia lub otrzymania wriosku i obracuje wytgcznie nad sprawarni, dla ktérych
zostalo zwolane.

§18

Do kompetencji Walnego Zgrornadzenia nalezy:
1. uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci programowej i finansownj Stowarzyszenia;

2. uchwalanie zmian w Statucie;

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wladz Stowerzyszenia;

4. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez C:donkdw Stowarzyszenia lub jego wiladze;
5. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zar:gdawd;

6. ustalanie wysokosci i zasad zbierania sktadek cztonkowskich;

7. zatwierdzanie sprawazdan finansowych;

8. uchwalanie budzetu;

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu; - afeth
: ' 5" Prezes Zarzgdu
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10. wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;

11. wybdr Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i na jego wniosek cztonl:dw Komisii;

12. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizvinej;

13. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw honorowych | wepierajacych do Stowarzyszenia;
14. rozpatrywanie spraw, podejmowanie uchwat niezastrzezonych do koxpetencji innych wladz;

15. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku.

ZARZAD STOWARLYSZENIA

§19
1. Zarzad kieruje dzialaln0dcig Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromaclzeniami Czlonkdw;
Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 3 cztonkéw, w tvm Preze:a, Wicep ezesa, Skarbnika,

3. Prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia wyznaczony cztonek Zarzadu kieruje biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz;

4. Posiedzenia Zarzadu zwohije Prezes lub wyznaczony czionek: Zarzadu i sa one protokotowene,

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie na miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 19a
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. kierowanie dzietalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanow-eniami 3 atutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czionkow;

2. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

3. skladanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej !‘towarzyszenia;

4. przyjmowanie Cztonkow Stowarzyszenia;

5. skreslanie Cztonkéw  listy Stowarzyszenia;

6. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie tytutu (zlonka Honorowego;
7. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkdw;

8. okreslanie nbszaréw cziatalnosci odptatngj i nieodplatnej poi ytku publ cznege;

10. rozpatrywanie spraw i podejmowanie uchwal niezastrzezonyc1 do kemetencji innych wiadz.

KOMISJA REWIZYINA

§20
1. Komisja Rewizyjna skiada sie 3 cztonkéw, w tym Przewodniczaeegc, ilastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.
Powoluje jq Walne Zgromadzenie Czionkdw.

2. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym gospodarki {'inansows ;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi;




¢) przedstawienie Wa.nemu Zgromadzeniu Cztonkéw Stowa-zyszen'z sprawozdania ze swej
dzialalnosci oraz sktadanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wszczyna postepowanie z wlasnej inicjatywy na wniosek Zarzadu lub czlonka
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej jako kolegialnego srganu <mtroli:
@) nie mog by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie byli skazani prawomocriym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej;

C ) nie otrzymuja z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjrej Stowarzyszenia wynagrodzenia.

ROZDZIAE. V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21

1.  Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) dochody ze skladek cztonkowskich;

b) dochody z wiasnej dziatalnosci;

d) dary i subwencje oraz inne dochody;

e) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczna ;
f) dochody ze spadkéw i zapisow.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc odptatng i nieodptatng, w formach dozwolonych przepisami prawa, z kiérej
caty dochod przeznaczony jest na realizacje cel6w statutowveh, przy ¢z ym:
a) za dziatalnoéc odplatng uznaje sie:

1.
iii.
iv.

vi.

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i
srodowiskowych stuzacych m.in. aktywizacj. spoleczniosci lokalnych, alternatywnemu spedzaniu
czasu wolnego, promocji regionu i tworczosici kultural iej,

organizowanie wypoczynku wakacyjrego;

organizowanie warsztatdw, szkoleri, seminar dw, konferencji i odczytow;

organizowanie festiwali, przegladdw, plenerdow, warsztatdw oraz innych form shizacych
kultywowaniu polskiej kultury;

prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

realizacj¢ miedzynarodowych projekiow sldcrowanych do dzieci i mbodziezy, "0séb w kazdym
wieku”;

b) za dziatalnos$¢ nieodplatna uznaje sie:

i.
il.

iv.

vi.

organizowanie i promowanie réznych form cemokracj lokalnej;

realizacj¢ Srodowiskowych programdw profilaktyczno-wychowawczych dle dzeci, mlodziezy,

dorostych, zagrozonych uzaleZnieniami, niecastosowa wych spotecznie, z rodzin dysfunkcyjnych;

organizowanie i udzielanie pomocy w zaspakajariu ‘naterialnych, edukacyjnych i kulturalnych

potrzeb ludzi, zwlaszcza dzieci i modziezy

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i

srodowiskowych stuzacych m.in. aktywizacj: spolecinosei lokalnych, alternatywnemu spedzaniu

czasu wolnego, promocji regionu i tworczosci kulturalej,

organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

organizowanie warsztatéw, szkoleri, seminar 6w, konf2rencji i odczytéw;
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vii. organizowanie festiwali, przegladdw, plenerdw, ‘warsztatdw oraz innych form shuzacych
kultywowaniu polskiej kultury;
viil. organizowanie konkursov,, turniejéw, przegladéw i olimpiad przedmiotowych;
ix. opracowanie i realizacje programow oslcrowveh, vr szczegdlnosci w zakresie bezdomnosci,
bezrobocia i niepeinosprawnosci;
X. organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczegélnvm uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, ,,0s6t w kazdym wieku” oraz wywoclzacej sie ze srodowisk
o niskim statusie materialnym i bezrobotnych;
xi. opracowanie i realizacjg programéw edukacji konsumenckiej dla dzieci i mlodziezy;
xii. prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;
xili. organizacje imprez i konkurséw popularyzuj:cych zasady bezpieczenstwa w richu drogowym;
xiv. Organizowanie i prowadzenie:
- Swietlic,
~ Szkéti placowek oswiatowych,
—  Klubow Integracji Spotecznej, Centrdw Akiywizacji $poteczno-Zawodowej itp.;
xv. wspoldziatanie z organami i agendami wladzy paristwowej, samorzadowej, zwiazkami
zawodowymi oraz innymi Stowarzyszzwiami i organizacjami, grupami nieformalnymi
realizujacymi dziatania zbiezne z celami Stow/arzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospcdarcza, w formach dozwolonych przepisami prawa, z kidrej
caly dochéd przeznaczony jest na realizacje celéw statutcwvch,

Dla waznosci oéwiadczen w zakresie praw i obowiazkdw maja kowych Stowarzyszeria wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czionkéw Zarzadu dziatajacych faczrie.

Dla waznosci pism i dokumentéw wymagane jest wspdidzict:nie dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie.

§21A

1. W dzialalnosci wewnetrznej Stowarzyszenia zabrania sig:

a)

b)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzaih majytkinm organizacji w stosurku clo jej czbonkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséh, z ktdrymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajga w zwigzku malzelskim, we wspélnym pozycin albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, ¢ pieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;

Przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkdw. czlorkévs organéw lub pracowrikéw oraz ich oscb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnodci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warurik:ach;

Wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, =2tonkéw organéw lub pracowni<ow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o:b trzecicl, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdryc1 uczestn czq cztonkowie orgenizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na rasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§ 22
1. Statut Stowarzyszenia, jego zmiany, uchwala Walne Zgromadzenie Czdonkow przy obecnoéei 50 % uprawnionych
do glosowania, wiekszoscia 2/3 glosow.
2. W przypadku braku kworum, o kiérym mowa w ust.l, Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwaly
w drugim terminie, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych, wiekszoscig 2/3 ghoséw.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia, polaczenie z inng organizacja, wymaga 1.chwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
przy obecnosci 2/3 uprawnionych do gtosowania, w'ekszoscia 2/3 ghosiw.

4. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust.2, Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaly
w drugim terminie, bez wzgledu na ilos¢ obecnych, wigkszoscia 2/3 gtoséw.

5. Walne Zgromadzenie Czionkéw podejmuje decyzje o przeznaczeniu 1ajgtku Stowarzyszenia i powoluje Komisje
Likwidacyjna.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym  Starviem zastosowanie maja  przepisy Ustawy
,,Prawo o stowarzyszeniach”.

7. Statut obowigzuje z chwilag uzyskania przez Stowarzyszenie wpisu do FERS.

Gniezno, dnia 22 pazdziernika 2015 r.

Stowarzyszenie , Wielki Maly Usmiech”
Osiniec, Aleja Pierwsza 3
82-200 Gniezno
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