G NIEZNO

WSS.8.8141.16.2018

Ogtoszenie Prezydenta Miasta Gniezna

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r,,

poz. 450 ze zmianami),

Ogtaszam

Z dniem 28 marca 2018 roku

otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu przeciwdziatania

uzaleznieniom i patologiom spotecznym w roku 2018 pod nazwaq:

PROGRAMY
PROFILAKTYCINE,
KOREKCYJNE
lEDUKACYJNE




Konkurs  adresowany jest do  organizacji  pozarzgdowych W  rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze zmianami) oraz do podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3 w/w ustawy.

Llecenie redlizacji zadania przez Prezydenta Miasta Gniezna nastgpi w frybie
okreSlonym w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie umowy zawartej pomiedzy Prezydentem
Miasta Gniezna, a podmiotem/podmiotami wytonionymi w otwartym konkursie ofert zgodnie
z art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
W umowie zostanq szczegbtowo okreslone m.in.:

e Kwota przyznanej dotacii.
e  Warunkirealizacji zadania.
e Zasady rozliczania dotacii.
e Zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty dotaciji.

e Zasady sprawowania kontroli nad realizacjg zadania.

I. TERMIN, WARUNKI REALIZACJI ZADANIA ORAZ KOSZTY
KWALIFIKOWANE

Maksymalny termin realizacji zadania Od daty zawarcia umowy do

15 pazdziernika 2018 roku

Ogodlna kwota dotacji przeznaczona na 50 000,00 zt
zadanie w 2018 roku

Minimalny wkiad wtasny 0% (powierzenie zadania)

1. Redlizacja zadania wymaga profesjonalnego podejscia do zagadnienia profilaktyki
i rozwigzywania problemdw uzaleznien od substancji  psychoaktywnych. Realizacje
merytoryczng zadania nalezy powierzy¢é osobom z odpowiednimi  kwalifikacjami -
realizatorami mogqg by¢ osoby z wyzszym  wyksztatceniem lub  udokumentowanym

specjalistycznym przeszkoleniem.




2. Do oferty nalezy zatgczy¢ kserokopie zaswiadczen, dyploméw, certyfikatéw itp.,

(potwierdzonych za zgodno$¢ kopii z oryginatem).

3. Koszty kwalifikowane jakie mozna ponie$é w ramach zadania:

Dotacja przyznana na powierzenie zadania ma by¢ przeznaczona na  pokrycie

nastepujgcych kosztéw zwigzanych z realizacjq zadania:

koszty osobowe (wynagrodzenia realizatoréw),

e koszty administracyjne i obstugi zadania,

e Ustugi tfransportowe i zwigzane z wyzywieniem ostatecznych beneficjentow,

e zakup materiatdéw niezbednych do realizaciji zadania,

e zakup biletdw wstepu,

e koszty zwigzane z organizacjqg szkolen, spotkan, konferencji, seminaridéw, wyktaddw itp.,

e koszty wynajmu pomieszczen do realizacji zadania,

wydatki zwigzane z dziataniami promocyjnymi projektu w tym m.in.: plakaty, ulotki,

ogtoszenia prasowe itp.,

inne pisemnie uzasadnione w projekcie koszty umozliwiajgce realizacje projektu.

»

Koszty bedg uznane za kwalifikowanie tylko wtedy gdy:

sg bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i sq niezbedne do jego realizacji;

sq racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe.

5. Koszty administracyjne i obstugi zadania takie jak np. koordynator, opiekun, ksiegowa nie

mogq przekroczy¢ tgcznie 10% kosztdw realizaciji zadania.

Uwaga:

e Stawka wynagrodzenia dla pracownikdw merytorycznych winna by¢ ustalona zgodnie

z rekomendacjami Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.




o Oferent moze ubiegac sie o srodki finansowe na wiecej niz jeden z wybranych przez siebie

Programow.

Il. CEL KONKURSU, RODZAJE PROGRAMOW, PREFEROWANE
PRZEDSIEWZIECIA W PROGRAMACH

1. Celem konkursu jest wytonienie podmiotu/podmiotdw, ktéremu/ktdérym zostanie zlecone
wykonanie zadania polegajgcego na powierzeniu realizacji programdw profilaktycznych
korekcyjnych i edukacyjnych, ktére winny by¢ realizowane w oparciu o co najmniej dwie

nizej wyszczegodlnione formy pracy:

¢ zajecia informacyjne,

e zajecia warsztatowe,

e freningi psychologiczne,

e freningi umiejetnosci wychowawczych,

e poradnictwo,

e konsultacje,

e grupy wsparcia,

¢ zajecia edukacyjne,

e zajecia terapeutyczne.

2. Rodzaje Programéw:

a) Program dla kobiet dotknietych przemocq, uzaleznieniami lub wspdtuzaleznieniem od

substancji psychoaktywnych (m.in. alkohol, narkotyki, dopalacze).
b) Programy profilaktyczno - edukacyjne dla rodzin.

c) Program edukacyjny, w tym warsztaty profilaktyczne skierowane do ucznidw szkédt

podstawowych.

d) Program dla dzieci i mtodziezy eksperymentujgcej z substancjami psychoaktywnymi

lub po inicjacji z substancjami psychoaktywnymi.




e) Program warsztatdw umiejetnoéci wychowawczych dla rodzicow ucznidw szkdt

podstawowych.

3. Preferowane przedsiewziecia w programach:

e W odniesieniu do kobiet dotknietych przemocq, uzaleznieniami Ilub
wspoétuzaleinieniem od srodkéw psychoaktywnych, preferowane bedg programy
umozliwicjgce nauke korzystania z zasobdw interwenciji, motywujgce do poprawy
wtasnego samopoczucia, wtasnej wartoéci, usamodzielnienia sie, zwiekszajgce

motywacje do szukania pomocy i zmiany swojej sytuacii.

e W ramach programoéw profilaktyczno - edukacyjnych dla rodzin preferuje sie realizacje

nastepujgcych celdéw:

» wspieranie rodzin zwtaszcza wielodzietnych i niepetnych,

» wzmacnianie wiezi w rodzinach oraz ich mocnych stron,

> promowanie pozytywnych wzorcéw zycia rodzinnego oraz norm postepowania,

> ksztattowanie umiejetnosci dialogu w matzenstwie i rodzinie, ¢wiczenie komunikacii
interpersonalnej, sposobdw unikania i rozwigzywania konfliktéw, uczenie zasad
utatwiajgcych funkcjonowanie rodziny,

> ksztattowanie umiejetnoéci radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. problemy
w szkole, wptyw migracji na rodzine, rozwdd rodzicéw, kontakt z dopalaczami
i innymi substancjami psychoaktywnymi, destrukcyjny wptyw absencji szkolnej,

» wspieranie w optymalnym wypetnieniu swojej roli w rodzinie,

> doskonalenie przez rodzicdw umiejetnosci stymulowania rozwoju dzieci oraz zapobiegania
i rozwigzywania problemdw wychowawczych,

> tworzenie postaw abstynenckich w srodowisku rodzinnym.

e W odniesieniu do programéw skierowanych dla uczniéw szkét podstawowych oraz dla
dzieci eksperymentujqcych z substancjami psychoaktywnymi programy winny mie¢ na celu
m.in. wspieranie dziatan profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy, przeciwdziatanie inicjacii
w zakresie réznych zachowan ryzykownych poprzez dostarczenie odpowiedniej informacii
oraz wzmacnianie czynnikdw chronigcych i redukcje czynnikdw ryzyka. Ponadto programy
powinny dotyczyé zagrozeh rozpowszechnionych, takich jak uzywanie substancii
psychoaktywnych (m.in. narkotyki, alkohol, dopalacze) czy przemoc. Programy winny
zawiera¢ takze ksztattowanie poprawnych relacji réwie$niczych oraz z osobami
dorostymi, promowac restrykcyjne postawy wobec uzywek, ¢wiczenia samokontroli

i osiggania celdw pomimo frustracii.

e W ramach programu warsztatbw umiejetnosci wychowawczych preferuje sie

organizowanie poradnictwa rodzinnego, grup wsparcia, konsultacji dla rodzicédw chcgcych




podnie$¢ swoje kompetencje wychowawcze czy poszukaé nowych. Warsztaty winny byé
skierowane takze dla rodzicéw, ktérzy przechodzqg kryzys w relacji z dzieckiem oraz dla rodzin

znajdujgcych sie w kryzysowym momencie.

l1l. SPOSOB, TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ wytgcznie na drukach, ktérych wzér stanowi  zatgcznik
nr 1, 1.1., 1.2 do Rozporzqgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzordw umoéw dotyczgcych realizacji
zadah  publicznych  oraz  wzordw  sprawozdah  z  wykonania  tych  zadah

(Dz. U.z2016r., poz. 1300 ze zmianami).

2. Formularze mozna pobra¢ w Referacie ds. Polityki i Profilaktyki Spotecznej Wydziatu Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w GnieZznie pok. 04 lub na stronie internetowe] Urzedu
Miejskiego w Gnieznie w dziale: dla mieszkarica =2 sprawy spoteczne 2 polityka i profilaktyka
spoteczna = organizacje pozarzqdowe - aktualnosci organizacji pozarzqdowych = wzdr

oferty, umowy i sprawozdania.

3. Oferta winna by¢ podpisana przez osoby wskazane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
innym réwnowaznym dokumencie, posiadajgce na dzien sktadania oferty prawo
reprezentacji oferenta. W przypadku udzielenia petnomocnictwa oferta oraz kopie

dokumentdéw powinny by¢ podpisywane przez osoby wskazane w petnomochictwie.

4. W przypadku sktadania kopii dokumentéw powinny by¢é one potwierdzone za zgodnosé
Z oryginatem przez jedng z oséb majgcych prawo do reprezentacji oferenta, na pierwszej
stronie dokumentu, z zastosowaniem formuty: , Potwierdza sie za zgodnos¢ z oryginatem

strony od ... do ...", lub potwierdzi¢ na kazdej ze stron.

5. Oferty konkursowe na redlizacje zadania publicznego nalezy sktadaé

w nieprzekraczalnym terminie do 19 kwietnia 2018 roku w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Gnieznie ul. Lecha 6, 62-200 Gniezno, w Biurze Obstugi Interesanta (parter)
w godzinach pracy Urzedu Migjskiego w Gnieznie (poniedziatki 730-1730, od wtorku do pigtku
w godzinach 730-153%0) lub przesta¢ pocztq tradycyjng na w/w adres.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem poczty tradycyjnej o terminie ztozenia

oferty decyduje data wplywu do siedziby Urzedu Miejskiego w Gnieznie.

6. Nie bedqg przyjmowane oferty przesytane pocztqg elekironiczng lub faksem.



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20102341536

7. Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami winna byé ztozona wraz z nastepujgcymi
informacjami:
e petna nazwa i adres podmiotu sktadajgcego oferte (pieczec nagtéwkowa),

e petna nazwa inrwybranego programu.

¢ Na kopercie nalezy zamiesci¢ adnotacje: ,,Do Wydziatu Spraw Spotecznych”.

IV. WYMAGANA DOKUMENTACJA

Oferent przystepujgcy do konkursu zobowigzany jest do ztozenia oferty na realizacje zadania

publicznego wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:

1. Harmonogram realizacji zadania publicznego.

2. Przewidywana kalkulacja kosztow.

3. Nazwa banku i numer rachunku bankowego Oferenta.

4. Kopia potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem statutu Oferenta.

V. TERMIN, TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT

V.1

1. Komisja Konkursowa dokona ostatecznej opinii formalnej, merytorycznej i finansowej

ztozonej oferty.

2. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do przedstawienia Prezydentowi Miasta Gniezna

stanowiska wobec wszystkich ofert wraz z protokotem z posiedzenia Komisji Konkursowe.

3. Ostatecznego wyboru ofert dokona Prezydent Miasta Gniezna po zapoznaniu sie
z protokotem i propozycjg Komisji Konkursowej powotanej Zarzqgdzeniem Prezydenta Miasta

Gniezna.

4. Otwarcie ofert nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty uptywu

terminu sktadania ofert.




5. Oferty ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu i na niewtasciwym formularzu

pozostang bez rozpatrzenia.

6. Podmioty, ktérych oferty zawierajg braki formalne zostang wezwane drogg pisemng do
usuniecia tych brakéw w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania.
Oferty, w ktérych braki formalne nie zostang uzupetnione w wyznaczonym terminie zostang

odrzucone.

7. W przypadku, gdy przedstawione w ofertach informacje merytoryczne i kalkulacja kosztow
realizacji zadania publicznego bedqg wymagaty ztozenia dodatkowych wyjasnier, Oferenci
mogq zostac poproszeni przez Komisje Konkursowg o dokonanie uzupetnien, w terminie 3 dni
kalendarzowych od daty otrzymania wezwania. Niedotrzymanie przez Oferenta terminu 3 dni

kalendarzowych skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert podane zostang do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gnieznie, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Gnieznie oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gnieznie,
W migjscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszeh w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia dokonania wyboru ofert przez Prezydenta Miasta Gniezna. Po ogtoszeniu wynikéw do
Oferentdw wystane zostang pisma powiadamiagjgce o przyznanej dotacji, a w przypadku
przyznania dotacji w kwocie innej niz wnioskowana przestana zostanie takze prosba

o aktualizacje kosztorysu, harmonogramu oraz zakresu rzeczowego.

9. Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz zatgczong do nich dokumentacjg pozostang
w aktach Urzedu Miejskiego w Gnieznie i bez wzgledu na okolicznosci nie bedqg zwracane

whnioskodawcy, ani w trakcie procesu zlecania realizacji zadania, ani po jego zakohczeniu.

V.2

Przy rozpairywaniu ofert pod uwage brane bedq nastepujgce kryteria:

I. Kryteria formalne:

1. Uprawnienia oferenta do ztozenia oferty na podstawie art. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz.Uz2016r. poz. 1817 ze zmianami).

2. Kompletno$¢ i prawidtowose sporzgdzenia ztozonej dokumentaciji, o ktérej mowa w dziale
Il ogtoszenia.




I.Kryteria merytoryczne:

1. Zgodno$¢ dziatalnosci statutowej oferenta z zadaniami okreslonymi w ogtoszeniu.

2. Mozliwos¢ realizacji zadania oraz osiggniecia rezultatéw przez podmiot sktadajgcy oferte
z uwzglednieniem:

a) kwadlifikacji i doswiadczenia oséb, przy udziale ktérych ma by¢ realizowane zadanie,

b) zaplecza, ktérym dysponuje oferent na potrzeby wykonania zadania.

3. Rodzaj i celowos$¢ przewidywanych kosztéw zadania w odniesieniu do zakresu

rzeczowego fego zadania.

4. Dotychczasowa readlizacja zadan publicznych zleconych przez Prezydenta Miasta
Gniezna (w przypadku podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaty zadania
zZlecone), w tym rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz prawidtowy sposdb rozliczania otrzymanych

srodkdw publicznych.

V.3

Oferta podmiotu podpisana przez osoby do tego uprawnione powinna zawieraé:

1. Szczegdtowy zakres rzeczowy proponowdanego do realizacji zadania publicznego.

2. Termin i miejsce realizacji zadania publicznego.

3. Kalkulacje przewidzianych kosztéw realizaciji zadania publicznego.

4. Informacje o wczedniejszej dziatalno$ci organizacji pozarzgdowej lub podmiotdw
wymienionych w art. 3 ust. 3 wustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie sktadajgcych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne.

5. Informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewnigjgcych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkéw finansowych na

redlizacje danego zadania pochodzgcych zinnych zrdédet.

6. Deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

V.4

Zasady przyznawania dotacji na realizacje w/w zadania okreslajq przepisy:




1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077 ze zmianami).
2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tekst jednolity. Dz.U. z 2018 r., poz. 450 ze zmianami).

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzordw umdw dotyczgcych realizacji zadanh publicznych

oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 ., poz. 1300).

4. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.

poz. 2237 ze zmianami).

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 04 sierpnia 2016 roku w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020 (tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 1492) .

6. Uchwata Nr XLIV/468/2017 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia rocznego programu  wspdtpracy  Miasta  Gniezna  z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018.

7. Larzgdzenie nr OR.0050.626.2018 Prezydenta Miasta Gniezna z dnia 22 stycznia 2018 r.
w sprawie zasad i tfrybu postepowania w zakresie zlecania zadan publicznych organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

V.5

Warunkiem zawarcia umowy jest:

1. Akceptacja przez strony postanowienh umowy.

2. Terminowe dokonanie przez oferentdw aktualizacji oferty kosztorysu i harmonogramu

w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz wnioskowana.

V.6
Infformacja o zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju:

e W roku 2018 zadanie tego samego rodzaju nie byto realizowane.
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e W roku 2017 realizowano zadanie publiczne tego samego rodzaju. Na przedmiotowe

zadanie przeznaczono kwote 40 000 zt.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Prezydent Miasta Gniezna zastrzega sobie prawo do:

e przesuniecia terminu sktadania ofert,

e zmiany wysokosci dotaciji i zakresu realizaciji zadania w stosunku do ztozonej oferty,

e ZzMiany terminu rozpoczecia i zakohczenia postepowania konkursowego.

2. Ztozenie ofert nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacii oraz nie gwarantuje przyznania

srodkdw finansowych w wysokosci wnioskowanej przez oferenta.

3. Od decyzji Prezydenta Miasta Gniezna w sprawie wyboru oferentéw i udzielenia dotacii

nie ma zastosowania tryb odwotawczy.

4. Zadne koszty poniesione przed dniem podpisania umowy oraz po jej zakohczeniu hie

mogq byc¢ przedmiotem dotaciji.

5. Prezydent Miasta Gniezna zastrzega mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania

przyczyny.
6. Informacje dodatkowe mozna uzyskac w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gnieznie przy

ul. Lecha 6, w Referacie ds. Polityki i Profilaktyki Spotecznej Wydziatu Spraw Spotecznych, pok.

04 oraz pod numerem telefonu 61-426-04-51.
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