Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
z dnid...cevennn(poz. L)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach

oraz w przypisach.

Zarnaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie nalezy skresli¢ niewfasciwa odpowiedi, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

Miasto Gniezno, ul. Lecha 6, 62-200 Gniezno

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego“

PROFILAKTYKA UNIWERSALNA W RODZINIE

4, Tytul zadania publicznego

Mam marzenia...

5. Termin realizacji zadania puhlia:zma-gn:bzl

Data 25 listopada 2017 r. Data 28 grudnia 2017 r.
rozpoczecia zakoriczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidenciji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie ,Wielki Maty Usmiech” KRS: 0000457971

nr NIP: 784 24 90 095
nr REGON: 302403388
Gniezno - Osiniec ul.: Aleja Pierwsza 3

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowainionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

e-mail: andrzej. mendyk@wielki-maly-usmiech.pl
http://wielki-maly-usmiech.pl/

Nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania
oferenta:
a) Andrzej Mendyk — Prezes Stowarzyszenia

b) Kinga Mendyk — Wiceprezes Stowarzyszenia
Tel. 48 601 76 41 21

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkladu osobowego lub rzeczowego

L Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

? Termin realizacji zadania nie.motze by¢ diutszy niz 90 dni.
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CEL OGOLNY:
Zaplanowane dziatania profilaktyczne z zakresu profilaktyki uniwersalnej, majg na celu opdznianie inicjacji
alkoholowej i narkotykowej wérod dzieci i miodziezy, podopiecznych Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech”,
Proponowane dziatania majg edukowa¢ w zakresie konsekwencji spozywania alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych, jak rowniez dawa¢ mozliwos¢ spedzania czasu w sposob interesujacy, kreatywny oraz
inspirujacy.
MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU:
Salki w Kosciele pw. Chrystusa Wieczystego Kaptana (ul. 28 Grudnia 12; Gniezno),
Teatr im. Aleksandra Fredry w Gnieznie (ul. Mickiewicza 9; Gniezno)
GRUPA ODBIORCOW ZADANIA:
Podopieczni Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech” — 36 dzieci i miodziezy w wieku do lat 18, zamieszkatych na
obszarze miasta Gniezna; beneficjenci projektu ,Mam marzenia..." pochodzg ze sSrodowisk zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, wynikajgcym przede wszystkim z niskiego statusu materiainego, czesto zwiazanego z
przyjmowaniem substancji psychoaktywnych, z objawami przemocy w rodzinie oraz przemocy rowiesniczej, &
takze innych kwestii spotecznych.
Odbiorcami proponowanegc programu sg réwniez rodzice i opiekunowie prawni dzieci i miodziezy -
podopiecznych Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech”.
WKLAD OSOBOWY:
Kinga Mendyk — dyplomowana pielegniarka; dziatanie substancji psychoaktywnych na organizm i ugruntowanie
wiedzy dzieci o mozliwosciach leczenia zaistniatych uszkodzen, spowodowanych zazywaniem w/w $rodkow;
Lidia Duda-Machirska — muzyk, Absolwent Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy, prowadzgca warsztatyl
muzyczne i z plastyki oraz konkursy:

« plastyczny: ,Biale Swieta' oraz

» $piewania koled: ,Hej Koleda, hej!".
Justyna Olejniczak — specjalista psychoterapii uzaleznien, psycholog; zajecia z zakresu profilaktyki, majgce na celu
zmniejszenie stopnia ryzyka przyjmowania substancji psychoaktywnych przez podopiecznych Stowarzyszenia;
praca nad asertywnoscia dzieci i mtodziezy, szczegolnie w momencie kontaktu bezposredniego i posredniego Z
w/w srodkami psychoaktywnymi; sposoby radzenia sobie w sytuacjach stresogennych, w grupie rowiesnikow;
Arkadiusz Wiatrowski ,Amon" — iluzjonista oraz dwoje asystentéw: pani Weronika Trojanowska oraz pan Beniamin
Wiatrowski; interaktywne zajecia z dzie¢mi i miodziezg, majgce na celu wzrost poczucia wiasnej wartosci u
beneficjentow projektu.
WKLAD RZECZOWY:
Materiaty do prowadzenia zaje¢, warsztatow i konkurséw, jak np.: papier, papier kolorowy, kredki, farbki, nozyczki,
plastelina, modelina, kolorowa krepa, wstazki, pisaki itp.; Rekwizyty konieczne do przeprowadzenia eventu:
rekwizyty iluzjonistyczne, wytwornica $niegu, wytwornica dymu, system nagtasniajacy do przedstawienia, drobne)
gadzety jako upominki dla beneficjentdw projektu, rozdawane dzieciom i miodziezy w trakcie trwania
przedstawienia i po jego zakonczeniu; artykuty spozywcze,

A) ,Pomodz innym — pomoz sobie” — warsztaty | wyklady o tematyce zwigzanej z udzieleniem pierwsza pomocy W
sytuacji zatrucia substancjami psychoaktywnymi; zajecia edukacyjne, dotyczace konsekwencji spozywanig
substancji psychoaktywnych.
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B) W ramach promowania zaje¢ i dzialan alternatywnych umozliwiamy podopiecznym Stowarzyszenia

C) Warsztaty prowadzone przez specjaliste psychoterapii uzaleznien ,Jestem silny duchem”.

CEL SZCZEGOLOWY: Edukacja podopiecznych Stowarzyszenia w zakresie konsekwencji spozywanig
substancji psychoaktywnych, w szczegdlnosci alkoholu oraz nikotyny, a takze sposobéw udzielania pierwszej|
pomocy w takich przypadkach, w formie wykiadéw oraz warsztatow.
TEMATYKA: konsekwencje picia alkoholu oraz palenia papieroséw przez dzieci i miodziez szkolna; pierwsza
pomoc przedmedyczna — jak prawidlowo pomoc, gdy w gre wchodzi zatrucie spozytymi substancjam
psychoaktywnymi.
MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: Salki w Kosciele pw. Chrystusa Wieczystego Kaptana (ul. 28 Grudnia 12;
Gniezno)
GRUPA ODBIORCOW ZADANIA: Podopieczni Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech” — 36 dzieci i mtodziezy|
w wieku do lat 18, zamieszkalych na obszarze miasta Gniezna; rodzice i opiekunowie prawni dzieci
miodziezy uczestnikow przedsiewziecia.

WKEAD OSOBOWY: Kinga Mendyk — dyplomowana pielegniarka.

WKEAD RZECZOWY: Materiaty do prowadzenia wykiadow i warsztatow, jak np.: papier, papier kolorowy,
kredki, farbki, nozyczki, plastelina, modelina, kolorowa krepa, wstazki, pisaki itp.; Artykuty spozywcze

uczeszczanie na warsztaty z muzyki oraz plastyki pn. ,Tworze, bo umiem. Tworze, bo chce”. Wspieramy
rozwoj dzieci i mtodziezy, umozliwiajgc im udziat w atrakcyjnych zajeciach artystycznych. Daje to mozliwosd
skanalizowania odczuwanych przez dzieci i mlodziez emocji, uczy dzielenia sie wrazeniami z otoczeniem oraz
wrazliwosci na emocje innych ludzi. Dzieki wspolnym zajeciom rosnie rowniez poczucie przynaleznosci
podopiecznych Stowarzyszenia do grupy.
Dodatkowa atrakcje stanowi uczestnictwo w konkursach, ktére uczy podopiecznych Stowarzyszenia zasad fair
play oraz pozwala budowa¢ poczucie wiasnej wartosci.
CEL SZCZEGOLOWY: Podejmowanie zaje¢ atrakcyjnych dla miodziezy, majgce ksztattowac i utrwalag
postawy przeciwne spozywaniu alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: Salki w Kosciele pw, Chrystusa Wieczystego Kaptana (ul. 28 Grudnia 12;
Gniezno)

GRUPA ODBIORCOW ZADANIA: Podopieczni Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech” — 36 dzieci i mtodziezy
w wieku do lat 18, zamieszkalych na obszarze miasta Gniezna.
WKLAD OSOBOWY: Lidia Duda-Machinska — muzyk, Absolwent Wyzszej Szkoly Pedagogiczne] w
Bydgoszczy

WKtAD RZECZOWY: Materialy do prowadzenia wykiadéw i warsztatéw, jak np.: papier, papier kolorowy,
kredki, farbki, nozyczki, plastelina, modelina, kolorowa krepa, wstazki, pisaki itp.

Nagrody w konkursach:

e plastycznym: ,Biate Swieta” oraz

» $piewania koled: ,Hej Koleda, hej!".

Artykuty spozywcze.

CEL SZCZEGOLOWY 1: Zmniejszenie stopnia ryzyka przyjmowania substancji psychoaktywnych przez
podopiecznych Stowarzyszenia

i)




D)

W ramach organizowanego przedstawienia do udziatu w nim oraz wystepu z podopiecznymi Stowarzyszenia
,Wielki Maty Usmiech” zaproszono pana Arkadiusza Wiatrowskiego, iluzjoniste i magika. Planowany wystep na
deskach Teatru w towarzystwie znanych aktoréw oraz pana Arkadiusza Wiatrowskiego wymaga od podopiecznych
Stowarzyszenia przezwycigezenia olbrzymiej niesmiatosci i otwarcia sig przed widzami. Wystep ten wpisuje si¢ W
strategie dziatan alternatywnych, w ujeciu profilaktyki uniwersalnej dla podopiecznych Stowarzyszenia ,Wielki Maty|

Usmiech” oraz ich rodzin i/lub opiekunéw prawnych.

Organizator dopuszcza mozliwosc¢ przesuniecia elementow harmonogramu ze wzgledow niezaleznych od niego.

CEL SZCZEGOLOWY 2: Praca nad asertywnoscig dzieci i miodziezy, szczegdinie w momencie kontaktu
bezposredniego i posredniego z w/w srodkami psychoaktywnymi;

TEMATYKA: powody siegania po alkohol i inne substancje psychoaktywne;, sposoby radzenia sobie z
stresem i z negatywnymi emocjami; sposoby rozwigzywania problemow; sposoby efektywnego mbwienij
.NIE" gdy dziecku zostang zaproponowane substancje psychoaktywne.

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: Salki w Kosciele pw. Chrystusa Wieczystego Kaptana (ul. 28 Grudnia 12;
Gniezno)

GRUPA ODBIORCOW ZADANIA: Podopieczni Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech” — 36 dzieci i miodziezf
w wieku do lat 18, zamieszkatych na obszarze miasta Gniezna.

WKEAD OSOBOWY: Justyna Olejniczak — specjalista psychoterapii uzaleznien, psycholog,

WKEAD RZECZOWY: Materiaty do prowadzenia wykiadoéw i warsztatow, jak np.. papier, papier kolorowy,
kredki, farbki, nozyczki, plastelina, modelina, kolorowa krepa, wstgzki, pisaki itp.; Artykuty spozywcze.

Event Mam marzenia... Wydarzenie to stanowi podsumowanie wysitkow dzieci i miodziezy, beneficjentow
projektu z zakresu profilaktyki uniwersalnej. Jest to mozliwo$¢ pokazania szerszemu gronu widzow na deskachi
Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie rezultatow prowadzonych oddziatywan profilaktycznych.

CEL SZCZEGOLOWY: Podejmowanie zaje¢ atrakcyjnych dla miodziezy, ksztattowanie i utrwalanie postaw
przeciwnych spozywaniu alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: Teatr im. Aleksandra Fredry w Gnieznie (ul. Mickiewicza 9; Gniezno)
GRUPA ODBIORCOW ZADANIA: Podopieczni Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech” — 36 dzieci i miodziezy]
w wieku do lat 18, zamieszkatych na obszarze miasta Gniezna; rodzice i opiekunowie prawni dzieci
miodziezy uczestnikow przedsiewzigcia.

WKEAD OSOBOWY: Arkadiusz Wiatrowski ,Amon” — iluzjonista oraz dwoje asystentow: pani Weronika
Trojanowska oraz pan Beniamin Wiatrowski. Wystep zapewnia firma: Artmann Arkadiusz Juszczak,
specjalizujaca sie w organizowaniu eventéw artystycznych.

WKLAD RZECZOWY: Rekwizyty iluzjonistyczne, wytwornica $niegu, wytwornica dymu, system naglasniajacy|
do przedstawienia, drobne gadzety jako upominki dla beneficjentéw projektu, rozdawane dzieciom i miodziezy

w trakcie trwania przedstawienia i po jego zakonczeniu; artykuty spozywcze.

2, Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Poznanie konsekwencji zazywania substancji psychoaktywnych, edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy|

w przypadku zatrucia substancjami psychoaktywnymi.

ity Usmiech
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pozytywny i tworczy. Wzrost poczucia wlasnej wartosci u beneficjentow projektu.

Edukacja w zakresie radzenia sobie z wiasnymi emocjami, poznanie sposobow wyrazania emocji w sposob

Wzrost $wiadomosci negatywnego wplywu substancji psychoaktywnych na ciato i umyst cziowieka.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztow

istnieje mozliwosc dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia

ze Srodkéw
: finansowych
do poniesienia
wiasnych, srodkow
Koszt catkowity z wnioskowanej
Lp. Rodzaj kosztu 3) pochodzacych z
(zh) dotacji
innych irédet,
(zf)
wktadu osobowego
lub rzeczowego®
(zt)

Kinga Mendyk - dyplomowana pielegniarka (9
1 wyktadow i warsztatéw, w tym 7 zajec po 3 rbh i 2 2 500,00 zt 2 500,00 z

zajecia po 2 rbh = 25 rbh; stawka 100,00 zt/rbh)

Lidia Duda-Machinska — pedagog, muzyk i plastyk
2 (4 zajecia - warsztaty muzyczne i plastyczne - po 2 560,00 zt 560,00 zt

rbh = 8 rbh; stawka 70,00 zi/rbh)

Justyna Olejniczak — specjalista psychoterapii
3 uzaleznien, psycholog (4 warsztaty po 2 rbh =8 720,00 zt 720,00 zt

rbh; stawka 90,00 zi/rbh)

Arkadiusz Wiatrowski ,Amon” — iluzjonista oraz

dwoje asystentow: pani Weronika Trojanowska oraz
¥ pan Beniamin Wiatrowski; Warsztaty artystyczne w 2500,00-2¢ T

dniu 09 grudnia br.

Artykuly spozywcze dla beneficjentéw projektu (36
5 dzieci i modziezy w trakcie 13 dni prowadzenia 2210,00 zt 2210,00 zt

zajec)
6 Rozliczenie projektu - obstuga ksiegowa 300,00 zt 300,00 =zt
£ Koordynator projektu — Andrzej Mendyk 660,00 zt 660,00 =zt
8 Konkurs plastyczny "Biate Swieta" - nagrody 200,00 z 200,00 zt
9 Konkurs plastyczny "Biale Swieta" - materiaty 150,00 zt 150,00 zt
10 Konkurs muzyczny: "Hej Koleda, hej!" - nagrody 200,00 zt 200,00 2}

Koszty ogotem: 10 000,00 zt 10 000,00 zi

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pabietanie* /niepobieranie* swiadczen pienieznych od adresatow zadania;

3)

wszystkie podane w ofercie oraz
i faktycznym;

zatacznikach informacje sa

zgodne

z aktualnym

stanem prawnym

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zelega-{—g)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

podatkowych;

5) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-j3)*/zalega—4a)* z oplacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

D

ubezpieczenia spoteczne.

ata: 13 listopada 2017 r.

3)

Wartosc kosztow ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyc 10 000 zt.
Dy przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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{potipls osoby UpOWBZHIOnEj lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczer woli w imieniu oferenta)




Zalacznik:
1) Oswiadczenie o braku zobowigzan publiczno-prawnych
2) KRS
3) Statut Stowarzyszenia ,Wielki Maty Usmiech”

4) Harmonogram zajec

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.



Gniezno-Osiniec, 13 listopada 2017 r.
( data i migjsce ztozenia oswiadczenia )

Pieczec organizaciji pozarzgdowej*/
otutl iednosiki ) S
sktadajgcej oferte

Oswiadczam (-my), ze:

organizacja pozarzgdowa*/. ot i fra* Stowarzyszenie ., Wielki Maty
USmiech"

nie zalega z tytutu zobowigzan publiczno-prawnych wobec budietu panstwa, jednostek
samorzqdu ferytorialnego oraz innych podmiotéw o charakterze publicznym.

Pre; ?}du Wiceprezes E):zadu
Aﬂdjjj' endyk Kinga Mendyk

(Podpisy osoby upowazinionej Ilub podpisy 0sob

upowaznionych do sktadania oSwiadczen woli w imieniu

organizacji pozarzgdowej* [podmiotu/  jednostk
; ei’)

* niepotrzebne skreslic




Gniezno-Osiniec, 13 listopada 2017 1.
( data i miejsce ztozenia oiwiadczenia )

Piecze¢ organizaciji pozarzgdowej*/

*

sktadajgcej oferte

Oswiadczam (-my), ze:
organizacja pozarzgdowa*/pedmictt/jednestka-organizacyina” Stowarzyszenie ,,Wielki Maty
Usmiech"

nie zalega z tytutu zobowigzan publiczno-prawnych wobec budzetu panstwa, jednostek
samorzqdu terytorialnego oraz innych podmiotéw o charakterze publicznym.

PreT Zarzgdu Wiceprezes grzadu

Andrgej‘Mendyk Kingfa Mendyk
(Podpisy osoby upowaznionej Iub podpisy o0sob
upowaznionych do sktadania oéwiadczeh woli w imieniu
organizacii pozarzgdowej* /podmiotut/—jednostki
. nei*)

* niepotrzebne skreslic

Sl LT

notwier .“WZMML‘U
o BM200 e ML
anie. ABM2003 rzej Mendyk




Identyfikator wydruku: RS/457971/7/20171107181048

Stronalzé

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 07.11.2017 godz. 18:10:48
Numer KRS: 0000457971

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEI"I, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracjl w Krajowym Rejestrze Sadowym 11.04.2013
Ostatni wpis | Numer wpisu 7 Igu dokonania wpisu 29.09.2016

Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/30807/16/655

Oznaczenie sadu SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0znaczenle rodzaju organizagi STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 302403388, NIP: 7842490095
3.Nazwa STOWARZYSZENIE "WIELKI MALY USMIECH"
4.Dane o wczesniejszej rejestracii 0 |-
5.Czy podmiot posiada status organizacji TAK
potytku publicznego?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat GNIEZNIENSKI, gmina GNIEZNO, miejsc. OSINIEC
2.Adres ul, ALEJA PIERWSZA, nr 3, lok. -, miejsc. OSINIEC, kod 62-200, poczta GNIEZNO, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznegj |-
4 Adres strony internetowej e

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 08.02.2013R.

2 18.05.2015R. - UCHWALONO NOWY STATUT

730V
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Identyfikator wydruku: RS/457971/7/20171107181048 Strona2z6

3 ZMIANY Z DNIA 23.10.2015R. W; §21 UST, 2, §21A /DODANY/
PRZYJETO JEDNOLITY TEKST STATUTU
Rubryka 5
1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
organizacja
Rubryka 6 - Spos6b powstania podmiotu
Brak wpisow
Rubryka 7 - Komitet zalozycielski
Brak wpisow
Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzér
1.Nazwa organu ]STARosrA POWIATU GNIEZNIENSKIEGO
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.Sposéb reprezentacji podmiotu DLA WAZNOSCI OSWIADCZEN W ZAKRESIE PRAW I OBOWLQZKOW MAJATKOWYCH
STOWARZYSZENIA WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU
DZIALAJACYCH LACZNIE.
DLA WAZNOSCI PISM 1 DOKUMENTOW WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH CZLONKOW
ZARZADU DZIALAJACYCH LACZNIE.
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu
1.Nazwisko / Nazwa lub firma MENDYK
2.Imiona ANDRZE)
3.Numer PESEL/REGON 71111007796
4.Numer KRS rrre
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |PREZES ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma MENDYK
2.Imiona KINGA
3.Numer PESEL/REGON 74052609845
4.Numer KRS Rk
5.Funkcja w organie reprezentujacym | WICEPREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma KRZYZANIAK
2.Imiona KAROL
Za zgoon boﬁaﬂﬂd“
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3.Numer PESEL/REGON 76012709194
4.Numer KRS I
5.Funkgia w organie reprezentujacym | SKARBNIK

Rubryka 2 - Organ nadzoru
1 1.Nazwa organu |KOMISJA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane 0sdb wchodzacych w sktad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SADOWSKA-SAJDUDA
2.Imiona BARBARA
3.Numer PESEL/REGON | 52032509349
4.Numer KRS A
2 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma WISNIEWSKI
2.Imiona GRZEGORZ
3.Numer PESEL/REGON 70031105458
4.Numer KRS FokEk
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma NOWICKI
2.Imiona DAWID
3.Numer PESEL/REGON 77101009119
4.Numer KRS ok
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji
1.Cel dziatania CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALALNOSC NA RZECZ OGOLU SPOLECZNOSCI. SZCZEGOLOWE
CELE DZIALANIA OKRESLA ZAPIS §7 PKT OD 1) DO PKT 27) STATUTU.
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Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dptatna dziakalnosE statutowa 1 |79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI - ORGANIZOWANIE ZAJEC
POZALEKCYINYCH, WYCIECZEK EDUKACYINYCH, IMPREZ KULTURALNYCH I
SRODOWISKOWYCH SEUZACYCH M.IN. AKTYWIZACII SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,
ALTERNATYWNEMU SPEDZANIU WOLNEGO CZASU, PROMOCII REGIONU I TWORCZOSCI
KULTURALNEJ;

2 79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI - ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU
WAKACYINEGO;

3 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE - ORGANIZOWANIE WARSZTATOW, SZKOLEN, SEMINARIOW,
KONFERENCII T ODCZYTOW;

4 |85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE - ORGANIZOWANIE FESTIWALI, PRZEGLADOW, PLENEROW,
WARSZTATOW ORAZ INNYCH FORM StUZACYCH KULTYWOWANIU POLSKIEJ KULTURY;

5 88, 99, Z, POMOC POLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA - PROWADZENIE PORADNICTWA
PRAWNEGO I ZAWODOWEGO NA RZECZ GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

6 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE - REALIZACIA MIEDZYNARODOWYCH PROJEKTOW SKIEROWANYCH DO
DZIECI 1 MLODZIEZY, "OSOB W KAZDYM WIEKU";

2.Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa 1 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIE, GDZIE INDZIE] NIE
SKLASYFIKOWANA - ORGANIZOWANIE I PROMOWANIE ROZNYCH FORM DEMOKRACII
LOKALNEJ;

2 94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH , GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA - REALIZACIA SRODOWISKOWYCH PROGRAMOW PROFILAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZYCH DLA DZIECI, MLODZIEZY, DOROSEYCH, ZAGROZONYCH UZALEZNIAMLI,
NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE, Z RODZIN DYSFUNKCYINYCH;

3 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIE, GDZIE INDZIE] NIE
SKLASYFIKOWANA - ORGANIZOWANIE I UDZIELANIE POMOCY W ZASPOKAJANIU
MATERIALNYCH, EDUKACYINYCH I KULTURALNYCH POTRZEB LUDZI, ZWEASZCZA DZIECT 1
MtODZIEZY;

4 79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI - ORGANIZOWANIE ZAJEC
POZALEKCYINYCH, WYCIECZEK EDUKACYINYCH, IMPREZ KULTURALNYCH I
SRODOWISKOWYCH SEUZACYCH M.IN. AKTYWIZACII SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,
ALTERNATYWNEMU SPEDZANIU WOLNEGO CZASU, PROMOCII REGIONU 1 TWORCZOSCI
KULTURALNEJ;

5 79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI - ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU
WAKACYINEGO;

6 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANE - ORGANIZOWANIE WARSZTATOW, SZKOLEN, SEMINARIOW,
KONFERENCII I ODCZYTOW;

¥ 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANE - ORGANIZOWANIE FESTIWALI, PRZEGLADOW, PLENEROW,
WARSZTATOW ORAZ INNYCH FORM SEUZACYCH KULTYWOWANIU POLSKIE] KULTURY;

8 85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE - ORGANIZOWANIE KONKURSOW,
TURNIEIOW, PRZEGLADOW I OLIMPIAD PRZEDMIOTOWYCH;

9 88, 99, Z, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA
- OPRACOWANIE I REALIZACIA PROGRAMOW OSLONOWYCH, W SZCZEGOLNOSCI W
ZAKRESIE BEZDOMNOSCI, BEZROBOCIA I NIEPELNOSPRAWNOSCI;

10 |79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI - ORGANIZACIA IMPREZ
SPORTOWYCH, REKREACYINYCH I TURYSTYCZNYCH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
DZIECI I MLODZIEZY NIEPEENOSPRAWNEJ, "0SOB W KAZDYM WIEKU" ORAZ WYWODZACE]
SIE 7E SRODOWISK O NISKIM STATUSIE MATERIALNYM I BEZRBOTNYCH;

11 85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE - OPRACOWANIE 1 REALIZACIA
PROGRAMOW EDUKACII KONSUMENCKIE] DLA DZIECI I MtODZIEZY;

12 85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE - ORGANIZOWANIE IMPREZ I
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KONKURSOW POPULARYZUJACYCH ZASADY BEZPIECZENSTWA W RUCHU DROGOWYM;

13

88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIE, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA - ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE: SWIETLIC, SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH; KLUBOW INTEGRACII SPOLECZNEJ, CENTROW AKTYWIZACJI SPOLECZNO-
ZAWODOWYCH; KLUBOW SENIORA ITP.

14

94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZL ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA - WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI I AGENDAMI WEADZY PANSTWOWE),
SAMORZADOWE], ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI ORAZ INNYMI STOWARZYSZENIAMI I
ORGANIZACJAMI, GRUPAMI NIEFORMALNYMI, REALIZUJACYMI DZIALANIA ZBIEZNE Z CELAMI
STOWARZYSZENIA.

15

88, 99, Z, POMOC POLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA - PROWADZENIE PORADNICTWA
PRAWNEGO I ZAWODOWEGO NA RZECZ GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw |

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekudji nie uzyska sig
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow
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Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o polgczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisdéw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postgpowaniu naprawczym

Brak wpisdw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 07.11.2017 )
_adr&s strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl
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STATUT

STOWARZYSZENIA
,WIELKI MALY USMIECH”

Tekst jednolity

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Wielki Maly Usmiech”, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku — ,,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg wladz naczelnych Stowarzyszenia
jest miejscowosc Osiniec, Aleja Pierwsza 3, 62-200 Gniezno.

34
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzku Stowarzyszen dziatajgcych na terenie RP lub o zasiegu
miedzynarodowym.

85

Dla realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§6
Stowarzyszenie moze posiadac sztandar, symbole, hymn.

ROZDZIAL II
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA
§7
Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$c na rzecz ogohu spolecznosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownaniu szans
tych rodzin i osob;

2) dziatalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatalnoSci na rzecz osGb niepetnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

8) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczoscei; .
K& zgo « a0V ol
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10) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

12) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) turystyki i krajoznawstwa;

17) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

19) pomocy ofiarom Katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

21) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy spoleczeristwami;

22) promocji i organizacji wolontariatu;

23) dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

24) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

25) rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich oraz pomocy socjalnej dla rolnikéw i ich rodzin;

26) odnowy i rozwoju wsi;
27) dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, organizacyjnie organizacje pozarzadowe, spéldzielnie
socjalne, grupy nieformalne.

§7a

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i promowanie réznych form demokracji lokalnej;

2) realizacje Srodowiskowych programéw profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci, miodziezy, dorostych,
zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spotecznie, z rodzin dysfunkcyjnych;

3) organizowanie i udzielanie pomocy w zaspakajaniu materialnych, edukacyjnych i kulturalnych potrzeb ludzi,
zwlaszcza dzieci i mtodziezy;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i srodowiskowych stuzacych
m.in. aktywizacji spolecznosci lokalnych, alternatywnemu spedzaniu czasu wolnego, promocji regionu
i tworczosci kulturalnej,

5) organizowanie wypoczynku wakacyjnego;
6) organizowanie warsztatéw, szkoler, seminariéw, konferencji i odczytow;

7) organizowanie festiwali, przegladow, pleneréw, warsztatow oraz innych form stuzgcych kultywowaniu polskiej
kultury, patriotyzmu;

8) organizowanie konkursdw, turniejéw, przegladéw i olimpiad przedmiotowych;

9) opracowanie i realizacje programéw ostonowych, w szczegdlnosci w zakresie bezdomnoéci, bezrobocia
1 niepelnosprawnosci;

10) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych;

11) organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej, ,,0s0b w kazdym wieku” oraz wywodzacej sie ze srodowisk o niskim statusie
materialnym i bezrobotnych;

12) opracowanie i realizacje programéw edukacji konsumenckiej dla dzieci i mtodziezy;

13) prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

14) realizacje miedzynarodowych prcqektow skierowanych do dzieci i mlodziezy, "0s6b w kazdym wieku”;
X i ‘12' glfhl
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15) organizacje imprez i konkurséw popularyzujacych zasady bezpieczeristwa w ruchu drogowym;

16) Organizowanie i prowadzenie:
a) Swietlic,
b) Szkot i placowek oswiatowych,
¢) Klub6w Integracji Spotecznej, Centréw Aktywizacji Spoteczno-Zawodowych;
d) Klubow Seniora itp.

17) wspétdziatanie z organami i agendami wiadzy panstwowej, samorzadowej, zwiazkami zawodowymi oraz innymi
Stowarzyszeniami i organizacjami, grupami nieformalnymi realizujacymi dzialania zbiezne 2z celami
Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikow.

89
Rzecznictwo intereséw cztonkéw odbywa sie za posrednictwem wiadz Stowarzyszenia oraz poprzez udziat cztonkow

w organach przedstawicielskich i samorzadowych, a takze udziat we wiadzach innych organizacji, stowarzyszen.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec-zgodnie z przepisami
obowigzujacymi obywateli polskich, ktéry uznaje Statut i ukoriczyt 16 lat.

2. Matoletni w wieku 16 do 18 roku zycia, moga naleze¢ do Stowarzyszenia, za zgoda ich przedstawicieli ustawowych
i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszos¢
musza stanowié osoby o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych,

3. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa udziatu
w glosowaniu na Walnych Zgromadzeniach Czionk6w oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do whadz Stowarzyszenia.

4. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym czionkiem Stowarzyszenia. Formeg i rodzaj wspierania ustala

Zarzad Stowarzyszenia i Cztonkowie Wspierajacy.

5. Stowarzyszenie posiada Cztonkow:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
§ 10a

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.

2. Nabycie cztonkowstwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia po rozpatrzeniu zlozonej przez
zainteresowanego deklaracji i pozytywnej opinii dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 10b

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze nada¢ osobom fizycznym na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia - tytul
Czlonka Honorowego za szczegdlne zastugi w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek 10 Czionkow
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego. Mogg brac udziat z gtosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie same prawa jak Czlonkowie
Zwyczajni.

§12

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1. uczestniczyé w tworzeniu i realizacji Programu dziatania Stowarzyszenia;

2. z chwila ukoficzenia 16 lat- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia-z tym, ze w sktadzie Zarzadu
stanowia wiekszo$¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3. zglaszaé swoja kandydature do wtadz Stowarzyszenia;

4. uzyskiwac informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia;
5. zgtaszac wnioski co do dziatalnoSci Stowarzyszenia;

6. korzystac z dorobku, majatku Stowarzyszenia.

§13
Obowigzkiem czlonka Stowarzyszenia jest:
1. brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. optacac sktadki cztonkowskie;
3. przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
4. reprezentowaC stanowisko Stowarzyszenia w organach przedstawicielskich i samorzadowych.

§14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie;

2. skreélenia z listy czlonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu;

3. zgonu czlonka lub utraty osobowosci prawne] przez cztonka wspierajacego, bedacego osoba prawna;
4. rozwigzania Stowarzyszenia.

§15
1. Skreélenie z listy czlonkéw nastepuje z powodu nie optacenia sktadek czionkowskich przez okres 6 miesigcy,
nieprzestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, o skresleniu z listy cztonkéw, przystuguje zainteresowanemu odwotanie si¢
do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

ROZDZIAL 1V
WEADZE STOWARZYSZENIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§16

1. 'Wiadzami Stowarzyszenia sg: -
" ; [}
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a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
b) Zarzad,;
c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz trwa 5 lat.

Wybory wszystkich wladz dokonuje sig przy nieograniczone] liczbie kandydatow w gtosowaniu tajnym
lub jawnym. Decyzje o sposobie glosowania podejmuje kazdorazowo Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania, o ile statut nie stanowi inaczej.

W przypadku braku kworum organ, ktory zobowiazany jest do zwolania posiedzenia wtadzy Stowarzyszenia,
zwoluje posiedzenie w drugim terminie. Wowczas podejmuje sig¢ uchwaly i przeprowadza wybory bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych cztonkéw wladz Stowarzyszenia.

6 . W razie ustapienia cztonka wladzy Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladza ta ma prawo dokonywac

=

wlaczania innego cztonka z tym ,ze liczba cztonkéw wiaczanych nie moze przekroczyé¢ % ogélnej liczby tej
wiadzy.

WALNE ZGROMADZENIE
§17
Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
- z glosem stanowigcym-czionkowie zwyczajni,
- z glosem doradczym-cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Zwyczajne, majace charakter sprawozdawczy, odbywa sie raz w roku,
a majace charakter sprawozdawczo- wyborczy co 5 lat i zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zgromadzenie Nadzwyczajne powinno odbywac si¢ w terminie nie dhuzszym, niz 2 miesigce od podjgcia
uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia lub otrzymania wniosku i obraduje wylqcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci programowej i finansowej Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian w Statucie;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci wtadz Stowarzyszenia;
rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;
udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi;
ustalanie wysokosci i zasad zbierania sktadek cztonkowskich;
zatwierdzanie sprawozdarn finansowych;
uchwalanie budzetu;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
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10. wybér i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;
11. wybér Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i na jego wniosek cztonkéw Komisji;
12. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

13. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw honorowych i wspierajacych do Stowarzyszenia;
14. rozpatrywanie spraw, podejmowanie uchwat niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz;

15. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§19
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw;
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 czionk6éw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,

3. Prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia wyznaczony cztonek Zarzadu kieruje biezaca dziatalnoscig

Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz,
4. Posiedzenia Zarzadu zwohuje Prezes lub wyznaczony cztonek Zarzadu i s one protokolowane;
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie na miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 19a

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

2. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

3, skladanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;

4. przyjmowanie Cztonkow Stowarzyszenia;

5. skreslanie Cztonkéow z listy Stowarzyszenia;

6. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie tytutu Czionka Honorowego,
7. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

8. okre$lanie obszaréw dziatalnosci odplatnej i nieodptatnej pozytku publicznego;

10. rozpatrywanie spraw i podejmowanie uchwat niezastrzezonych do kompetencji innych wladz.

KOMISJA REWIZYJNA

§20
1. Komisja Rewizyjna sktada sie 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.

Powotuje ja Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym gospodarki finansowej;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi;
adu
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¢) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw Stowarzyszenia sprawozdania ze swej
dziatalnoéci oraz sktadanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wszczyna postepowanie z wiasnej inicjatywy na wniosek Zarzadu lub czionka
Stowarzyszenia.

4, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej jako kolegialnego organu kontroli:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytubu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umy$inej;

¢ ) nie otrzymujg z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) dochody ze sktadek cztonkowskich;

b) dochody z wiasnej dziatalnosci;

d) dary i subwencje oraz inne dochody;

) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
f) dochody ze spadkdw i zapis6w.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odplatng i nieodptatna, w formach dozwolonych przepisami prawa, z ktorej
caly dochéd przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych, przy czym:
a) za dzialalnos¢ odplatng uznaje sig:

i. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i
érodowiskowych stuzacych m.in. aktywizacji spotecznosci lokalnych, alternatywnemu spedzaniu
czasu wolnego, promocji regionu i tworczosci kulturalnej,

ii. organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

ili. organizowanie warsztatéw, szkoleri, seminari6w, konferencji i odczytow;

iv. organizowanie festiwali, przegladéw, pleneréw, warsztatéw oraz innych form stuzgcych
kultywowaniu polskiej kultury;

v. prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

vi. realizacje miedzynarodowych projektéw skierowanych do dzieci i mtodziezy, "os6b w kazdym
wieku”;

b) za dzialalnos§¢ nieodptatng uznaje sie:

i. organizowanie i promowanie réznych form demokracji lokalnej;

ii. realizacje $rodowiskowych programéw profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci, miodziezy,
dorostych, zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spolecznie, z rodzin dysfunkeyjnych;

iii. organizowanie i udzielanie pomocy w zaspakajaniu materialnych, edukacyjnych i kulturalnych
potrzeb ludzi, zwlaszcza dzieci i miodziezy;

iv. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, imprez kulturalnych i
érodowiskowych stuzacych m.in. aktywizacji spotecznosci lokalnych, alternatywnemu spedzaniu
czasu wolnego, promocji regionu i twérczosci kulturalnej,

v. organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

vi. organizowanie warsztatéw, szkolen, seminariéw, konferencji i odczytéw; %
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vii. organizowanie festiwali, przegladow, pleneréw, warsztatéw oraz innych form stuzacych
kultywowaniu polskiej kultury;
viii. organizowanie konkursGw, turniejéw, przegladéw i olimpiad przedmiotowych;
ix. opracowanie i realizacje programéw ostonowych, w szczegélnosci w zakresie bezdomnosci,
bezrobocia i niepelnosprawnosci;
X. organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, ,,0s6b w kazdym wieku” oraz wywodzacej si¢ ze srodowisk
o niskim statusie materialnym i bezrobotnych;
xi. opracowanie i realizacj¢ programéw edukacji konsumenckiej dla dzieci i mtodziezy;
xii. prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
xiii. organizacje imprez i konkurséw popularyzujacych zasady bezpieczeristwa w ruchu drogowym;
xiv. Organizowanie i prowadzenie:
—  Swietlic,
—  Szkét i placéwek o$wiatowych,
—  Klub6w Integracji Spotecznej, Centréw Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej itp.;
Xv. wspéldzialanie z organami i agendami wladzy panistwowej, samorzadowej, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi Stowarzyszeniami i organizacjami, grupami nieformalnymi
realizujagcymi dziatania zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w formach dozwolonych przepisami prawa, z ktorej
caly doch6d przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.

Dla waznoéci o$wiadczern w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwadch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Dla waznosci pism i dokumentéw wymagane jest wspéidziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie.

§ 21A

1. W dzialalnosci wewnetrznej Stowarzyszenia zabrania sig:

a)

b)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czionkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku maktzeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

Wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

Zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§22

1. Statut Stowarzyszenia, jego zmiany, uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw przy obecnosci 50 % uprawnionych
do glosowania, wiekszoscig 2/3 glosow.

2. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust.1, Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty
w drugim terminie, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych, wiekszoscig 2/3 gtosow.

3. Rozwiazanie Stowarzyszenia, polaczenie z inna organizacja, wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
przy obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania, wigkszoscig 2/3 glosow.

4, W przypadku braku kworum, o kiérym mowa w ust.2, Walne Zgromadzenie Czionkéw podejmuje uchwaty
w drugim terminie, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych, wigkszoscig 2/3 glosow.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkow podejmuje decyzje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotuje Komisje
Likwidacyjna.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy Ustawy
»Prawo o stowarzyszeniach”.

7. Statut obowigzuje z chwila uzyskania przez Stowarzyszenie wpisu do KRS.

Gniezno, dnia 23 pazdziernika 2015 1.
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~ FORMULARZ Z UWAGAMI DO OFERTY ZLOiONEJ
W TRYBIE ART. 19a USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WO;ONTARIACEE -

. Rodzadj zadania
publicznego;

. Nazwa i adres
organizaciji;

. Tytut zadania
publicznego;

. Uwagiwraz z
uzasadnieniem:

. Dane zgtaszajgcego
uwagi (imie i nazwisko,
nazwa podmiotu,
adres, nr telefonu,
e-mail);

. Data wypetnienia
formularza;

. Czytelny podpis
zgtaszajgcego uwagi;

GNIEZNO - PIERWSZA STOLICA POLSK]



FORMULARZ Z UWAGAMI DO OFERTY ZtOZONEJ
W TRYBIE ART. 19a USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICINEGO
| O WOLONTARIACIE

. Rodzaj zadania
publicznego;

. Nazwa i adres
organizacii;

. Tytut zadania
publicznego;

. Uwagiwraz z
uzasadnieniem;

. Dane zgtaszajgcego
uwagi (imie i nazwisko,
nazwa podmiotu,
adres, nr telefonu,
e-mail);

. Data wypetnienia
formularza;

. Czytelny podpis
zgtaszajgcego uwagi;

GNIEZNO - PIERWSZA STOLICA POLSK]




