UCHWALA nr 1/MRS/2016
Miejskiej Rady Senioréw w Gnieznie
z dnia 24 maja 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Miejskiej Rady Senioréw na lata 2016-2018.

Na podstawie § 24 Statutu Miejskiej Rady Senioréw w Gnieznie,

Miejska Rada Senioréw uchwala co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie Plan Pracy Miejskiej Rady Senioréw na lata 2016 -2018 bedgcy Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§ 2.
Uchwate podjeto jednogtosnie.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Halina Dyc Danuta Wisniewska
Sekretarz Przewodniczaca

Miejskiej Rady Seniorow Miejskiej Rady Senioréow



Zatacznik Nr 1.

Do Uchwaty nr 1/MRS/2016
Miejskiej Rady Senioréw

z dnia 24 maja 2016r.

PLAN PRACY MIEJSKIEJ RADY SENIOROW
na lata 2016 —2018

l.
Zintegrowanie prac podmiotow dziatajgcych na rzecz seniorow takich jak
organizacje pozarzadowe, organizacje koscielne, kluby senioréw, Rady
Osiedlowe i inne instytucje, w tym:
1)
zebranie danych o organizacjach i instytucjach zajmujgcych sie
sprawami senioréw, o realizowanych przez nie programach i projektach,
0 miejscu spraw senioralnych w strategii Miasta oraz rocznym budzecie
Miasta,
2)
wspotpraca w  zakresie  przedsiewzie¢, wymiana informacji,
organizowanie wspolnych spotkan i narad.

Il.

Petnienie dyzuréw przez cztonkdédw Rady, w czasie ktérych seniorzy bedg
mogli przedstawia¢ swoje problemy, propozycje i opinie dotyczace
przedsiewzie¢ zwigzanych ze sprawami osob w wieku dojrzatym. W razie
potrzeby wyjazdy do osob, ktére nie mogg wyjs¢ a potrzebujg kontaktow
| pomocy.

[1I.

Konsultacje i doradztwo w tworzeniu i realizowaniu ,Strategii Rozwoju
Miasta”, rocznych zadan ujmowanych w budzecie miasta w zakresie:

1)

mieszkalnictwa (przydziat lokali mieszkalnych, pomoc w zamianie
mieszkan, budowa mieszkan przystosowanych do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych i senioréw),

2)

likwidacji barier architektonicznych w tym w ruchu drogowym,

3)

usprawnien komunikacyjnych, np. dostosowanie linii komunikacji
miejskiej do miejsc czesto odwiedzanych przez seniorow - cmentarze
a w szczegolnosci cmentarz Sw. Krzyza,

4)

rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, w tym:

a) budowa sciezek rowerowych i spacerowych,

b) lokowanie urzadzen do rekreacji i ¢wiczen tzw. ,sitownie na wolnym
powietrzu”,



c) tawki dla seniorow( szczegolnie na przystankach autobusowych),

d) budowa wiat na przystankach,

5) opieki socjalnej (rozwoj placéwek opieki dziennej, dzienne domy
pobytu, Senior Wigor).

V.
Zainicjowanie utworzenia Gnieznienskiego Funduszu Senioralnego.

V.

Opiniowanie rocznego programu wspotpracy Urzedu Miasta z
organizacjami pozarzadowymi oraz wspoOipraca z Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

VI.

Tworzenie systemu zintegrowanej informacji dla senioréw, w tym:

1)

utworzenie portalu internetowego (lub wykorzystanie istniejgcych np.
Strony Urzedu Miasta, strony GUTW), na ktérym bedzie kalendarium
wydarzen, programy dziatan na rzecz seniorow, aktualne wydarzenia,
zaproszenia,

2)

wydawanie ulotek z informacjami o istotnych dziataniach na rzecz
seniorow,

3)

opracowanie informatora dla seniorébw zawierajgcego podstawowe
informacje przydatne seniorom (z zakresu zdrowia, opieki spotecznej,
poradnictwa prawnego, kultury, edukacji, praw do znizek itp.); wydanie
informatora w formie tradycyjnej i internetowej,

4)

utworzenie skrzynki pocztowej,

5)

wspotpraca z mediami gniezniehAskimi.

VII.

Inicjowanie i wzmacnianie wszelkich dziatan na rzecz poprawy
spotecznego wizerunku starosci, wzmachnianie poczucia wtasnej wartosci
u ludzi starszych i przyczynianie sie do powrotu sensu i radosci zycia
osobom osamotnionym, poprzez wspoiprace z mediami, szerokag
informacje o dziataniach na rzecz senioréw i o dzialaniach samych
seniorow w réznych sferach zycia spotecznego oraz przeglady
tworczosci seniorow.



VIII.

Inicjowanie przedsiewzie¢ i wilgczanie seniorow do organizowania
| uczestnictwa w imprezach artystyczno—kulturalnych, sportowych,
integracyjnych dla wszystkich grup wiekowych.

IX.

Wspieranie dziatan na rzecz utworzenia ,Centrum Aktywnosci Seniora” -
jednostki organizacyjnej dziatajacej na rzecz senioréw, pozyskiwanie
zrédet finansowania tego projektu, pozyskanie lokalu.

X.

Diagnoza spoteczna dot. kondycji spotecznej senioréw oraz ich potrzeb
| oczekiwan we wspoétpracy z wyspecjalizowanym osrodkiem oraz
uczelniami wyzszymi funkcjonujgcymi na terenie Gniezna:

1) opracowanie ankiety adresowanej do seniordw i do instytuciji
zajmujgcych sie sprawami seniorow,

2) zebranie i analiza danych uzyskanych z ankiet,

3) opracowanie wnioskéw i przekazanie ich merytorycznym podmiotom.

XI.

Podjecie dziatan na rzecz ,Karty Zycia” i rozwoju ,Gnieznienskiej Karty
Seniorow”

1)

wystgpienie z inicjatywg do wtadz samorzadowych miasta o patronat nad
tymi dziataniami,

2)

pozyskanie dalszych partneréw — wystgpienie do firm, instytucji z prosba
0 przystgpienia do programu ,Gnieznienska Karta Senioréw ”; w ramach
ktérego firmy swiadczytyby ustugi dla senioréw po cenach promocyjnych
lub bezptatnie (np. udostepniajac obiekty sportowe i rekreacyjne na
aktywny wypoczynek czy uprawianie sportow w réznych dyscyplinach),
3)

zainicjowanie organizowania cyklicznego konkursu z nagrodg o
charakterze honorowym — Miejsce Przyjazne Seniorom”, ,Firma
Przyjazna Seniorom”.

XIl.

Inspirowanie seniorow do samopomocy, tworzenie bazy danych osoéb
potrzebujgcych pomocy oraz oséb nieaktywnych zawodowo chetnych do
niesienia pomocy innym.

Tworzenie wolontariatu oséb starszych.



XIII.
Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia, rozwoju i usprawnienia opieki
lekarskiej nad seniorami.

XIV.

Nawigzanie wspotpracy z podmiotami turystycznymi w celu organizacji
wycieczek

krajoznawczych dla senioréw z mozliwoscig udziatu ich opiekunow.

XV.

Dazenie do odtworzenia i umacniania wiezi miedzypokoleniowej poprzez
wspotdziatanie z przedszkolami, ze szkotami oraz sSwietlicami
srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi w zakresie wychowania
w szacunku do os6b starszych.

XVI.

Inicjowanie dzialan z zakresu edukacji z roznych dziedzin o0so6b
starszych, m.in. w zakresie ,planowania” swojego okresu emerytalnego
| niezaleznosci ekonomicznej, dbatosci o zdrowie.

XVIL.

Wzmachnianie poczucia bezpieczenstwa osob starszych, w tym:

1) analiza zagrozen dla os6b starszych,

2) edukacja z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w finansach
I innych sferach zycia,

3) dziatania na rzecz bezptatnego poradnictwa prawnego,

4) spotkania z przedstawicielami policji, strazy pozarnej i ratownikami
medycznymi.

XVIII.

Udziat w spotkaniach, konferencjach i innych przedsiewzieciach
podmiotéw zajmujgcych sie problematykg oséb starszych. Inicjowanie
takich spotkan.

XIX.
Nawigzanie wspotpracy z miastami partnerskimi i funkcjonujgcymi na ich
terenie organizacjami dziatajgcymi na rzecz seniorow.

Plan okresla zadania na caty okres kadencji —
moze by¢ aktualizowany i uzupetniany w biezgcej dziatalnosci Rady.



Miejska Rady Senioréw:
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Ewa BJorKIund ...
Bolestaw CieSIeICZYK ...
Zdzistaw Stankowiak ...
Krystyna Scholtz - Chrusciel ...
Danuta Kolenda .........cooiiii i
AlEKSANTEI JUIUS ...t e e e e e e e e e e e e eeeees
Wihadystawa Wawrowska ..........ccooiiiii i



