PLAN PRACY MIEJSKIEJ RADY SENIOROW
na 2019 rok

l.
Zintegrowanie prac podmiotow dziatajgcych na rzecz seniorow takich jak
organizacje pozarzgdowe, organizacje koscielne, kluby senioréw, Rady Osiedlowe
I iInne instytucje.
Wspotpraca w zakresie przedsiewzie¢, wymiana informacji, organizowanie
wspolnych spotkan i narad.
Il.
Petnienie dyzurow przez czionkéw Rady, w czasie ktorych seniorzy bedg mogli
przedstawiaC swoje problemy, propozycje i opinie dotyczgce przedsiewzieé
zwigzanych ze sprawami osob w wieku dojrzatym.
II.
Konsultacje i doradztwo w tworzeniu i realizowaniu ,Strategii Rozwoju Miasta™:
rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, w tym:
- budowa sciezek rowerowych i spacerowych,
- lokowanie urzgdzen do rekreacji i Cwiczen tzw. ,sitownie na wolnym powietrzu”,
- opieki socjalnej (rozwaoj placowek opieki dziennej, dzienne domy pobytu.
V.
Wspdtpraca z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
V.
Tworzenie systemu zintegrowanej informacji dla seniorow, w tym:
- utworzenie portalu internetowego (lub wykorzystanie istniejgcych np. Strony
Urzedu Miasta), na ktorym bedzie kalendarium wydarzen, programy dziatan na
rzecz seniorow, aktualne wydarzenia, zaproszenia,
- wydawanie ulotki z informacjami o istotnych dziataniach na rzecz seniorow,
- wspotpraca z mediami gnieznienskimi.
VI.
Inicjowanie i wzmacnianie wszelkich dziatan na rzecz poprawy spotecznego
wizerunku starosci, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci u ludzi starszych
i przyczynianie sie do powrotu sensu i radosci zycia osobom osamotnionym,
poprzez wspotprace z mediami, szerokg informacje o dziataniach na rzecz
senioréw i o dziataniach samych seniorow w réznych sferach zycia spotecznego
oraz przeglady tworczosci seniorow.
VII.
Inicjowanie przedsiewziec i wtgczanie seniorow do organizowania i uczestnictwa
w imprezach artystyczno—kulturalnych, sportowych, integracyjnych dla wszystkich
grup wiekowych.
VIl
Wspieranie dziatan na rzecz utworzenia ,Centrum Ustug Senioralnych”
dziatajgcego na rzecz seniorow.



IX.

Podjecie dziatan w celu opracowania formuty diagnozy spotecznej dot. kondycji
spotecznej senioréw oraz ich potrzeb i oczekiwan na terenie Gniezna do
przeprowadzenia w roku 2020.

X.

Promocja ,Gnieznienskiej Karty Seniora”

XI.

Opracowanie koncepcji wolontariatu dla gnieznienskich seniorow.

XII.

Nawigzanie wspotpracy z podmiotami turystycznymi w celu organizacji wycieczek
krajoznawczych dla senioréw .

XIII.

Dazenie do odtworzenia i umacniania wiezi miedzypokoleniowe;

XIV.

Inicjowanie dziatan z zakresu edukaciji dla 0sob starszych,
m.in. w zakresie ,planowania” swojego okresu emerytalnego i niezaleznosci
ekonomicznej, dbatosci o zdrowie.

XV.

Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa osob starszych.

XVI.

Udziat w spotkaniach, konferencjach i innych przedsiewzieciach podmiotow
zajmujgcych sie problematykg osob starszych. Inicjowanie takich spotkan.

Plan okresla zadania na 2019 rok - moze by¢ aktualizowany i uzupetniany
w biezgcej dziatalnosci Rady.

Miejska Rady Seniorow w Gnieznie



