Waéjt Gminy Kornowac oglasza nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kornowacu

1. Miejsce pracy:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kornowacu
44-285 Kornowac, ul. Raciborska 48.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

4. Obowiazki:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkow finansowych przekazanych na
wykonanie zadan jednostki,

nadzoér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,

organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkow do realizacji zadan
statutowych jednostki,

nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na
wykonywanie zadan wlasnych i przekazywanych jako dotacja celowa na
wykonywanie zadan zleconych gminie,

sktadanie corocznie Radzie Gminy Kornowac sprawozdania z dziatalnosci jednostki i
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez jednostke,

inicjowanie  przedsiewzig¢  majacych na celu  pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy UE na programy przeciwdzialaniu uboéstwa oraz
tagodzenia skutkéw wykluczenia spotecznego, jak rowniez aktywizacji zawodowej 1
spolecznej,

wspélpraca z organizacjami, instytucjami 1 Srodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania ubostwa oraz wykluczeniu spotecznemu,

wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Wojta.

5. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j.
Dz.U. z 2019, poz. 1507 z p6zn zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiadanie nienagannej opinii;

€0 najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

prawo jazdy kat. ,,B”.

6. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomo$¢ przepisOw — miedzy innymi: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,



ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o pomocy panstwa W
wychowywaniu dzieci, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy 0
wspieraniu  rodziny i systemie pieczy =zastgpczej, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, uchwaty Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dobry start” i
rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji tego programu, ustawy
o bezplatnych $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (w zakresie dotyczgcym zadan gminy),ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu
Pracy i Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
b) biegta znajomos¢ programow MS OFFICE,
7. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys- CV,
3. kserokopie $wiadectw pracy, lub dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

No ok

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z imieniem i
nazwiskiem osoby sktadajacej oferte:
1. osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kornowac, ul. Raciborska 48, 44-285
Kornowac
2. poczta na adres Urzedu,

z dopiskiem: Nabor na stanowisko Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kornowacu w
terminie do dnia 27 grudnia 2019 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty ( list motywacyjny oraz zyciorys) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutacji.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Kornowac pod nr tel.
0-32 430 10 37. Osobag upowazniong do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest Pan
Radostaw Luszcz — Sekretarz Gminy.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1)
informuje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Kornowac, ul. Raciborska 48,
44-285 Kornowac, adres e-mail: urzad@kornowac.pl (dalej jako ,,ADO”);

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Wactawa Knura, z ktorym
mozna si¢ skontaktowac pod adresem: ul. Raciborska 48, 44-285 Kornowac.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na podstawie ogloszenia
o naborze kandydatéw na stanowisko pracy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres do 3 miesiecy po
ogloszeniu wynikow naboru,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne

Wojt Gminy Kornowac
/-/ Grzegorz Niestroj


mailto:urzad@kornowac

