Zatacznik

do uchwaly nr 5/7/2024
Zarzadu Powiatu w Szydlowcu
z dnia 03.07.2024 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Zarzad Powiatu w Szydlowcu
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W SZYDLOWCU,
UL. KOSCIUSZKI 185, 26-500 SZYDLOWIEC

I. Organ prowadzacy: Powiat Szydlowiecki, pl. Marii Konopnickiej 7, 26-500 Szydtowiec.

II. Nazwa i adres publicznej placowki, ktérej dotyczy konkurs: Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Szydlowcu, ul. Kosciuszki 185, 26-500 Szydtowiec.

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy: magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie ostatnich pigciu lat pracy, uzyskal co najmniej bardzo dobra oceng pracy albo
w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo
przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737), jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;
Zgodnie z § 2 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia MEIN z dnia 10 stycznia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 108) do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego
w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
o ktéorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego



stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 2183 ze zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U
z 2021 r., poz. 672 ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem,
ktéra speinia tacznie nastgpujace wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w czgsci I1I ust. 1 pkt 2,5, 6,8,101 11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moga zajmowac rOwniez nauczyciele, o ktorych
mowa w §12 rozporzadzenia, wymienionego w czgsci I1I ogloszenia.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Szydlowcu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby



niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie  dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich

lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata;

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 ze zm. ), lub

- dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) lub kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 2183 ze zm.),

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane. Kserokopie oryginalow dokumentéw powinny by¢, na kazdej stronie,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



3. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczng placowke kandydat na dyrektora jest
zobowiazany dostarczy¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w czgsci I'V ust. 1 pkt 4-7,
111i12.

V. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Szydlowcu, ul. Kosciuszki 185, 26-500 Szydlowiec”, w terminie do dnia 22 lipca
2024 roku, w Kancelarii Starosty Szydlowieckiego, w godzinach pracy 7:30 — 15:30,
pokdj nr 100, I pietro.

2. W przypadku przestania oferty poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Szydtowcu,
pl. Marii Konopnickiej 7, 26-500 Szydlowiec, liczy si¢ data wplywu oferty do urzedu.

3. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VI. Posiedzenie Komisji:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Szydlowcu.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji, nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczgciem posiedzenia.

3. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informujg, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Powiat Szydlowiecki adres pl. Marii
Konopnickiej 7, 26-500  Szydtowiec e-mail:  powiat@szydlowiecpowiat.pl;
nr tel. 48 617 70 00.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za poSrednictwem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem konkursu
na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Szydtowcu.

4. Podstawq prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ,,b” 1,,¢” RODO i art. 9 ust. 2
lit. ,,b” RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);




Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktérych
dane dotycza sa zobowiazane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie
niemoznoscig przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okreSlone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. ,,a” RODO).

5. Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora. Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktéorym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie w
zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa
dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sa do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa (w tym dane osobowe sa ujawniane czlonkom komisji
konkursowej, osobom wnioskujacym o dostgp do informacji publicznej, odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po uplywie okresu archiwizacji -
dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wlasciwemu archiwum
panstwowemu.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
tj. do zakonczenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych.
Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 ze
zm.) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w podleglych jednostkach jest
przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty
zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace
dane osobowe kandydatow sa przechowywane z uwzglednieniem okresOw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym przepisach archiwalnych dotyczacych
dokumentoéw przechowywanych wieczyscie. W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych i zadania usuniecia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww.
zadania.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17
ust. | RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.
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