NIEODPLATNA POMOC PRAWNA DLA SYGNALISTOW

Z dniem 25 wrzesnia 2024 r. zwiekszony zostanie katalog oséb uprawnionych do korzystania z
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego udzielanych na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 945 z pdz. zm.).

Nieodpfatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie bedg przystugiwaé osobie chcacej
dokonac¢ zgtoszenia naruszenia prawa w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928). Sygnalisci bedg zwolnieni z wymogu sktadania
pisemnego oswiadczenia potwierdzajgcego, ze dana osoba nie jest w stanie ponie$é kosztéw
odptatnej pomocy prawne;j.

Sygnalista w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

4) przedsiebiorca;
5) prokurent;
6) akcjonariusz lub wspélnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

8) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;
10) wolontariusz;
11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczerstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin



13) Zzotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny

(Dz. U.z 2024 r. poz. 248 i 834).

Zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy o ochronie sygnalistow ustawe stosuje sie takze do osoby
fizycznej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkc;ji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu.



