Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu
o nagrode Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego ,Pomorskie dla Senioréw”.

Karta oceny formalnej i merytorycznej

w Konkursie o nagrode Marszatka Wojewaddztwa Pomorskiego ,,Pomorskie dla Senioréw”

Tabela 1. Kategoria: Zwyczajny-Niezwyczajny Senior / Zwyczajna — Niezwyczajna Seniorka

Nazwisko i Imie kandydata:

Gmina:
Powiat:
Ocena formalna oferty
Lp. | Kryteria TAK NIE
1 Zgtoszenie jest ztozone w terminie do dnia 28 kwietnia 2023 r.
2 | Zgtoszenie jest ztozone w formie papierowej
3 | Kandydat jest osobg fizyczng
4 | Zgtoszenie jest dokonane przez osobe uprawniong
5 | Zgtoszenie zawiera zgode kandydata
6 | Zgtoszenie zawiera zgode zgtaszajgcego
7 | Kandydat nie jest cztonkiem Kapituty
8 | Wiek kandydata - osoba w wieku 60 lat i wiecej
9 | Kandydat zamieszkaty w wojewddztwie pomorskim
Zgtoszenie kwalifikuje sie do oceny merytorycznej
Nazwisko i Imie oceniajgcego:
Uwagi dotyczgce brakéw formalnych:
Ocena merytoryczna oferty
Lp. Kryteria Skala ocen Ocena
1. Opis dziatan Kandydata na rzecz spotecznosci lokalnej ‘ Max. 5 pkt |
2. Aktywnos¢ Kandydata jest wykonywana w ramach wolontariatu Max. 1 pkt

tacznie:

| Max. 6 pkt |



Karta oceny formalnej i merytoryczne;j

w Konkursie o nagrode Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego ,,Pomorskie dla Seniorow’

Tabela 2. Kategoria: Pracodawca przyjazny Seniorom

"’

Kandydujacy pracodawca:

Gmina:
Powiat:
Ocena formalna oferty

Lp.  Kryteria TAK | NIE

1 | Zgtoszenie jest ztozone w terminie do dnia 28 kwietnia 2023 r.

2 | Zgtoszenie jest ztozone w formie papierowe;j

3 | Zgloszenie jest dokonane przez osobe uprawniong

4 | Zgtoszenie zawiera zgode kandydata

5 | Zgtoszenie zawiera zgode zgtaszajgcego

6 Siedziba Pracodawcy znajduje sie w woj. pomorskim i Pracodawca zatrudnia

mieszkancow wojewddztwa pomorskiego
Zgtoszenie kwalifikuje sie do oceny merytorycznej
Nazwisko i Imie oceniajgcego:
Uwagi dotyczgce brakéw formalnych:
Ocena merytoryczna oferty

Lp. Kryteria Skala ocen Ocena

1 | Pracoda\’/vlca zatrudnia i p’rowadzi 'dz_ia’fania w§pi§rajqce Max. 4 pkt
aktywnos¢ zawodowg osob powyzej 50 roku zycia

2. Pracodawca promuje wspotprace miedzypokoleniowa/wolontariat Max. 2 pkt
tacznie: Max. 6 pkt




Karta oceny formalnej i merytorycznej
w Konkursie o nagrode Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego ,,Pomorskie dla Senioréw”

Tabela 3. Kategoria: Przyjaciel / Przyjaciétka Senioréw

Nazwisko i Imie kandydata:
lub
Nazwa organizacji pozarzgdowe;j:

Gmina:
Powiat:
Ocena formalna oferty
Lp. | Kryteria TAK NIE
1 | Zgtoszenie jest ztozone w terminie do dnia 28 kwietnia 2023 r.
2 | Zgtoszenie jest ztozone w formie papierowej
3 | Zgtoszenie jest dokonane przez osobe uprawniong
4 | Zgtoszenie zawiera zgode kandydata
5 | Zgtoszenie zawiera zgode zgtaszajgcego
6 | Kandydat (osoba fizyczna) nie jest cztonkiem Kapituty
7 | Kandydat zamieszkaty/ma siedzibe w wojewddztwie pomorskim
Zgtoszenie kwalifikuje sie do oceny merytorycznej
Nazwisko i Imie oceniajgcego:
Uwagi dotyczgce brakéw formalnych:
Ocena merytoryczna oferty
Lp. Kryteria Skala ocen Ocena
1 Opis do’konar’m w.skazuje’, .ze Kandydat Yvyréznia sie w sposob Max. 4 pkt
szczegolny w dziatalno$ci na rzecz osob starszych
2. Aktywnos¢ Kandydata promuje dziatania miedzypokoleniowe Max. 2 pkt

tacznie: Max. 6 pkt




