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Standardu Minimum
na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami
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2% Qe eonotle DLACZEGO TO WAZNE?

W woj. pomorskim (wg danych GUS) podwodjne wykluczenie -
W co czwartej rodzinie zyje 0sOb z niepetnosprawnosciami
osoba z niepetnosprawnoscia i opiekunodw z zycia zawodowego,

spotecznego, towarzyskiego,
finansowego, zdrowotnego

sprawnosc nie jest
namdanaraz na zawsze

www.metropoliagdansk.pl




K e CZYM JEST STANDARD?

% 3 filary Doktadne wytyczne, jak praktycznie
i konkretnie wprowadzac¢ w metropolitalnych

miastach, gminach i powiatach dziatania
_ / obszarow na rzecz poprawy jakosci zycia oséb
% tematycznych Z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia.
Dziatania zostang wdrozone

6 30 dziatan w 59 samorzgdach OMGGS.

www.metropoliagdansk.pl



2K L eopniaty PRZESEANKI WDRAZANIA

WSPIERAMY SAMORZADY WSPOLNIE BUDUJEMY
W ADAPTOWANIU NOWYCH DOSTEPNA METROPOLIE
ZAPISOW PRAWNYCH

e wynik wprowadzenia Ustawy e zgodnosc z Konwencjg Praw
Dostepnosc Plus Oséb Niepetnosprawnych
e dziatania przygotowujace do e adaptowanie Rekomendacji ONZ
wdrozenia Krajowej Strategii OzN
i Strategii Deinstytucjonalizacji e inkluzja- zasada przewodnia

na nowy budzet UE w woj. pom.

www.metropoliagdansk.pl



2 L evopntiay 7 OBSZAROW TEMATYCZNYCH

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej
Edukacja

Opieka medycznairehabilitacja
Niezalezne zycie

Dostepnosc i mobilnosc

Czas wolny

NOo oD

Praca

www.metropoliagdansk.pl



,:\ Obszar Metropolitalny Deklaracja wdrozenia Standardu

Gdaiisk Gdynia Sopot

Deklaracja Partnerstwa

My, nizej podpisani - przedstawiciele Miast, Gmin i Powiatéw - bedacy cztonkami wspdlnoty
metropolitalnej, majac na uwadze wysoka jakos¢ zycia obywateli oraz w trosce o rowny dostep
do informacji i wsparcia, ktére zobowigzalismy sie sie¢ $wiadczy¢ Mieszkankom i Mieszkaricom

Metropolii, niezaleznie od stopnia ich sprawnosci, metody komunikacji, czy miejsca zamieszkania,
decydujemy sie wdrozy¢, zapisane w Standardzie Minimum na Rzecz Osé6b
z Niepetnosprawnosciami rozwigzania na rzecz dostepnosci i jakosci ustug publicznych
dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw.

W tym celu, sktadamy Deklaracje Partnerstwa na rzecz wdrazania wspélnych rozwigzan - Standardu
Minimum na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami i w kazdej gminie i powiecie wskazemy osoby
odpowiedzialne za jego implementowanie, bedziemy wspierac ich dziatania, wspomagac proces
wymiany doswiadczen oraz szerzy¢ wiedze o tresci Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

www.metropoliagdansk.pl



Y Obszar Metropolitalny 1. Zwiekszanie swiadomosci spotecznej

0b
'\ Gdaiisk Gdynia Sopot

1. Ankieta badajaca poziom satysfakcji OzN

raz do roku kazdy samorzad przebada potrzeby, aby oceni¢ skutecznosé dziatan

-> kazda gmina otrzyma opracowang ankiete i podrecznik przeprowadzenia badania,
pierwsze wyniki do marca

2. Metropolitalne Forum Rad Spotecznych

Pierwsze coroczne Forum

-> wsparcie powiatéw w ustawowych zadaniach Rad, aby tworzyty wspdlne stanowiska
dot. projektow uchwat i programow przyjmowanych w gminach, pod katem ich
skutkéw dla OzN

www.metropoliagdansk.pl



,;\ Obszar Metropolitalny 1. Zwiekszanie swiadomosci spotecznej

Gdaiisk Gdynia Sopot

3. Wspalny podrecznik
savoir-vivre - g—

SIE BEZPOSREDNIO

OMGGS w 2 m-ce opracuje podrecznik
(uzgodnienie z samorzadami):

-> podrecznik dla pracownikdéw obstugi
klienta

Savoir-vivre wobec osob
z niepetnosprawnoscia

-> monitory/plakaty w urzedach
i komunikacji publicznej

www.metropoliagdansk.pl



,"\ Obszar Metropolitalny 1. Zwiekszanie swiadomosci spotecznej

Gdaiisk Gdynia Sopot

4. Kampania spoteczna nt. roli i potrzeb opiekunow OzN

cel: zwiekszenie Swiadomosci dot. opieki wytchnieniowej i asystentury oraz dostepnosci ustug

- koncepcja kampanii na 2021 (wspdlnie z Dep. Promocji UMWP i ROPS), niskokosztowa

5. Dostepne materiaty 0 JE—

Leichte Sprache
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1. Metropolitalna Akademia Samorzadowa

obligatoryjne szkolenia pracownikéw (jak BHP) “Zrozumiec osobe z niepetnosprawnosciq”

kazda gmina otrzyma i wdrozy program szkolen

-> szkolenia dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw samorzadowych co 2 lata
=> dlanowych pracownikéw do 2 miesiecy od zatrudnienia lub w zakresie obowigzkowej stuzby przygotowawczej

-
ponad 140

pracownikow JST
wyszkolonych z dostepnosci

w 2020r.
/

www.metropoliagdansk.pl
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"\ 23aﬁsk ':d;nig Sl(:p:)ty 2. Ed u ka CJ d

2. Odpowiedzialne zamowienia
wspolne zobowigzanie samorzaddw o stosowaniu klauzul spotecznych w PZP

=> podpisanie listu intencyjnego dot. zakupdéw lokalnych i zamowien odpowiedzialnych spotecznie
(zlecenie dla przedsiebiorstw spotecznych, ktore dajg prace OzN)

- OMGGS pracuje nad metropolitalng polityka zakupowa - pomoc samorzadom w stosowaniu
lokalnych zakupow - zaméwien “spotecznych”

www.metropoliagdansk.pl
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3. Edukacja antydyskryminacyjna

programy dla przedszkoli i szkét nt. réwnego traktowania (réwniez online) wejda
na state do programu edu-wychowawczego

->  konkurs dla NGO na scenariusze edukacyjne

=> Standard prezentowany bedzie w gminach na posiedzeniach komisji rad
gmin/powiatow ds. zdrowia i polityki spotecznej, edukaciji

www.metropoliagdansk.pl
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4. Monitoring absolwentow

gmina raz w roku sprawdzi. ile miejsc dla OzN jest w placéwkach (WTZ, SDS, mieszkania wspomagane i
chronione)

->  szkoty przekazujg do samorzaddéw/wiasciwej jednostki pomocy spotecznej dane o przysztych
absolwentachiich potrzebach

-> samorzady zabezpieczajg miejsca dla absolwentéw w gminnych placéwkach i/lub zawieraja
porozumienia na terenie powiatu

5. Samorzady uczniowskie
w kazdej szkole specjalnej bedzie dziatat samorzad uczniowski

-> zasada o réwnych prawach dla uczniéw w praktyce, wymiana praktyk na forum samorzadéw
uczniowskich, rekomendacje od uczniéw dla dyrektoréw dot. integracji

Powotywanie samorzadow uczniowskich w szkolnictwie specjalnym stanie sie standardem.

www.metropoliagdansk.pl



2K Loz ewonclian 3. Opieka medyczna i rehabilitacja

1. Zespot do spraw zdrowia

w Il kw.2021, przy Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych OMGGS powotany zostanie
metropolitalny zespot ds. zdrowia (NFZ-samorzady)

powstanie model dot. Sciezki prowadzenia diagnozy

stworzymy program szkolen dla lekarzy i stuzb medycznych

gmina zapewni informacje, gdzie osoba z diagnozg o niepetnosprawnosci otrzyma pomoc
ttumacz migowy on-line dostepny dla wszystkich samorzadach

N2 2 2

www.metropoliagdansk.pl



"f Obszar Metropolitalny 3. Opieka medyczna i rehabilitaCja

Gdaiisk Gdynia Sopot

0000 % 00l»~0120
o obszar Metropolitalny >

S Gdaiisk Gdynia Sopot

2. Dostepna metropolia C i e e

)‘Io
PS> Gaiisk Gaynia Sopot

wspolna regionalna baza danych dot. ustug dostepnych dla OzN

baza gabinetow ze specjalistycznym wyposazeniem -
i procedurami dla OzN (np. leczenie zebéw przy znieczuleniu e

uczelni zaapelowall do posiow o poparcie ponad podziatami
politycznymi ustawy, kidra niemal jednomysinie zostata uchwalona

przez Senat RP. »

ogdélnym dla OzN intelektualna) =

Efekty italnej izacji dowe]

| 518 - tyle 0seb wziglo udzial w zakoficzonym we wrzesniu
projekcie ,Rozwoj usiug spotecznych w Gdyni". Przez trzy lata

udalo sie nie tyko zaktywizowaé mieszkancow, ale przede

wszystkim pokaza¢ Im rézne sposoby rozwoju Osobistego,

ROPOLIA
A PO CENY

Wolni od
QY cukrzyey

spolecznego | zawodowego. Dziki zupelnie nowemu i - jak sie .
okazuje - skutecznemu sposobow pracy, dzié mieSZAacy Mg uper SS9
Korzysta¢ z szerokiej oferty wsparcia blisko swojego miejsca L 1
-  krok 1 -zaktadka DOSTEPNA METROPOLIA —— |
ro -Z4a a a OS E O O y 18012020 SMARELS
T i 1
AR 25. Walne zebranie Cronkow OMGas HETRORBAN

M PRBELS! Za nami kolejne spotkanie Walnego Zebrania Czlonkéw Obszaru

n a s ro n I e Metropolitainego  Gdarisk-Gdynia-Sopot. Przed nami kolejne
wyzwania m.in. prace nad Standardem Minimum dla Oséb z Strategia
Niepelnosprawnosciami, wdrozenie Standardu Minimum Integracji 2030
Imigrantéw, kampania informacyjna dot. ustawy metropolitaine]
oraz prace nad planem zréwnowazonej mobilnosci | projektem
drogowym w formule PPP, a takze nabor do gdarskie | gdyriskie] Stegronane
grupy zakupowej. » %5 | Inwestycie Terytorialne

www.metropoliagdansk.pl
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3. Edukacja prozdrowotna

dziatania w gminach dot. profilaktyki oraz zarzadzania chorobg - przeciwdziatanie skutkom
chorob, ktore prowadza lub pogtebiajg niepetnosprawnosc

-> zadanie kazdej gminy, realizowane w formie konkurséw dla NGO

->  Petnomocnik ds. NGO rekomenduje dziatania do programu wspoétpracy z NGO i powiatowych
programow ochrony zdrowia publicznego

www.metropoliagdansk.pl



o , Obszar Metropolitalny H : d M
P Gdaisk Gaynia Sopot 4. Niezalezne zycie
1. Dostep do wiedzy
samorzady siegaja po sSrodki na asystenture i opieke wytchnieniowg

=  OMGGS koordynuje informacje, organizuje wsparcie merytoryczne miedzy
samorzadamii NGO

-> zmiany legislacyjne przynoszg nowe srodki w programach i konkursach

2. Bezptatne punkty pomocy prawnej

punkty dofinansowane przez gminy w ramach konkurséw prowadzg pomoc
dostosowang do OzN (komunikacja) i rekomendowane rozwigzania z prawodawstwa
dot. OzN, w tym ubezwtasnowolnienia

www.metropoliagdansk.pl



2 i ooty 4. Niezalezne zycie
3. Mieszkalnictwo

kazda gmina/powiat wykona inwentaryzacje zasobow - dziatki i lokale do ew. przekazania na cele
mieszkaniowe, ew. zmiany w regulacjach dot. preferencji dla OzN w dostepie do zasobéw
komunalnych gminy

-> zunifikowane zasady dla wszystkich samorzadéw

-> realizacjawramach Ogdlnopolskiej Strategii Deinstytucjonalizacji

4. Deinstytucjonalizacja

kazda gmina opracuje lokalny program deinstytucjonalizacji

-> OMGGS zorganizuje szkolenia dla pracownikéw samorzaddw i powota grupe, ktéra
wypracuje wzorcowe dokumenty

Zakres prac zalezny od tresci Strategii Deinstytucjonalizacji.

www.metropoliagdansk.pl



2 L evopntiay 5. Dostepnos¢ i mobilnos¢

1. Transport

gmina zapewnia transport OzN do placowek
edukacyjnych i opiekunczych réwniez poza swoim

terenem

-> porozumienia miedzy gminami/ powiatami

> 2021/2022r. - ekspertyza prawna, rekomendacja
Zarzadu OMGGS, wzoér Porozumienia

www.metropoliagdansk.pl



P Quszar Metropoltaln 5. Dostepnosc¢ i mobilnosé

'\ Gdaiisk Gdynia Sopot

2. Uniwersalne projektowanie

monitorowanie inwestycji metropolitalnych

www.metropoliagdansk.pl
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3. Dostep do wiedzy

informacje o wsparciu dla OzN na stronach samorzadowych

-> zunifikowana zaktadka na stronie kazdej gminy np. Dostepny Gdansk,
Dostepne Liniewo ------ link do Dostepna Metropolia

- zaktadki tematyczne na stronach samorzadowych (np.edukacja) uzupetnione o inf. dla OzN

www.metropoliagdansk.pl
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Gdaiisk Gdynia Sopot
1. Dostepne imprezy miejskie
aktywne uczestnictwo i integracja OzN podczas imprez finansowanych przez samorzady
-> dziatanie zgodne z Konwencjg Praw Oséb Niepetnosprawnych

= w1 kw.2022r. przedstawimy standard dostepnej imprezy miejskiej z prosba o wdrazanie
go w samorzadach

2. Budzet Obywatelski
w 2021 r. przeprowadzimy analize projektéw zgtoszonych do BO pod katem dostepnosci

-> najej podstawie, w 2022 r. opracujemy dokumentacje projektowa oraz wskazéwki - co
oznacza dostepny projekt obywatelski

www.metropoliagdansk.pl



2 S etopiiaty 6. Czas wolny

3. Katalog dostepnego wypoczynku

informacje o ofercie turystycznej metropolii, spetniajgcej kryteria dostepnosci
(mapa / szlak dostepnych tras turystycznych)

information.

For Behinderte und ihre Begleiter

www.metropoliagdansk.pl




K oo, 6. Czas wolny

4. Wspolne zakupy placow zabaw dostepnych rowniez
dla dzieci z niepetnosprawnosciami

www.metropoliagdansk.pl
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SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNY 7 P ra Ca

1. Udostepnianie lokali samorzadowych

podmiotom, ktore pomagajg OzN w aktywizacji
spoteczno-zawodowej

DOM
GOSCINNY -> Uchwata Rady Miasta regulujgca zasady

Sopot . . . . .
wynajmowania lub uzyczania lokali wchodzacych
w sktad zasobu mieszkaniowego samorzadu

=> wdrozenie przez wskazane jednostki
organizacyjne samorzadow

www.metropoliagdansk.pl
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2. Wiecej osdb z niepetnosprawnosciami w projektach ZIT

i przedsiebiorstw spotecznych / podmiotéw ekonomii spotecznej jako miejscach realizacji stazy
i zatrudnienia

-> w2021r.diagnozai plan dziatan stuzacych zwiekszeniu liczby aktywnych OzN w projektach

= 2022 r.wdrozenie inicjatyw

3. Doradztwo zawodowe dla oséb z niepetnosprawnosciami

w PUP beda dostepne narzedzia do diagnozy predyspozycji zawodowych OzN na réznych poziomach
funkcjonowania

-> | kw.2022r.-ankietaw PUP i szkotach nt. sposobow doradztwa zawodowego

-> Il kw. 2022 r. - opracowanie rekomendacji

www.metropoliagdansk.pl
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'\ Gdaiisk Gdynia Sopot 7- P racCa

4. Kompetencje cyfrowe

samorzady umozliwig sfinansowanie programoéw
edukacyjnych podnoszacych kompetencje cyfrowe OzN
i opiekundw, zapobiegajacych wykluczeniu cyfrowemu

->  Petnomocnik ds. NGO rekomenduje zapis do programu wspétpracy z NGO w kazdej gminie

www.metropoliagdansk.pl
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5.Praca

cel: wiecej pracodawcoéw tworzacych wysokiej jakosci miejsca pracy dla OzN

= w2022 r. opracujemy program szkolen dot. mozliwosci i innowacyjnych form
zatrudniania (np. job sharing, job shadowing) OzN i opiekunéw o0séb zaleznych

-> samorzady przeszkola pracownikéw Urzeddéw Pracy

www.metropoliagdansk.pl



HARMONOGRAM WDRAZANIA STANDARDU W 2021 R.

et X-XI1 2021
L . powotanie Zespotu .
podpisanie Deklaracji ds.zdrowia ustandaryzowanie 2021/2022
Partnerstwa i wskazanie materiatéow ekspertyza prawna
0s6éb odpowiedzialnych promocyjnych dot. transportu
zawdrazanie miedzy gminami

. analiza BO
zasady savoir-vivre

l . L,

|

ankieta i konsultacje 2021
wdrozeniowe w powiatach ~ zaktadka Dostepna szkoleniadla JST
I-111 2021 Metropolia | Forum Rad promocja Standardu
toring dziatan
Spotecznych OzN monitoring dziatan
np. 17 V12021
VII-IX 2021
koncepcja kampanii
spotecznej

www.metropoliagdansk.pl



- Proponowane rozwigzania sq praktyczne, uniwersalne, oparte na
doswiadczeniu naszych mieszkancow majqcych na co dzien do czynienia z
tym problemem, tak niedocenianym przez wtadze panstwowe, oparte na
wykorzystaniu lokalnych zasoboéw i funkcjonujqcych juz dobrych
praktykach. Sq odpowiedzig na realne, zdiagnozowane potrzeby
srodowiska, na rzecz ktorego powstaty. Nie byto do tej pory takiego
ujednoliconego i uniwersalnego standardu obejmujgcego swym zasiegiem
tak rozlegty obszar i tyle samorzqdoéw. Kazdy samorzqd prowadzit wtasna,
odrebngq i z reguty nieskoordynowang z innymi polityke. Dzieki naszemu
Standardowi to sie zmieni. Mam nadzieje, ze Standard postuzy tez
innym samorzgdom w catej Polsce w zmienianiu rzeczywistosci osob z
niepetnosprawnosciami i ich otoczenia. To nasz obowigzek a jego
rozwigzanie zalezy tylko od nas!

Jacek Karnowski, Prezes Rady OMGGS

www.metropoliagdansk.pl



- Metropolitalny standard na rzecz osob z niepetnosprawnosciami to praca
i zaangazowanie wielu srodowisk. To wiele spotkan i dyskusji, trudne zderzenie réznych
poglgdow i punktow widzenia, ktore w efekcie doprowadzity do powstania dokumentu,
ktory jest wspdlnym gtosem. Od poczqgtku wszystkim nam zalezato, aby kazda
mieszkanka i kazdy mieszkaniec metropolii miat rowny dostep do informacji i wsparcia,
niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci, metody komunikacji i miejsca w ktorym zyje.

Katarzyna Gruszecka-Spychata i Beata Rutkiewicz,
wspotprzewodniczgce Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych OMGGS

www.metropoliagdansk.pl



