
 

 

STANOWISKO: POMOC NAUCZYCIELA W PRZEDSZKOLU 

 

Liczba wakatów: 3 

 

Wymagania podstawowe: 

I. Wykształcenie co najmniej średnie, 

II. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku, 

III. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, 

IV. Wobec kandydata nie toczy się postępowanie karne  lub dyscyplinarne oraz 

postępowanie o ubezwłasnowolnienie, 

V. Co najmniej 2 – letnie doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku  przedszkolnym. 

 

Wymagania dodatkowe: 

I. Wysoka kultura osobista, 

II. Operatywność, kreatywność, odpowiedzialność, umiejętność szybkiego 

podejmowania decyzji, zdolność i otwartość na komunikowanie się w grupie 

pracowniczej i poza nią, 

III. Umiejętność nawiązywania bliskich serdecznych relacji z dziećmi w wieku 

przedszkolnym, 

IV.  Znajomość obsługi komputera:  edytora tekstów WORD, drukarki, 

V. Umiejętność obsługi urządzeń audiowizualnych. 

 

Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys (CV), 

2. List motywacyjny, 

3. Dokumenty potwierdzające poziom wykształcenia (kopie potwierdzone za zgodność 

z oryginałem), 

4. Inne dodatkowe dokumenty poświadczające inne posiadane kwalifikacje 

i umiejętności, (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem), 

5. Oświadczenie o tym, że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne lub 

dyscyplinarne, lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie, 

6. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie. 

 

Wymagane dokumenty powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę, na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018r. 

O ochronie danych osobowych(Dz. U. Poz. 1000 ze zm.), Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia Dyrektyw 95/46 WE (ogólne Rozporządzenie o ochronie danych) 

( DZ. U. UE.L.2016 nr 119 str. 1 z późn. zm.) oraz Ustawą z dnia 21 listopada 2008 o 

pracownikach samorządowych tj Dz. U. Z 2018 poz. 1260 ze zm.” z własnoręcznym podpisem. 


