Wiadyslawowo, dnia 28 listopada 2018r.

ROP.2110.10.2018

Urzad Miejski we Wladyslawowie
84-120 Wladyslawowo
ul. Gen. Hallera 19

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie - (Burmistrz upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami

polskimi mogq ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzqdowych [DzU z 2016 r., poz. 902, ze zm. [)

- wyksztalcenie wyzsze — kierunek ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska (lub pokrewne np.
biologia, geografia, chemia), prawo, administracja publiczna

- do$wiadczenie zawodowe: minimum 1 rok w administracji publicznej lub na stanowisku zwigzanym
z ochrong srodowiska,

- prawo jazdy,

- niekaralno$é za przestgpstwa popelnione umyslnie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z pelni praw publicznych,

- doktadnosé i sumiennosé,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania preferowane:

- do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

- znajomosc¢ obstugi programu GOK, EWID.

3. Ogdélny zakres wykonywanych zadan :

prowadzenie spraw 2z masami ziemnymi, usuwaniem odpadéw z miejsc do tego
nieprzeznaczonych, w tym mas ziemnych.

ewidencja zbiornikéw bezodplywowych.

wspolpraca ze Strazg Miejskg w zakresie kontroli realizacji obowigzkéw wiascicieli
nieruchomosci wynikajacych z ustaw oraz aktéw prawa miejscowego.

przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za zagospodarowanie odpadami
komunalnymi, sktadanych przez wlascicieli nieruchomosci.

prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, w tym szacowanie strat w wyniku klesk zywiotowych.
sporzgdzanie sprawozdan,  analiz i informacji, w  tym  statystycznych
w zakresu rolnictwa.

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem toaletami publicznymi w Karwii i we



Wihadystawowie, w tym przygotowywanie umoéw i zlecen serwisow i napraw

4. Warunki pracy na danvm stanowisku:

Zatrudnienie od miesigca stycznia 2019 r. w godzinach od 7:30 do 15:30 (od poniedziatku do $rody,) w
czwartek od 7:30 do 17:00, w pigtek od 7:30 do 14:00. Praca w budynku Urzedu Miejskiego we
Wiadystawowie, I11 pietro. Budynek wyposazony w winde umozliwiajacg wjazd osobom niepelnosprawnym.
Praca przy komputerze i urzgdzeniach biurowych z przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.
Wymaga wspOlpracy ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi
gminy. Bezposredni kontakt z interesantem. Praca lekka pod wzgledem obcigzenia fizycznego, nie
wymagajaca szczegdlnych wymagan zdrowotnych, wymagane sg podstawowe badania lekarskie;

5. Wymagane dokumenty:

1/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalgcznik Nr 1 do rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 V 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika i jest dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej — hitp.//bip.wladyslawowo.pl, zakladka
PRACA.
2/ zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej. z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z
kandydatem [adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania],
3/ kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, swiadectwo),
4/ kopie $wiadectw pracy,
5/ kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
6/ o$wiadczenia:
e 0 pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
e o niekaralnosci (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego).
e 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim we Wiadystawowie.
Wzory oswiadczen dostepne na stronie http://bip.wladyslawowo.pl - zakladka Praca,
7/ zgoda kandydata:
® wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski we Wiadyslawowie danych osobowych
okreslonych w wymaganych dokumentach w celu prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w
ogloszeniu. (zgoda zawarta w tresci o$wiadczenia: http://bip.wladyslawowo.pl - zaktadka Praca).

8/ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim we Wladystawowie w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w pazdzierniku
2018 r. nie przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu lub przesyla¢ do dnia 10.12.2018 r.
na adres: URZAD MIEJSKI WE WELADYSEAWOWIE, ul. Gen. Hallera 19, 84-120 Wladyslawowo, z
dopiskiem: ,nabér — podinspektor ds. Srodowiska”.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po ww. terminie nie b¢da rozpatrywane.




W okresie 10 dni od uplywu terminu skiadania ofert osoby spelniajgce wymagania formalne okresione w
ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub mailem o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacyi.
Osoby, ktore nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru  bedzie umieszczona w  Biuletynie  Informacji  Publicznej
(http://bip.wladyslawowo.pl) - oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Wiadystawowie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urze¢dzie Miejskim we Wiadyslawowie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych o0séb fizycznych - kandydatow uczestniczagcych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim we Wiadystawowie, jest Urzad Miejski we Wiadystawowie,
ul. Gen. J. Hallera 19, 84-120 Wiadystawowo.

Inspektor ochrony danych w Gminie Wiadystawowo — Urzedzie Miejskim we Wladystawowie:
Grzegorz Nowak, ul. Generata Hallera 19, 84-120 Wiadystawowo, biuro nr 208, telefon 58 674 54 00
wew.555, email: iod@wladyslawowo.pl.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa
(w szczegblnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich podanie jest konieczne w
celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w
Urzedzie Miejskim we Wladyslawowie oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z
zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowad
niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.
Dokumenty kandydatow wybranych w naborze i zatrudnionych w Urzedzie zostang dotaczone
do ich akt osobowych. Dane osobowe pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres zgodny z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych- tj. przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji. Administrator moze przetwarzac
dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli
roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane
osobowe w oparciu o swdj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony
przed  roszczeniami w  postepowaniu  przed sgdami  lub  organami  panstwowymi.
W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przysluguja Pani/Panu
prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
6) prawo do cofnig¢cia zgody

7) prawo do przenoszenia danych

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Ochrona danych osobowych realizowana jest zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Wiadystawowa nr
108/2018 z dnia 22.05.2018 r. w sprawie wprowadzenia polityki ochrony danych w Urze¢dzie Miejskim we




Wiadystawowie.

8. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
iod@wladyslawowo.pl.
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