Zarzadzenie Nr 142/2016
Wéjta Gminy Wagrowiec
z dnia 30 grudnia 2016 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu prac

nad Strategia Rozwoju Gminy Wagrowiec na lata 2016-2023

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1
W zarzadzeniu Nr 18/2016 Wojta Gminy Wagrowiec z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu i harmonogramu prac nad Strategia Rozwoju Gminy Wagrowiec na lata

2016-2023, wprowadza si¢ zmiany:

1. § 1.1. otrzymuje nowe brzmienie:
Przystepuje si¢ do prac nad opracowaniem programu rozwoju Gminy Wagrowiec zwanym

dalej ,,Strategig Rozwoju Gminy Wagrowiec na lata 2017-2024”.

2. § 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,D0 opracowania Strategii Rozwoju Gminy Wagrowiec powotuje nastepujace Zespoty:
1) Zespot Strategiczny Nr - 1 do spraw edukacji, zdrowia, opieki spotecznej,
— Przewodniczaca - Paulina Meller —Bieganska- Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wagrowcu,
2) ZespoOt Strategiczny Nr - 2 do spraw kultury, sportu, turystyki, rekreacji, promocji gminy,
— Przewodniczaca - Krystyna Urbanska — Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w
I eknie,
3) Zespot Strategiczny Nr - 3 do spraw $rodowiska,
— Przewodniczaca - Agnieszka Ratajczak — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i
Mienia Komunalnego,
4) Zespoét Strategiczny Nr - 4 do spraw gospodarki i rozwoju gospodarczego,
— Przewodniczgca - Anna Patka —pracownik ds. planowania przestrzennego w
Urzedzie Gminy Wagrowiec,
5) Zespot Strategiczny Nr - 5 do spraw infrastruktury komunalnej,

— Przewodniczaca - Dorota Knopczynska — Skarbnik Gminy Wagrowiec,



6) Zespot Strategiczny Nr - 6 do spraw rewitalizacji,
— Przewodniczaca - Milena Maciejewska — pracownik ds. funduszy zewn¢trznych w
Urzgdzie Gminy Wagrowiec,
7) Zespot Redakcyjny,

— Przewodniczgca - Joanna Gronkiewicz — Zielinska, Sekretarz Gminy.”

3. § 3. 1. otrzymuje nowe brzmienie:

,Do pracy w Zespotach, o ktorych mowa w § 2 wyznaczam nastepujace osoby:

1) Malgorzat¢ Bejme - Kierownika Referatu Organizacyjnego,

2) Marzeng Brzagkowska - pracownika ds. drog i o$wietlenia w Urzedzie Gminy Wagrowiec,
3) Dorote Chojnackg — Szymczak — Sekretarza Gminy,

4) Joann¢ Gronkiewicz — Zielinskg — Sekretarza Gminy (zastgpstwo),

5) Adama Hermaszczuka — p.o. Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalne;

1 Mieszkaniowej w Wagrowcu,

6) Jolante Jasinskg — pracownika ds. ksiggowosci budzetowej w Urz¢dzie Gminy Wagrowiec,
7) Magdaleng Trzeszczkowska — pracownika ds. oswiaty w Urzedzie Gminy Wagrowiec,,

8) Kamilg Ktos — pracownika Urzgdu Gminy Wagrowiec.”

4. zalgcznik ,,Tryb i harmonogram prac nad opracowywaniem Strategii Rozwoju Gminy
Wagrowiec na lata 2016 — 2023, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wagrowiec.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/-/ Przemystaw Majchrzak



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 142/2016
Wojta Gminy Wagrowiec
z dnia 30 grudnia 2016 r.

Tryb i Harmonogram prac nad opracowywaniem Strategii Rozwoju Gminy Wagrowiec

na lata 2017-2024

Etap

Wykaz najwazniejszych dzialan

Termin realizacji

| Etap
Organizacyjny

Wybor sposobu przygotowania programu rozwoju
Gminy Wagrowiec zwanym dalej ,,Strategia Rozwoju
Gminy Wagrowiec.

Ustalenie obszardw strategicznych.

Ustalenie sktadow Zespotow Strategicznych w
ramach odbywanych posiedzen roboczych.

Powiadomienie Rady Gminy Wagrowiec o zamiarze
przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Wagrowiec.

do 17 lutego 2016 r.

Il Etap
Diagnostyczny

Opracowanie diagnozy spoteczno-gospodarczej w
ramach wyodrebnionych obszarow.

Przeprowadzanie badan spotecznych, ankiet,
konsultacji, spotkan z mieszkancami, zaproszonymi
go$émi, przedsigbiorcami itp. Spotkania miedzy
innymi w sotectwach w szkotach. Ocena obecnej
sytuacji oraz diagnoza oczekiwan mieszkancow,
przedsigbiorcow 1 innych grup spotecznych.

Analiza i ocena otoczenia. Analiza zgromadzonych
danych, odniesienie si¢ do historii. Ustalenie
prawdopodobienstwa przysztych uwarunkowan.

Dokonanie analizy strategicznej - analizy SWOT
(Analiza stabych i mocnych stron, oraz szans i
zagrozen)lub analiza SWOT + .

Podsumowanie i prezentacja etapu.

Prace redakcyjne etapu Il.

do 15 listopada 2016 r.

Il Etap
Koncepcyjny

Okreslenie wizji 1 misji, ustalenie celow
strategicznych i operacyjnych.

Ustalenie kierunkow dzialania.

Okreslenie planu finansowego oraz wskazanie zrodet
finansowania.

Podsumowanie i prezentacja etapu.

Prace redakcyjne etapu IlI.

do 15 lutego 2017 r.

IV Etap
Koncowy

Okreslenie podstawowych zalozen systemu realizacji.

Podsumowanie i prezentacja projektu Strategii.

Zakonczenie prac redakcyjnych.

Ztozenie projektu Strategii w Biurze Rady.

do 15 marca 2017 r.




