Zarzadzenie Nr 18/2016
Wiajta Gminy Wagrowiec
z dnia 10 lutego 2016 r.

w sprawie okre$lenia zasad, trybu i harmonogramu prac

nad Strategia Rozwoju Gminy Wagrowiec na lata 2016-2023

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2015 1. poz. 1515, poz. 1045 i poz. 1890) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.1. Przystepuje si¢ do prac nad opracowaniem programu rozwoju Gminy Wagrowiec
zwanym dalej ,,Strategia Rozwoju Gminy Wagrowiec na lata 2016-2023".
2. Strategia Rozwoju Gminy Wagrowiec zostanie opracowana z uwzglednieniem nastgpujacych
zasad:
1) wieloletniego planowania rozwoju uwzgledniajacego efekty realizacji poprzedniej strategii,
2) spojnoéci zapewniajacej zgodnos$é nowej strategii z dokumentami strategicznymi
1 planistycznymi kraju oraz wojewodztwa wielkopolskiego,
3) partnerstwa oznaczajgcego aktywna wspolprace spotecznosei lokalnej przy okreslaniu celow
i kierunkow rozwoju gminy,
4) transparentnosci zapewniajace] mieszkancom gminy wiedzg w zakresie sporzadzanej

strategii na kazdym jej etapie opracowania, przy wykorzystaniu dostepnych instrumentow.

§ 2. Do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Wagrowiec powoluj¢ nastgpujace Zespoty:
1) Zespdt Strategiczny Nr - 1 do spraw edukacji, zdrowia, opieki spotecznej,

- Przewodniczaca - Paulina Meller —Bieganska- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wagroweu,
2) Zespol Strategiczny Nr - 2 do spraw kultury, sportu, turystyki, rekreacji, promocji gminy,

- Przewodniczaca - Krystyna Urbanska — Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w I.eknie,
3) Zespdt Strategiczny Nr - 3 do spraw srodowiska,

- Przewodniczaca - Agnieszka Ratajczak — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i
Mienia Komunalnego,
4) Zespol Strategiczny Nr - 4 do spraw gospodarki 1 rozwoju gospodarczego,

- Przewodniczaca - Anna Palka —pracownik ds. planowania przestrzennego w Urzedzie
Gminy Wagrowiec,
5) Zesp6t Strategiczny Nr - 5 do spraw infrastruktury komunalnej,



- Przewodniczaca - Dorota Knopczynska — Skarbnik Gminy Wagrowiec,
6) Zespdt Strategiczny Nr - 6 do spraw rewitalizacji,
- Przewodniczgca - Dorota Knopczynska — Skarbnik Gminy Wagrowiec,
7) Zesp6t Redakceyjny,
- Przewodniczaca - Milena Koziel- pracownik ds. funduszy zewngtrznych w Urzedzie

Gminy Wagrowiec.

§ 3. 1. Do pracy w Zespotach, o ktérych mowa w § 2 wyznaczam nastgpujace osoby:

1) Malgorzate Bejme - Kierownika Referatu Organizacyjnego,

2) Marzeng Brzakowska - pracownika ds. drog i oswietlenia,

3) Dorote Chojnacka — Szymczak — Sekretarza Gminy,

4) Jolante Jasinska — pracownika ds. ksiegowosci budzetowe;,

5) Jacka Sachara - Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Wagrowcu,

6) Magdaleng Trzeszczkowska — pracownika ds. o§wiaty,

7) Patryka Wojciechowskiego — pracownika Urzedu.

2. Do prac nad Strategia Rozwoju Gminy Wagrowiec zostaja zaproszeni przedstawiciele
réznych $rodowisk spolecznych i grup zawodowych zwiazani z problematyka rozpatrywana przez
Zespolty w osobach:

1) Ryszard Andrzejewski,
2) Lucjan Biemacki,
3) Jacek Brzostowski,
4) Jan Burdelski,
5) Roman Dreger,
6) Wiestaw Ewertowski,
7) Ratat Jaworski,
8) Iwona Karczewska,
9) Mariusz Kieliszczyk,
10) Irena Klawinska,
11) Janina Kolinska,
12) Alina Kopniewska,
13) Radostaw Kubisz,
14) Leszek Lochowicz,
15) Stawomir Maciaszek,

16) Grzegorz Manikowski,



17) Marcin Meoglich,
18) Grzegorz Nalezyty,
19) Michat Nogalski,
20) Edyta Owczarzak,
21) Urszula Pawlak,

22) Dariusz Przestawski,
23) Tomasz Radecki,
24) Ewa Roman,

25) Monika Rusiewicz,
26) Stefan Strychalski,
27) Marek Szeszycki,
28) Mateusz Tomczak,
29) Zbigniew Tomczak,
30) Tomasz WozZniak.

§ 4. 1. Prace Zespotow Strategicznych beda przebiega¢ w ramach posiedzen roboczych.

2. Sktad Zespotu bedzie ustalany przez Przewodniczacego sposrdd osob wymienionych w § 3

ust. 11 2.

3. W pracach Zespoldw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Przewodniczacych eksperci/

specjali§ci danej dziedziny.

§ 5. Przyjmuje si¢ tryb i harmonogram prac nad opracowywaniem Strategii Rozwoju Gminy

Wagrowiec, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 6. Do pomocy przy opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy Wagrowiec, zobowiazuje

wszystkich pracownikéw Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy Wagrowiec.

§ 7. Wyznaczam Pania Jolante Maciejewska na Koordynatora ds. opracowania Strategii

Rozwoju Gminy Wagrowiec.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wagrowiec.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

inz. Przemysiw Mafchrzak



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2016
Wajta Gminy Wagrowiec
z dnia 10 lutego 2016 r.

Tryb i Harmonogram prac nad opracowywaniem Strategii Rozwoju Gminy Wagrowiec
na lata 2016-2023

Etap Wykaz najwazniejszych dzialan Termin realizacji
I Etap Wybér sposobu przygotowania programu rozwoju do 17 lutego 2016 .
Organizacyjny | Gminy Wagrowiec zwanym dalej ,,Strategia Rozwoju
Gminy Wagrowiec.

Ustalenie obszarow strategicznych.

Ustalenie sktadow Zespolow Strategicznych w
ramach odbywanych posiedzen roboczych.
Powiadomienie Rady Gminy Wagrowiec o zamiarze
przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Wagrowiec.

II Etap Opracowanie diagnozy spoleczno-gospodarczej w do 30 kwietnia 2016 1.
Diagnostyczny | ramach wyodrgbnionych obszarow.
Przeprowadzanie badan spotecznych, ankiet,
konsultacji, spotkan z mieszkancami, zaproszonymi
gosémi, przedsigbiorcami itp. Spotkania miedzy
innymi w sotectwach w szkofach. Ocena obecnej
sytuacji oraz diagnoza oczekiwan mieszkancow,
przedsiebiorcdéw 1 innych grup spotecznych.
Analiza i ocena otoczenia. Analiza zgromadzonych
danych, odniesienie si¢ do historii. Ustalenie
prawdopodobienstwa przysztych uwarunkowan.
Dokonanie analizy strategicznej - analizy SWOT
(Analiza stabych i mocnych stron, oraz szans i
zagrozen)lub analiza SWOT +.

Podsumowanie i prezentacja etapu.

Prace redakcyjne etapu II.

1II Etap Okreslenie wizji 1 misji , ustalenie celow do 15 lipca 2016.
Koncepcyjny strategicznych i operacyjnych.
Ustalenie kierunkow dziatania.

Okreslenie planu finansowego oraz wskazanie Zrodel
finansowania.

Podsumowanie i prezentacja etapu.

Prace redakcyjne etapu II1.

IV Etap Okreslenie podstawowych zalozen systemu realizacji. do 31 sierpnia 2016 1.
Koncowy Podsumowanie i prezentacja projektu Strategii.
Zakonczenie prac redakcyjnych.

Zlozenie projektu Strategii w Biurze Rady.

inz. Przemystdh Majchrzak




