Zataczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatgcznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przykfad: , pobieranie*/niepobieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Urzagd Gminy w Wagrowcu

Ul. Cysterska 22

62-100 Wagrowiec

Zarzadzenie Nr 178/2025 Wdjta Gminy Wagrowiec z dnia 31 paZdziernika
2025 r. w sprawie ogtoszenia mozliwosci wsparcia zadan w 2025 roku w
ramach ,matych grantéw” V z zakresu: dziatania na rzecz kultury, sztuki,
ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego:

1. Organ administracji publicznej,
do ktdrego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Ice Team Wagrowiec

Ul. Debowa 32, Kobylec
62-100 Wagrowiec

Email: piechm0l@gmail.com
Tel. 661 119 669

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania WGl Bischoskiibrazas]

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, MAFEE Gl le: —IWisapEEEY
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego ,Tradycja i nowoczesnosé w patuckim rekodziele”.

Data 17.11.2025 Data 31.12.2025

2. Termin realizacji zadania publicznego? : ; :
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

1. Nazwa projektu: ,Tradycja i nowoczesnos¢ w patuckim rekodziele”.

2. Organizator: Ice Team Wagrowiec, Ul. Debowa 32, Kobylec, 62-100 Wagrowiec, Email: piechmOl@gmail.com,

Tel. 661 119 669.

1} Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.






3. Zrédio finansowania: érodki wtasne oraz publiczne — dotacja w ramach zadania publicznego z zakresu ekologii i

ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
4. Termin i miejsce realizacji: 17-11-2025 do 31-12-2025 r., Centrum Edukacji Ekologicznej w miejscowosci Kobylec wj
gminie Wagrowiec.

5. Uzasadnienie realizacji projektu:

Koniecznos$¢ realizacji projektu zwigzana jest z tym, ze od kilkudziesieciu lat obserwowane jest zanikanie zwyczajow i

obrzedéw w obszarach wiejskich w ramach lokalnych struktur spotecznych. Migracje i naptyw nowych mieszkafcow do

terenéw wiejskich zlokalizowanych w poblizu miast powodujg, ze skonsolidowane dotychczas lokalne spotecznosci
wiejskie ulegajg rozmyciu, a nowo osiedlone osoby czesto wprowadzajg "kultywuja" miejski styl Zzycia. Do tego kultura
masowa i globalizacja generujg zagrozenia dla zaniku tradycji i kultury lokalnej. Zachowanie tradycji, rozumianej jako ogof
przyjetych na danym terenie zwyczajow i aspektdw obyczajowosci jest bardzo istotnym elementem regionalnej kultury.

Tradycja odgrywa role bardzo szczegolng w zyciu ludzi, ksztattuje tozsamos¢ spoteczng i pozwala nam odnajdywac sie W

zmiennych warunkach wspotczesnego Swiata. Przekazywana z pokolenia na pokolenie scala i faczy kolejne generacje danej

zbiorowosci. Tradycja jest swoistg forma orientacji na przesztosé¢, ktéra wywiera bardzo silny wptyw na teraZniejszosc i

ksztaftuje przysztosé. To dzieki tradycji, przeszto$¢ moze oddziatywac na terazniejszos¢ i ksztattowac naszg tozsamosc tu

na Patukach jako Patuczan, w Wielkopolsce jako Wielkopolan, w Polsce jako Polakdw, Europie jako Europejczykow itd.

Mozna wiec powiedzie¢, ze tradycja jest wainym spoiwem regionalnej spotecznosci, a sprawa przynaleznosci do

okreslonej grupy jest tylko kwestig skali (Patuczanin w matej czy Europejczyk w znacznie wiekszej). Tradycja pozwala

zachowac okre$lonej spotecznosci poczucie wspdlnoty w procesie identyfikacji z uswieconymi na przestrzeni dziejow
wartosciami. Kultywowanie tradycji ma szczegdlne znaczenie w kreowaniu ludzkich postaw w terazniejszosci i przez to
umozliwia ksztattowanie poczucia wspdlnoty dla przysztych pokolen.

6. Cele projektu:

e Cel gtéwny: promocja i ochrona kultury regionu Pafuk.

e Cele szczegotowe: kultywowanie i ochrone przed zapomnieniem haftu patuckiego przedstawionego w nietypowy]
sposdb na wyrobach ceramicznych, wzmocnienie tozsamosci lokalnej spotecznosci przez zapoznanie sig z naszg
spuscizng, nie tylko kulturowa, ale tez tradycja, utrzymanie w swiadomosci mieszkancow o naszej lokalnej
tozsamosci Patuczan.

7. Opis dziatan:

[Etap | — Przygotowanie wydarzenia 17.11.2025.- 23.11.2025 : uzyskanie pozwolen i zgdd od wtadz gminnych do

uzytkowania pomieszczen, kampania informacyjna w mediach spotecznosciowych i lokalnych, przygotowanie materiatow]

edukacyjnych i informacyjnych.

Etap Il — przeprowadzenie warsztatu nr 1 (24.11.2025 - 31.12.2025) - pracownia ceramiczna Beasol -

https://www.facebook.com/beasolart/) w grupie 10 oséb. Temat - praca z glina.

Plan warsztatow: 1. WPROWADZENIE — zapoznanie uczestnikow z regionem Patuk, prezentacja jak wyglgda stroj patucki

ozdobiony haftem patuckim, przedstawienie motywoéw haftu patuckiego, krétki rys historyczny o powstaniu sztuki







ceramicznej. Omowienie rodzajow gliny ceramicznej wykorzystywanych w ceramice oraz narzedzi wykorzystywanych w|
pracy ceramika. 2. ZAJECIA PRAKTYCZNE - Przygotowanie gliny do pracy/porcjowanie, ugniatanie, watkowanie.
Tworzenie i formowanie przedmiotdéw, W trakcie warsztatow na biezagco pomoc Ceramika i odpowiedzi na zadawane
pytania. Czas trwania zajec¢ okofo 4 godziny. Przewiezienie wykonanych prac do pracowni ceramicznej Beasol w Stawnie
na 14 dni w celu wysuszenia wykonanych prac oraz wypalenie ich na biskwit w temperaturze 1000 stopni Celcjusza.
Etap Il — przeprowadzenie warsztatu nr 2 (24.11.2025 - 31.12.2025) w grupie 10 oséb. Temat — malowanie i szkliwienie.
Plan warsztatéw: Ocena wykonanych wczesniej prac, omoéwienie tematu rodzajow szkliw i farb stosowanych w ceramice
oraz sposobdw ich nakfadania, prace zwigzane z malowaniem w trakcie warsztatow na biezgco pomoc ceramika,
podsumowanie warsztatow i ocena wykonanych prac. Czas trwania zajec okoto 3 godzin.
Etap IV — Podsumowanie i promocja efektow (24.11.2025 - 31.12.2025): publikacja fotorelacji i raportu z wydarzenia,
ewaluacja i rozliczenie projektu.
8. Grupa docelowa: mieszkaricy gminy w tym dzieci i mtodziez szkolna, cztonkowie stowarzyszenia morsow.
9. Rezultaty projektu:

e Twarde: powstanie naczyn z gliny z wzorem patuckim ozdobionych farbami tzw. Piekielnica.

e  Miekkie: wzrost swiadomosci mieszkancow o istnieniu i znaczeniu sztuki Patuk, integracja spotecznosci wokof

dziatan na rzecz ochrony naszego regionalnego dziedzictwa, promocja sztuki ludowej Patuk.

10. Budzet projektu (pozycja kosztowa - kwota PLN)

e QOrganizacja i obstuga techniczna wydarzenia — wolontariat w formie pracy spotecznej cztonkow klubu 240,00 zt.

e Poczestunek i napoje — przygotowanie / wolontariat w formie pracy spotecznej cztonkéw klubu 90 zt.

e Dokumentacja foto/wideo i publikacje online — wolontariat w formie pracy spotecznej cztonkéw klubu 120 zt.

e Przeprowadzenie warsztatow z petng obstuga przez pracownie ceramiczng zgodnie z ponizszym opisem 3000 zt.

EACZNIE 3 450 zi.

Pracownia w cenie warsztatéw zapewnia materialy w postaci gliny ceramicznej ,farb , narzedzia, tj. pedzle do malowania,
watki do watkowania, zestawy narzedzi pomocnych przy tworzeniu prac, dwukrotny transport prac w sumie 180 km,
skiadowanie , suszenie , co najmniej dwukrotny wypat prac w piecu do wypatu ceramiki, obstuge warsztatéw w postaci
udziatu ceramika i drugiej osoby jako pomocy.
Praca spoteczna stowarzyszenia polegac bedzie na przygotowaniu projektu, promowaniu wydarzenia, przygotowaniu i
posprzataniu sali, transporcie do pracowni artystycznej, rozliczeniu projektu, zapewnieniu poczestunku, kawy, herbaty,
ciasta, obecnosci w trakcie wydarzenia, dokumentowaniu wydarzenia.
Koszt pracy woluntariacie liczony bedzie po stawce 30,00 zt. netto za h (podstawa do wyceny w przyblizeniu to najnizsza
krajowa 4666 zi. brutto podzielona przez 21 dni roboczych / miesigc = w przyblizeniu 30 zt. / brutto.
11. Partnerzy projektu: Urzad Gminy Wagrowiec.
12. Trwatos¢ projektu: efekty projektu bedg widoczne diugofalowo, naczynia podczas uzytkowania w domach
uczestnikow przypominac beda sztuce ludowej Patuk.

13. Osoba odpowiedzialna za realizacje projektu: Marcin Piechocki (prezes stowarzyszenia)

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego







Planowany poziom osiggniecia

Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc
docelowa)

10 Lista obecnosci

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédto
informacji o osiagnieciu wskaznika

Liczba uczestnikow
Powstanie naczyn z wzorem patuckim Minimum 10 Fotorelacja

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Na przetomie 15 lat dziatalnosci cztonkowie zrzeszeni w klubie Ice Team Wagrowiec realizowali wiele projektéw o
zwigzanych z ochrong zdrowia, promocja kultury fizycznej i sportu dla mtodziezy oraz oséb w wieku emerytalnym, biorg
czynny udziat w zbidrkach charytatywnych, kultywuja tradycje narodowe i $wieta narodowe, organizuja sptywy kajakowe,
wspotpracujg z innymi organizacjami pozarzagdowym bedac czionkami kot gospodyn, stowarzyszen i wielu innych
organizacji. Poprzez swoja dziatalnos¢ konsolidujemy lokalng spofecznosé , kultywujemy lokalne tradycje i wspieramy

dziatania proekologiczne np. poprzez tradycje sprzatania plazy w Kobylcu i jej okolic w kazde rozpoczecie i zakonczenie
sezonu morsdw. Minimum raz na tydziern w okresie zimowym organizowane sg godzinne spotkania mitosnikow zimnych
kapieli na 15 — 25 o0s6b. Sami przygotowujemy potrawy dla uczestnikow i wykorzystujemy umiejetnosci naszych kolegow
i kolezanek np. nauczycieli WF, ratownikéw itp. do wsparcia i zabezpieczenia imprez. W tym roku Ice Team Wagrowied
organizowato dwie imprezy pro-ekologiczne: ,,Operacja Czysta Rzeka” oraz ,,Ciato w rownowadze to umyst w harmonii”,

L, Biwak survivalowy dla rodzin z dzie¢mi”.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN Zrédet
1. | Organizacja i obstuga techniczna wydarzenia — wolontariat | 240,00 240,00
w formie pracy spotecznej cztonkdw klubu.
2. Poczestunek i napoje — przygotowanie / wolontariat w 90,00 90,00
formie pracy spotecznej cztonkoéw klubu.
3. Dokumentacja foto/wideo i publikacje online — wolontariat | 120,00 120,00
w formie pracy spotecznej cztonkdw klubu.
4. Przeprowadzenie warsztatow z petna obstugg przez 3000,00 3000,00
pracownie ceramiczng zgodnie z opisem w pkt 3 -
Syntetyczny opis zadania — pkt 10 Budzet projektu
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 3450,00 3000,00 450,00

Oséwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* [ eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegai~4a)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;







4) oferent* / eferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegatia}® z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z krajowyrm-Rejestrem-Sadewym™ / inng wiasciwg ewidencja¥;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3g zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,

a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia

zgodnie z przepisami o ochronie danych osohqwych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu oferentdw)






Starosta Wagrowiecki

Starostwo Powiatowe, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec
tel. 67 26 80 500, sekretariat tel. 67 26 20 168
e-mail: powiat@wagrowiec.pl, /hul36u9k7{/SkrytkaESP
adres e-dorgczen: AE:PL-64638-74667-VHIFS-24
www.wagrowiec.pl, www.bip.wagrowiec.pl

O4:V.512:23.20258 Wagrowiec, dnia 31.10.2025 r.

Stowarzyszenie zwykle
IceTeam Wagrowiec
Kobylec ul. Dgbowa 32
62-100 Wagrowiec

Na podstawie art. 40b ust. 4 ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r, Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2020r., poz. 2261) oraz art. 217 i art. 218 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 ze zm.) zaswiadczam,
ze Stowarzyszenie zwykle pn. Ice Team Wggrowiec z siedzibg: 62-100 Wagrowiec,
Kobylec, ul. Dgbowa 32, jest wpisane do wykazu organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie Powiatu Wagrowieckiego pod nr 46 i dziala w formie stowarzyszenia zwyklego
na zasadach okreslonych w art. 40 - 43 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020r., poz. 2261).

Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad w sklad, ktérego wchodza: Prezes Zarzadu —
Marcin Piechocki, Wiceprezes — Marek Grzywnowicz, Wiceprezes — Jacek Raczkowski,
Skarbnik — Janusz Grzewinski.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych, podpisywania umdw i innych dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia upowaznionych jest minimum dwéch przedstawicieli
Zarzadu w tym Prezes.

Zaswiadczenie wydano na wniosek Prezesa Stowarzyszenia.
Zgodnie z art. | ust. 1 lit. b ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2025r. poz. 1154)

od niniejszego zaswiadczenia zostala pobrana opfata skarbowa w wysokosci 17 zt.

Z powazaniem

Za zgodnos¢ z oryginatem 7a zgodnoéé z oryginalem

245 0 data /M/MZO"’S- ...... w/z STAROSTY
R O = X T =
podpis 7 . %Sﬂ%
WICESTAROSTA

Otrzymuja:
1) adresat — 1 egz.,

2)ala-1 egz.
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REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

§1

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Ice Team Wagrowiec i zwane jest dalej ,Stowarzyszeniem”.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Kobylec, ul. Debowa 32, 62-100 Wagrowiec. Terenem dziatania
jest teren Polski. Dla realizacji celéw regulaminu Stowarzyszenie moze dziatac na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajacym osobowosci prawnej. Stowarzyszenie moze we wtasnym
imieniu nabywac prawa, w tym wtasnosc i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania,
pozywac i by¢ pozywane.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy czionkéw.

4. Stowarzyszenie moze posiadac wiasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci, a takze
wydawac legitymacje i odznaczenia.

5. Podstawa dziatania sg postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepiséw ustawy z dn. 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. Z 2020r., poz. 2261 ze zm.).

§2

Cele Stowarzyszenia

1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1.1 ochrona zdrowia, promocja zdrowego trybu zycia oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
1.2 inicjowanie i kierowanie dziatan spotecznych, edukacyjnych i gospodarczych na rzecz rozwoju
oswiaty, kultury, nauki, sportu i rekreacji,

1.3 wspieranie dziatar na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa,

1.4 inspirowanie dziatar na rzecz wzrostu $wiadomosci ekologiczne;j,

1.5 wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i podmiotami, ktérych pomoc organizacyjna i
finansowa moze przyczynic sie do rozwoju regionu,

1.6 popieranie i wspomaganie inicjatyw mtodziezowych, dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
kulturalnej miodziezy, organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

1.7 aktywizacja ludzi starszych, integracja miedzypokoleniowa. dziatania na rzecz oséb w wieku
emerytalnym,

1.8 wspdtpraca z Kotami Gospodyri Wiejskich, lokalnymi i krajowymi fundacjami i stowarzyszeniami
oraz wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych

1.9 poprawa standardu zycia lokalnej spotecznosci,

1.10 pielegnowanie tozsamosci narodowej i kulturowej, realizowanie wnioskéw i postulatow

cztonkow 22 s
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12. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezg:

12.1 podejmowanie decyzji w formie uchwat,

12.2 wybor i odwotywanie Zarzagdu Stowarzyszenia lub poszczegdinych jego cztonkéw,

12.3 uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

12.4 podjecie uchwatly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12.5 wyborze likwidatora w przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

12.6 okresleniu przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia w przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu,
12.7 ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

12.8 przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

12.9 kontrola dziatart podejmowanych przez Zarzad,

13. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

13.1 reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

13.2 wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkdw,

13.3 kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

13.4 zarzgdzanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Zebrania Cztonkdw,

13.5 informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane wpisu w ewidencji
stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia) oraz o zmianie adresu
siedziby Stowarzyszenia.

13.6 zacigganie zobowigzan majgtkowych, podpisywanie uméw i innych dokumentéw dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia w obecnosci minimum dwoch przedstawicieli Zarzgdu w tym Prezesa

14, Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzagdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich
petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

15. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyklego zarzadu sg w szczeg6lnosci:

15.1 nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

15.2 ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

15.3 zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

15.3 zawarcie umowy kredytu albo pozyczki, przejecie dtugu, uznanie dfugu, zwolnienie z dtugu,
15.4 przystgpienie do dtugu, zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
15.5 zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10000 zi.

§4

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

1. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie (lub
cudzoziemiec majgcy w Polsce miejsce zamieszkania) posiadajgca petng zdolnos¢ do
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czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy Zarzagdowi pisemng
deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu. Uchwate o
nadaniu cztonkostwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do podstawowych obowigzkow cztonkdw organéw Stowarzyszenia nalezy promowanie
Stowarzyszenia, przyczynianie sie do pozyskiwania srodkéw na jego dziatalnosé, wspomaganie
realizacji jego celow regulaminowych, przestrzeganie postanowieri Regulaminu oraz aktywny
udziat w pracach jego organow.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

3.1 biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

3.2 korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.3 zglaszania wnioskdw i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sktadania projektow
imprez mieszczacych sie w zakresie celdow regulaminowych Stowarzyszenia.

4. Do obowigzkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

4.1 przestrzeganie Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4.2 terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,
4.3 popieranie i realizowanie celdow Stowarzyszenia,

5. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

5.1 wykluczenia cztonka przez Walne Zebranie Cztonkdéw

5.2 wykluczenie cztonka przez Zarzad za ztamanie regulaminu lub przepiséw prawa

5.3 pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,

5.4 utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5.5 smierci cztonka,

5.6 nieoptacenia przez cztonka sktadki cztonkowskiej do 31 grudnia biezgcego roku, w ktdrym
zbierane sg skfadki.

§5

Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie zwykie uzyskuje srodki na swoja dziatalnosc ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, dotacji, spadkow, zapisow, dochoddw z majgtku stowarzyszenia, dotacji oraz
ofiarnosci publicznej.

2. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego bez ograniczen catym
swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze Stowarzyszeniem.
Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia zwyktego
okaze sie bezskuteczna.
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4, Stowarzyszenie nie moze powotywac terenowych jednostek organizacyjnych, zrzeszac 0sob
prawnych, prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego.
§6
Postanowienia koricowe
1 Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta w przypadku obecnosci na obradach
2/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw i zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla zasady
likwidacji, przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.

3. Do obowigzkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

4, Obowigzkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji, w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposob zabezpieczajgc majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. Z 2020r., poz. 2261 ze zm.).

Janusz Grzewinski Marcin Piechocki

Protokolant Przewodniczacy zebrania
Marek Grzywnowicz

Jacek Raczkowski
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Wagrowiec, 12-11-2025

(miejsce i data zlozenia o$wiadczenia)

Ice Team Wagrowiec
Kobylec

Ul De¢bowa 32
62-100 Wagrowiec
NIP 7662012000
REGON 528444998

(pieczec organizacji pozarzadowej*/
pedmieta */skladajacego o$wiadczenie)

Oswiadczam (-my), ze:

Ice Team Wagrowiec
Organizacja pozarzadowa™®/ POEEHOt */ .......ociviiieeieeee e

nie posiada zobowigzan publiczno — prawnych wobec budzetu panstwa, jednostek samorzadu

terytorialnego oraz innych zrodet o charakterze publicznym.

?;«Ly whotyce /\fd‘-‘?’%

(Marek Grzywnowicz - wiceprezes)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu organizacji

pozarzadowej*/ pedmieta™/

* niepotrzebnie skreslic






