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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»WIEDZA-ROZWOJ-KOMPETENCJE: BUDOWANIE POTENCJALU WIELKOPOLSKIEGO”
w ramach
DZIALANIA 06.17 BUDOWANIE POTENCJALU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO |

PARTNEROW SPOLECZNYCH na lata 2021-2027
wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Niniejszy Regulamin opisuje formy i zakres programu wsparcia, kryteria, zasady i proces rekrutacji oraz

warunki udziatu w Projekcie.

§1
DEFINICJE

1. Beneficjent - Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzku Organizacji Pozarzadowych (WRK ZOP), z
siedzibg w Poznaniu ul. Henryka Sienkiewicz 22, 60-818 Poznan realizujgce Projekt pn. ,WIEDZA-
ROZWOJ-KOMPETENCJE: BUDOWANIE POTENCJALU WIELKOPOLSKIEGO ", na podstawie
umowy o dofinansowanie nr FEWP.06.17-12.00-0002/23 z Departamentem Spofeczenstwa
Obywatelskiego w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

2. Biuro Projektu - biuro, w ktérym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane sg informacje
na temat realizacji Projektu potencjalnym uczestnikom oraz osobom biorgcym udziat w Projekcie,
mieszczace sie:

WRK ZOP: Jozefa Chetmoriskiego 22/17; 60-756 Poznan tel.: +48 505 910 557 e-mail: biuro@wrk.org.pl

3. Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie wraz z zatgcznikiem, tj. Formularzem rekrutacyjnym do projektu 06.17, zawierajacym:

1) OsSwiadczenie w sprawie akceptaciji regulaminu rekrutacji i deklaracja udziatu w projekcie

2) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

3) Deklaracja w sprawie skierowania do udziatu w projekcie

4) Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania uczestnika/czki na terenie wojewoddztwa
wielkopolskiego (np. pierwszg strone deklaracji PIT wskazujgcg imie, nazwisko, miejsce
zamieszkania, rachunek za telefon, rachunek za prad - jezeli dotyczy)

5) Umowa de minimis z zatgcznikami

4. Projekt - Projekt ,WIEDZA-ROZWOJ-KOMPETENCJE: BUDOWANIE POTENCJALU
WIELKOPOLSKIEGO” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spofecznego 2021-2027 wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, nr
FEWP.06.17-12.00-0002/23, Zakres i formy wsparcia jest opisany na stronach internetowych
Beneficjenta https://www.wrk.org.pl,

5. Instytucja Posredniczaca - Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Wielkopolskiego.

Organizacja spoleczna NGO - organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, (z wylaczeniem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow i
samorzgdow zawodowych), ktérego przedstawiciel/ka zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie
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w procesie rekrutac;ji.

Kandydat/ka - przedstawiciel/przedstawicielka organizacji spotecznej, tj. osoba fizyczna, ktérg dana
organizacja delegowata do udziatu w Projekcie i ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymienione w
ust.4.

Komisja Rekrutacyjna - personel Biura Lidera/Partneréw zaangazowany w proces rekrutacyjny,
weryfikujgcy dokumenty rekrutacyjne i tworzacy listy naboru

Uczestnik/czka projektu - przedstawiciel/ka organizacji delegowana do udziatu w Projekcie, ktory/ktéra
zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutac;ji.

Program wsparcia - program dziatan doradczych i szkoleniowych skierowany bezposrednio do

uczestnikéw/czek Projektu.

§2

INFORMACJE OGOLNE
Projekt pt. ,WIEDZA-ROZWOJ-KOMPETENCJE: BUDOWANIE POTENCJALU
WIELKOPOLSKIEGO” wspéifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2024 r. do 01.05.2027r. na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.
Informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej Beneficjenta https://www.wrk.org.pl oraz
dostepne sg odpowiednio w Biurach Projektow.
Cel projektu: Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu min.90 ze 100 organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego posiadajgcych jednostke organizacyjng w Wielkopolsce w okresie 01.05.2024 do
01.05.2027, poprzez kompleksowe dziatania angazujgce min. 200 pracownikow, czionkow i
wolontariuszy ww. NGO m. in. szkolenia dla przedstawicieli NGO, doradztwo specjalistyczne i
strategiczne dla NGO, staze w Wikp. NGO, dziatalno$¢é Wielkopolskiego Rzecznika NGO.

Rozwojowe wsparcie finansowe regulowane jest osobnym regulaminem.

§3
MOZLIWE FORMY WSPARCIA
Sieciowanie organizacji spoleczeristwa obywatelskiego i angazowanie si¢ organizacji
spoteczeristwa obywatelskiego w procesy konsultacyjne. Spotkania sieciujgce - uruchomienie
stalych spotkan sieciujgcych dla NGO w formie stacjonarnej lub on-line nt. nowosci w sektorze, zmian w
prawie, komentarzy nt. waznych wydarzen, wymiany informacji, doswiadczen i networkingu.
Generator wiedzy - prowadzenie centrum kompetencyjnego dla organizacji pozarzadowych.
Modut szkoleniowo-doradczy: finanse w NGO, zarzadzanie strategiczne, pogiebianie analizy
interesariuszy. Program monitoringowy - wolontariat kompetencyjny. Networking/negocjacje.
Wielkopolski HUB rozwojowy NGO. Wsparcie NGO w zakresie wypracowania strategii dziatalnosci,

podnoszenia kwalifikacji i kompetencji personelu, poprawy jakosci zatrudnienia, mozliwosci rozwoju
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pracownikéw, doposazenie organizacji majgce na celu umozliwienie wdrozenia nowych metoda
dziatania i $wiadczenia nowego rodzaju ustug.

4. Organizacja stazy rozwojowych w NGO. Cel to zwiekszenie jakosci zatrudnienia w organizacjach
pozarzadowych.

5. Powotanie sieci rzecznikbw NGO i spraw obywatelskich - szkola rzecznikéw sektora
obywatelskiego. W celu wzmocnienia poziomu angazowania sie spoteczenstwa obywatelskiego w
procesy konsultacyjne, w tym w ciatach dialogu obywatelskiego lub konsultacyjno-doradczych.

6. O funduszach po ludzku - wzmacnianie potencjatu finansowego wielkopolskich NGO w zakresie
pozyskiwania funduszy europejskich. Cykl otwartych seminariéow edukacyjnych, szkolenia

specjalistyczne, wsparcie w szukaniu partneréw do projektow.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI
Uwzgledniajgc zatozenia naboru i wskazniki Projektu, stosuje sie nastepujace kryteria formalne rekrutaciji:

e organizacja w rozumieniu art. 3 ust.2 Ustawy z dnia 24.04.2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego
(z wylgczeniem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow i samorzgdéw zawodowych),

e organizacja dziatajgca w sferze spotecznej z obszaru woj. wielkopolskiego,

e zgloszenie od 1 do max 5 os6b z danej organizaciji,

e o0soba zamieszkata na terenie RP w rozumieniu przepiséw KC,

e akceptacja Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

o W trakcie catego projektu nie stosuje sie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawanag religie lub swiatopoglad, orientacje
seksualng. W szczegélnosci deklarujemy przestrzeganie zasad wynikajgcych z Karty Praw
Podstawowych UE, konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych, zasadg rownos$¢ szans kobiet
i mezczyzn, zasadg rownosci szans, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

e W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc w projekcie, zostang zastosowane przyjete
standardy wspétpracy z organizacjami oraz kryteria punktowe (selekcji):

- NGO posiadajgce siedzibe w gminach do 25 tys. mieszkancow i gmin wiejskich, dla
rownowagi terytorialnej - 10 pkt

- NGO dziatajgce na rzecz os. wykluczonych i zagrozonych ubéstwem - 10 pkt

- Mitode NGO do 24 m-cy - 5 pkt

- NGO, ktére dotychczas nie korzystaty ze wsparcia UE - 5 pkt

e Dia tak uksztattowanej listy do projektu bedg kierowani delegowani przedstawiciele wedtug zasady:
kazda kolejna organizacja deleguje jedng osobe, w razie wolnych miejsc do projektu przyjmowana
jest osoba druga, nastepnie trzecia itd. - do maksymalnie 5 oséb z danej organizacji (w miare

wolnych miejsc).
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§5

PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w oparciu o niniejszy
Regulamin.
Rekrutacja uczestnikéw ma charakter otwarty.
Limity miejsc na danym etapie realizacji Projektu wynikajg z harmonogramu i budzetu Projektu.
Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnosci pici oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz podporzgdkowana bedzie
wskaznikom Projektu.

Rekrutacja Uczestnikéw/czek projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
Etap | - ziozenie w Biurze Projektu formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (dokumentami
wymienionymi w §6, osobiscie, zdalnie przez strone www projektu lub drogg pocztowg) wypetnionego i
podpisanego przez osobe/osoby upowazniong/e do reprezentowania organizacji i podejmowania
wigzacych decyzjilzobowigzan w imieniu danego podmiotu
Etap Il - selekcja otrzymanych zgloszen, w tym weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje
Rekrutacyjng
Etap Il - ogloszenie wynikéw rekrutacji do projektu i przekazanie informacji organizacjom/osobom
zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie z mozliwo$cig odwotania sie od wynikow rekrutacji

§6
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | SPOSOB ICH SKLADANIA

1. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w §1 ust. 4 dostepne sa do pobrania w Biurze Projektu oraz na
stronach internetowych Projektu.

2. Dokumenty rekrutacyjne powinny byé w catosci wypeinione elektronicznie w jezyku polskim,
wydrukowane albo wypisane czytelnym pismem odrecznym, podpisane w odpowiednich cze$ciach
formularzy zaréwno przez osobe/osoby decyzyjna/e w organizacji, upowazniong/e do podejmowania
wigzacych decyzjilizobowigzan w imieniu danego podmiotu (wg KRS), jak i przez przedstawiciela/ke,
ktory/a zostaje oddelegowany/a przez organizacje do udziatu w projekcie.

3. Kserokopie dokumentéw (jezeli dotyczy) powinny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem”,
opatrzone pieczecig organizacji (jesli dotyczy), podpisem osoby/oséb upowaznionej/nych do
reprezentowania organizaciji i biezaca data.

Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow z wzoréw dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Deklaracja organizacji o delegowaniu minimum 1 przedstawiciela/ki organizacji do udziatu w Projekcie
(stanowi czes¢ formularza rekrutacyjnego).

6. Dokumenty nalezy ztozy¢:

e osobiscie - ul. Chetmonskiego 22/17, 60-756 Poznan,
e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ul. Chetmonskiego 22/17, 60-756 Poznar,

e drogg elektroniczng w formie skanu dokumentéw przestanych na adres elektroniczny Beneficjenta -
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biuro@wrk.org.pl (po przestaniu skanu konieczne jest dostarczenie oryginatu dokumentéw osobiscie
lub za posrednictwem poczty tradycyjne;j).
Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu odbywa sie w dni robocze (tj. poniedziatek
- pigtek) w godz. od 10:00 do 17:00, po wczesniejszym uméwieniu e-mailowo lub telefonicznie.

§7

OCENA FORMALNA OTRZYMANYCH ZGLOSZEN
Etap drugim rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.: kompletnos¢ i poprawnos¢ wypetnienia
dokumentow rekrutacyjnych, kwalifikowalno$¢ kandydatéw/ek, o ktérych mowa w §4.
Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia btedéw formalnych po ztozeniu Formularza rekrutacyjnego i innych
dokumentow rekrutacyjnych, m.in.: brak wymaganych podpiséw, pieczeci, niewypetnienie wszystkich
wymaganych pél w dokumentach rekrutacyjnych, braku ziozonych o$wiadczen zawartych w Formularzu
zgtoszeniowym, brak dokumentéw bedgcych zatgcznikami do Formularza zgloszeniowego (jesli
dotyczy), brak potwierdzonej ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopii dokumentéw (jesli dotyczy).
W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie kandydata/tke do uzupetnienia
niezwiocznie brakéw. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym. Jezeli
kandydat/tka nie uzupetnig brakéw w terminie 7 dni, zgtoszenie do Projektu nie jest dalej rozpatrywane.
Organizacja ma prawo ziozy¢ ponownie Formularz zgioszeniowy i inne wymagane dokumenty
rekrutacyjne na kolejnym etapie realizacji Projektu.
Kwalifikowalno$¢ kandydatartki) do udziatu w Projekcie bedzie weryfikowana na podstawie kryteriéw
rekrutacji, o ktérych mowa w §4 i dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §6.
Po zakoriczeniu oceny zgtoszen i przyznaniu punktéw za spetnienie kryteriow dodatkowych, utworzone
zostang listy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, w tym lista podstawowa (do limitu miejsc na
danym etapie realizacji Projektu) i lista rezerwowa.
Jezeli w przypadku zgtoszenia si¢ wiekszej liczby potencjalnych kandydatoéw/ek niz zaktadana liczba
wystapi sytuacja spetnienia kryteriow formalnych i punktacji za kryteria dodatkowe na jednakowym
poziomie, o zakwalifikowaniu sie do Projektu bedzie decydowata kolejnosé zgtoszer.

§8
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACJI
Wynikach rekrutacji kandydaci/tki zostang poinformowani drogg telefoniczna lub e-mailowg na adres
poczty elektronicznej wskazany w Formularzu zgioszeniowym
W przypadku rezygnacji kandydata/tki z udziatu w Projekcie uruchomiona zostanie lista rezerwowa

naboru
Tryb odwotawczy od wynikéw rekrutaciji - organizacji/kandydatowi/ce przystuguje prawo odwotania od
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negatywnej decyzji rekrutacyjnej na pi$mie w ciggu 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikow do
Beneficjenta lub Partnera Projektu (w zaleznosci od siedziby organizacji) za pomocg poczty
elektronicznej podanej w niniejszym w regulaminie. Rozpatrzenie odwotania odbedzie si¢ w ciggu 7 dni
robocze. O wynikach odwolania organizacja/kandydat/ka zostanie powiadomiona na pismie pocztg
elektroniczng na adres podany w formularzu rekrutacyjnym.

§9
OBOWIAZKI ORGANIZACJI DELEGUJACEJ | UCZESTNIKOW PROJEKTU
Obowiazki uczestnika:

o stata wspdtpraca i kontakt z Beneficjentem w ramach spotkan stacjonarnych (kontakt bezpo$redni)
i zdalnych (kontakt telefoniczny, e-mailowy)

e obecnos¢ i aktywny udziat w dziataniach szkoleniowych,

e wypetnienie i skiadanie dokumentéw projektowych niezbednych do pomiaru wskaznikéw w
Projekcie;

e informowanie na biezagco Beneficjenta o kazdej zmianie i sytuacji mogacej mie¢ wptyw na
prawidlowg realizacje programu wsparcia w Projekcie, tj. miejsca zamieszkania, poziom
wyksztaicenia, status na rynku pracy, forma zatrudnienia, stopien niepetnosprawnoéci (jezeli
dotyczy), status osoby z krajéw trzecich (jezeli dotyczy), status osoby obcego pochodzenia (jezeli
dotyczy), status osoby nalezgcej do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych (jezeli
dotyczy), status osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknigtej wykluczeniem z dostepu do mieszkan
(jezeli dotyczy), rezygnacji z udziat.

e przekazanie informacji dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni
.od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych monitorowania
(tzw. wspdine wskazniki rezultatu bezposredniego).

§10
SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

Skreslenie uczestnika/czki z listy projektu jest mozliwe w przypadku:

e rezygnacji z udziatu w Projekcie;,

e naruszenia zasad wspoéizycia spotecznego

e ziozenia przez osobe/osoby reprezentujgca/e Organizacje nieprawdziwych o$wiadczen lub danych.
W przypadku skreslenia uczestnika z jego winy lub winy Organizacji delegujgcej uczestnika, Beneficient ma
prawo dochodzi¢ w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego zwrotu poniesionych kosztéw udziatu uczestnika

do momentu skreslenia.

§11
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1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatow/tek lub uczestnikéw/czek
projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu opinii Instytucji PoSredniczacej.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 kandydaci/tki lub uczestnika/czki projektu, nie przystugujg
zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego publikacje na stronie
internetowej Projektu: https://www.wrk.org.pl,

O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny do projektu Projekt pn. ,WIEDZA-ROZWOJ-KOMPETENCJE: BUDOWANIE

POTENCJALU WIELKOPOLSKIEGO z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czesé
2. Umowa de minimis z zatgcznikami stanowigcymi jej integralng czes¢

ZATWIERDZONY

P

|
Justyna hedzan

Poznan, 01.05.2024

Miejsce i data zatwierdzenia Regulaminu



