Zalacznik do Zarzadzenia Nr 77 /2022
Wojta Gminy Wagrowiec
z dnia 1 czerwca 2022 r.

WOJT GMINY WAGROWIEC
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiatrowie

I. Oznaczenie organu prowadzacego Zespét Szkolno-Przedszkolny w Wiatrowie:

Gmina Wagrowiec, ul Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

Il. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wiatrowie z siedziba: Wiatrowo 1, 62-100 Wagrowiec.
W sktad, ktorego wchodzi:

1) Przedszkole w Wiatrowie,

2) Szkota Podstawowa w Wiatrowie.

I1l. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Wiatrowie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449)
zwane dalej ,,rozporzadzeniem” do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia

nauczycieli;



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym jezyka

polskiego.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT
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https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
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https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17154532?unitId=art(31)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
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2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej,
oraz spetnia wymagania okre$lone w dziale 111 pkt 1 ppkt od 2) do 11) ogloszenia.

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktoéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w dziale 111 pkt 1 ppkt 2), 5), 6), 8), 10) i 11) ogtoszenia.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w ppkt 1), na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty, w urzgdzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowe;j, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

3
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placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wiatrowie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 2): swiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze. zm.) lub karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 wustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni

praw publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych kandydata
(imig, nazwisko, adres do korespondenciji, telefon kontaktowy) z dopiskiem:

""Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiatrowie™

2. Oferty mozna wysyta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Wagrowiec, ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec


https://sip.lex.pl/#/document/17154532?unitId=art(31)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

lub ztozy¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy Wagrowiec — biuro podawcze pok. 100
w terminie do 20 czerwca 2022 r. (poniedzialek) do godz. 16:00.

Za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ date i godzing wptywu oferty do Urzedu
Gminy Wagrowiec zapisang na kopercie przez pracownika Urz¢du Gminy.

3. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
4. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

V1. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia komisji
konkursowej.

VIl. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wgjta Gminy
Wagrowiec. Ponadto, przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢
oraz posiadane obywatelstwo.

Na zadanie Wojta Gminy Wagrowiec kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w Dziale IV od ppkt 4) do 7) oraz 12) 1 13).

Wojt Gminy Wagrowiec
/-/ Przemystaw Majchrzak



KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwigzku z prowadzeniem post¢powania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wiatrowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Wagrowiec reprezentowana przez Wojta
Gminy Wagrowiec (adres: ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec, tel. 67 26 80 800, e-mail:
wagrow@wokiss.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzania postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiatrowie.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawoweyj,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 1. poz. 1449).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak roéwniez umownym. Osoby, ktorych
dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
niemoznoscig przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okres§lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora,
majagcym dostep do danych osobowych i1 przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora. Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktorym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie w
zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa
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dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa (W tym dane osobowe sg ujawniane cztonkom komisji
konkursowej, osobom wnioskujagcym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej).

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
tj. do zakonczenia konkursu, a nast¢pnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych.
Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67)
dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w podlegtych jednostkach jest
przechowywana przez okres pieciu lat poczynajgc od 1 stycznia roku nastgpnego od daty
zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace
dane osobowe kandydatow sg przechowywane przez okres dwudziestu pi¢ciu lat w archiwum
zaktadowym, a naste¢pnie zostaja przekazane wiasciwemu archiwum panstwowemu.

W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usuniecia danych, dane
osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wplywu na zgodnosc
Z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysluguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

c¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1
RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w
art. 6 ust. 1 lit. @) RODO, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193

Warszawa.



