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OPIS PROJEKTU ,,ZNASZ, MOWISZ, ROZUMIESZ!”
nr RPWP.08.02.00-30-0108/18
Okres realizacji projektu: od 2019-11-01 do 2021-06-30

Projekt ukierunkowany jest na wzrost kwalifikacji w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego
u 303 o0séb (min. 167 K) dorostych w wieku aktywnosci zawodowej (w tym min. 243 oséb powyzej 25
roku zycia; 91 oséb w wieku 50+ oraz min.152 osdéb o niskich kwalifikacjach), uczacych sie, pracujacych
w MMSP lub zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego (w szczegélnosci. w miastach
$rednich, w tym tracacych swoje funkcje spot. — gosp. tj. Chodziez, Gniezno, Gostyn, Jarocin, Kalisz,
Koto, Konin, Koscian, Krotoszyn, Leszno, Lubon, Oborniki, Ostréw Wielkopolski, Pita, Pleszew, Rawicz,
Swarzedz, Szamotuty, Srem, Sroda Wielkopolska, Turek, Wagrowiec, Wrzeénia, Ztotéw), uczestniczacy
z wiasnej inicjatywy w szkoleniach w okresie 11.2019-06.2021 - poprzez uczestnictwo w szkoleniu
w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego zakoriczonym egzaminem certyfikujgcym nabyte
kwalifikacje.

Grupe docelowg w projekcie stanowi:

432 os6b dorostych (min. 238 K) w wieku aktywnosci zawodowej (18lat i wiecej), pracujgcych (118 M
98 K ) w MMSP, uczacych sie, mieszkajacych na obszarze catego wojewddztwa wielkopolskiego;
bezrobotni ( 60 K 48 M ), bierni zawodowo (60 K 48 M), osoby
z niepetnosprawnoscig — zgtaszajacy z wtasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji
jezykowych.

Wsparcie w 1-szej kolejnosci skierowane jest do:

* 0s0b o niskich kwalifikacjach (216 oséb, min.118 K),

* 0s6b w wieku 50 lat i wiecej (130 osdb, min.72 K),

* 0s6b w wieku powyzej 24 lat (346 oséb min.190 K),

* 0séb z miast Srednich, w tym w szczegdlnosci miast $rednich tracacych funkcje spot.-gosp. tzn.
Chodziez, Gniezno, Gostyn, Jarocin, Kalisz, Koto, Konin, Koscian, Krotoszyn, Leszno, Lubon, Oborniki,
Ostréw Wielkopolski, Pita, Pleszew, Rawicz, Swarzedz, Szamotuty, Srem, Sroda Wielkopolska, Turek,
Wagrowiec, Wrzesnia, Ztotow.

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

e Przeprowadzenie szkolen podnoszgcych kompetencje jezykowe (angielski oraz niemiecki)

e Podziat na jezyki nastepuje na podstawie deklaracji w formularzu zgtoszeniowym,

e Poziom szkolenia: od A0 do C2 — ustalany na podstawie testu diagnostycznego,

e Materiaty szkoleniowe - podrecznik z ptytg CD

o  Wykwalifikowana kadra lektorow,

e Optacenie kosztdw egzaminu kocowego, zewnetrznego i wydania certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji jezykowych na okreslonym poziomie (zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego),

e Przystgpienie do egzaminu koncowego —80% obecnosci na szkoleniu — WARUNEK KONIECZNY,

e (Osoby zniepetnosprawnosciami bedg uczestniczy¢ w zajeciach razem z osobami
petnosprawnymi,

e Sale dydaktyczne dostosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e Szkolenia odbywac sie bedg w trybie tygodniowym lub weekendowym (1 godz. = 45 min) po 2
godz. dydaktycznych przewidziane jest 15 min przerwy. Szkolenie obejmuje tacznie 120 godz.
dydaktycznych.
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Koordynator: Katarzyna Primula
tel. 58 500 87 28,
e-mail: kasia@centrumep.pl

Stownik pojeé:

1. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3
wigcznie (wyksztatcenie na poziomie: brak, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne
wiacznie).

2. Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz.
93), ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu”.

3. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéra nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie jest uznawany za bierngzawodowo.

4. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji UP - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywadé jako
osoby bezrobotne.

5. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji UP- osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana
w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

6. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoby ponizej 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie przez
okres co najmniej 6 miesiecy (>6 miesiecy), osoby w wieku 25 lat lub wiecej - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

7. Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie
lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny
rachunek — prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
- jest rowniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

e (Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

e (Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
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naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowad; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwa (MMSP) - przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej
niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obroét nie przekracza 50 milionéw euro, a/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro. O zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do grupy
mikro, matych, $rednich decyduja: liczba oséb zatrudnionych, roczny obrét, catkowity bilans
roczny:

Mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego
roczny obrot oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, ktérego
roczny obrot oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

Srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw,
ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw euro.

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - osoby bez dachu nad
gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby
przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.




