
 
 

OPIS PROJEKTU „ZNASZ, MÓWISZ, ROZUMIESZ!” 
nr RPWP.08.02.00-30-0108/18 

Okres realizacji projektu: od 2019-11-01 do 2021-06-30 
 

Projekt ukierunkowany jest na wzrost kwalifikacji w zakresie języka angielskiego lub niemieckiego  
u 303 osób (min. 167 K) dorosłych w wieku aktywności zawodowej (w tym min. 243 osób powyżej 25 
roku życia; 91 osób w wieku 50+ oraz min.152 osób o niskich kwalifikacjach), uczących się, pracujących 
w MMŚP lub zamieszkujących na obszarze województwa wielkopolskiego (w szczególności. w miastach 
średnich, w tym tracących swoje funkcje społ. – gosp. tj. Chodzież, Gniezno, Gostyń, Jarocin, Kalisz, 
Koło, Konin, Kościan, Krotoszyn, Leszno, Luboń, Oborniki, Ostrów Wielkopolski, Piła, Pleszew, Rawicz, 
Swarzędz, Szamotuły, Śrem, Środa Wielkopolska, Turek, Wągrowiec, Września, Złotów), uczestniczący 
z własnej inicjatywy w szkoleniach w okresie 11.2019-06.2021 - poprzez uczestnictwo w szkoleniu  
w zakresie języka angielskiego lub niemieckiego zakończonym egzaminem certyfikującym nabyte 
kwalifikacje.  
 
Grupę docelową w projekcie stanowi:  
 
432 osób dorosłych (min. 238 K) w wieku aktywności zawodowej (18lat i więcej), pracujących (118 M 
98 K ) w MMŚP, uczących się, mieszkających na obszarze całego województwa wielkopolskiego; 
bezrobotni ( 60 K 48 M ), bierni zawodowo (60 K 48 M), osoby  
z niepełnosprawnością – zgłaszający z własnej inicjatywy potrzebę podniesienia kompetencji 
językowych. 
 
Wsparcie w 1-szej kolejności skierowane jest do: 
 
* osób o niskich kwalifikacjach (216 osób, min.118 K), 
* osób w wieku 50 lat i więcej (130 osób, min.72 K), 
* osób w wieku powyżej 24 lat (346 osób min.190 K), 
* osób z miast średnich, w tym w szczególności miast średnich tracących funkcję społ.-gosp. tzn. 
Chodzież, Gniezno, Gostyń, Jarocin, Kalisz, Koło, Konin, Kościan, Krotoszyn, Leszno, Luboń, Oborniki, 
Ostrów Wielkopolski, Piła, Pleszew, Rawicz, Swarzędz, Szamotuły, Śrem, Środa Wielkopolska, Turek, 
Wągrowiec, Września, Złotów. 
 
Projekt obejmuje następujące formy wsparcia: 
 

 Przeprowadzenie szkoleń podnoszących kompetencje językowe (angielski oraz niemiecki) 

 Podział na języki następuje na podstawie deklaracji w formularzu zgłoszeniowym, 

 Poziom szkolenia: od A0 do C2 – ustalany na podstawie testu diagnostycznego, 

 Materiały szkoleniowe - podręcznik z płytą CD  

 Wykwalifikowana kadra lektorów, 

 Opłacenie kosztów egzaminu końcowego, zewnętrznego i wydania certyfikatu zewnętrznego 
potwierdzającego zdobycie kwalifikacji językowych na określonym poziomie (zgodnie  
z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego), 

 Przystąpienie do egzaminu końcowego – 80% obecności na szkoleniu – WARUNEK KONIECZNY, 

 Osoby z niepełnosprawnościami będą uczestniczyć w zajęciach razem z osobami 
pełnosprawnymi, 

 Sale dydaktyczne dostosowane są do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

 Szkolenia odbywać się będą w trybie tygodniowym lub weekendowym (1 godz. = 45 min) po 2 
godz. dydaktycznych przewidziane jest 15 min przerwy. Szkolenie obejmuje łącznie 120 godz. 
dydaktycznych.  



 
 
Koordynator: Katarzyna Primula  
tel. 58 500 87 28,  
e-mail: kasia@centrumep.pl 
 
 
Słownik pojęć: 
 

1. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadająca wykształcenie na poziomie ISCED 3 
włącznie (wykształcenie na poziomie: brak, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne 
włącznie). 

2. Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 
93), „Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z 
zamiarem stałego pobytu”. 

3. Osoba bierna zawodowo -  osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. 
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby 
bierne zawodowo. Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność 
w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, która nie mieści się w ramach urlopu 
macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego) uznawana jest za bierną zawodowo, chyba że jest 
zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 
Osoba prowadząca działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie 
pomagający osobie prowadzącej działalność) nie jest uznawany za bierną zawodowo. 

4. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji UP - osoba pozostająca bez pracy, gotowa 
do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, która jest zarejestrowana w rejestrze 
urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne 
zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby 
kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w 
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako 
osoby bezrobotne. 

5. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji UP- osoba pozostająca bez pracy, gotowa do 
podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, zarejestrowana  
w rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub 
rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń 
z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne. 

6. Osoba długotrwale bezrobotna - osoby poniżej 25 roku życia bezrobotne nieprzerwanie przez 
okres co najmniej 6 miesięcy (>6 miesięcy), osoby w wieku 25 lat lub więcej - osoby bezrobotne 
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). 

7. Osoba pracująca - osoba w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje 
wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne lub osoba posiadająca zatrudnienie 
lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracowała ze względu na np. chorobę, urlop, 
spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoba prowadząca działalność na własny 
rachunek – prowadząca działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową 
- jest również uznawana za pracującą, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

 Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym  
w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 

 Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej  
czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług 
 i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego 
gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak 



 
naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w 
konwencjach lub seminariach). 

 Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki 
zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach 
przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany 
jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w 
działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub 
prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego. 

8. Mikro, małe lub średnie przedsiębiorstwa (MMŚP) - przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej 
niż 250 pracowników i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro, a/lub całkowity 
bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro. O zakwalifikowaniu przedsiębiorstwa do grupy 
mikro, małych, średnich decydują: liczba osób zatrudnionych, roczny obrót, całkowity bilans 
roczny:  

 Mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników, którego 
roczny obrót oraz/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro. 

 Małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników, którego 
roczny obrót oraz/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro. 

 Średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 250 pracowników, 
którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie 
przekracza 43 milionów euro. 

9. Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań - osoby bez dachu nad 
głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby 
przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla 
imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje 
opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - 
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 

10. Osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, 
poz. 721, z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie 
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. 
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

 
 
 
 

 
 


