Klaster Turystyczny „Szlak Piastowski w Wielkopolsce” to stowarzyszenie powołane w 2016 roku, którego podwaliną była umowa między jednostkami samorządu terytorialnego z terenu Wielkopolski, będącymi dzisiaj podmiotami finansującymi jego działalność: Powiatami Gnieźnieńskim, Kościańskim, Średzkim, Wągrowieckim, Wrzesińskim; Miastami Poznań, Kalisz, Konin, Gniezno, Wągrowiec, Gminy Kłecko, Krzywiń, Pobiedziska, Pyzdry, Trzemeszno, Września, Dominowo, Łubowo i Wągrowiec. Głównym celem klastra jest popularyzacja treści na temat przebudowanego Szlaku Piastowskiego oraz jego koordynacja i komercjalizacja.


Stanowisko pracy:

Koordynator Szlaku Piastowskiego
 
forma zatrudnienia: umowa o pracę na pełen etat 
miejsce pracy: Gniezno - Poznań 
 
[bookmark: _GoBack]Jeśli nie jest Ci obca branża turystyczna, lubisz i znasz atrakcje turystyczne regionu, a ponadto jesteś osobą z pasją, kreatywną, zaangażowaną i łatwo nawiązującą kontakty oraz lubiącą pracę w zespole, to być może jest to propozycja dla Ciebie. Zapraszamy do udziału w konkursie na stanowisko koordynator Szlaku Piastowskiego.

Wymagania i oczekiwania:
· znajomość zagadnień turystyki w regionie, ze szczególnym uwzględnieniem Szlaku Piastowskiego
· wykształcenie wyższe,
· doświadczenie w zakresie promocji oraz redagowaniu treści promocyjnych oraz turystycznych,
· biegła znajomość oprogramowania biurowego (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacje) i systemów zarządzania treścią (CMS),
· znajomość zagadnień z zakresu mediów społecznościowych,
· umiejętności interpersonalne (łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi, zdolności komunikacyjne, umiejętność wystąpień publicznych i pracy w zespole),
· prawo jazdy mile widziane
· znajomość języka angielskiego lub innych języków obcych mile widziana,

 
Obowiązki:
· bezpośredni kontakt z jednostkami samorządu terytorialnego, innymi członkami stowarzyszenia oraz obiektami szlaku 
· kierowanie pracą biura stowarzyszenia, w tym przygotowywanie niezbędnych dokumentów na posiedzenia władz stowarzyszenia,
· przygotowywanie dokumentacji w zakresie pozyskiwania zewnętrznych środków na realizację zadań stowarzyszenia oraz sprawozdań z realizacji tych zadań
· koordynacja imprez i eventów organizowanych przez stowarzyszenie, w tym m.in. corocznego święta szlaku,
· koordynacja działań w zakresie oferty Szlaku Piastowskiego dla turystów, w tym przede wszystkim pakietów turystycznych,
· koordynowanie kalendarza imprez turystyczno – kulturalnych na szlaku,
· obsługa portali turystycznych poświęconych Szlakowi Piastowskiemu oraz zarządzanie profilem szlaku w mediach społecznościowych, 
· organizacja i obsługa stoisk promocyjnych, 
· przygotowywanie treści do wydawnictw turystycznych, publikacji okazjonalnych, mediów itp.
· reprezentowanie interesów stowarzyszenia zgodnie ze statutem i udzielonymi pełnomocnictwami

 
Wymagane dokumenty:
1. życiorys,
2. list motywacyjny,
3. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
4. oświadczenie kandydata o braku skazania za przestępstwo umyślne;
5. oświadczenia kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
6. oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się on do niewykonywania zajęć tożsamych, pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które będzie wykonywał w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność;
7. oświadczenie o następującej treści:

„Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną, dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej. W szczególności zostałem(am) poinformowany(a) o możliwości wycofania zgody w każdym czasie poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: koordynator@szlakpiastowski.pl; mam świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Na podstawie art.6 ust.1 lit. A Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Klaster Turystyczny „Szlak Piastowski w Wielkopolsce” ul. Papieża Jana Pawła II 9/10 62-200 Gniezno w celu wzięcia udziału w rekrutacji na stanowisko koordynatora Szlaku Piastowskiego w Klastrze Turystycznym „Szlak Piastowski w Wielkopolsce”. 

Oferujemy:
· stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
· atrakcyjne warunki zatrudnienia
· możliwość zdobywania doświadczenia i rozwoju w obszarze zarządzania szlakiem kulturowym
· samodzielność w działaniu
· możliwość doszkalania się
· szansę na osobiste sukcesy



więcej informacji na temat aktualnego przebiegu  Szlaku Piastowskiego na stronie www.szlakpiastowski.pl
