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REGULAMIN PROJEKTU
»Praca i edukacja zwierciadlem cztowieka”
nr projektu RPWP.06.02.00-30-0070/17
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os priorytetowa: 6. Rynek pracy
Dziatanie: 6.2 Aktywizacja zawodowa

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Praca i edukacja
zwierciadtem cztowieka”, realizowanym na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego
w powiatach: chodzieskim, gnieznienskim, kolskim, koninskim i m. Koninie, pilskim,
stupeckim, wagrowieckim, ztotowskim w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa6. Rynek pracy, dziatanie: 6.2 Aktywizacja
zawodowa

2. Organizatorem Projektu jest Inspiracja Rafata Pawtowski, ul. Modrzewiowa 14/6, 55- 080 Katy
Wroctawskie, NIP : 899-249-64-44, REGON: 022033488

3. Partnerem Projektu jest: Eurodoradztwo Sp. z 0.0., ul. abp Antoniego Baraniaka 88e/f, 61-131
Poznan, NIP:9721255605, REGON 361752453

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.05.2020 r.

5. Biuro Projektu ,,Praca i edukacja zwierciadtem cztowieka” miesci sie przy ul. Poduchowne 19A,
62-700 Turek

6. Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz budzetu panstwa na podstawie umowy
z Instytucjg Zarzgdzajgcg — Zarzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego, dziatajgcego na rzecz
Samorzadu Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 288 os6b (188 kobiet, 100 mezczyzn)
bezrobotnych i biernych zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy powyzej 29 roku zycia,
zamieszkatych w powiatach chodzieskim, gnieznienskim, kolskim, koninskim i m. Koninie, pilskim,
stupeckim, wagrowieckim, ztotowskim wg. Przepisow Kodeksu Cywilnego:

a) os. o niskich kwalifikacjach 100%: 188K/ 100 M

b) os. bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy 50%: 94K/ 50M

c) os. bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy 20%: 37K/20 M, w tym dilugotrwale
bezrobotne 15K/8 M

d) os. bierne zawodowo 30%:57K/ 30M

e) o0s. z obszaréw wiejskich 60%:113K/160M(w tym 50% z wiejskich obszaréw
funkcjonalnych)

f) os. w wieku 50 lat i wiecej 8%: 16K/ 8 M

g) os. niepetnosprawnych 5%: 10K/ 5M.

§2
Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogdine.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminaciji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta i prowadzona etapowo: | ETAP: 09.2018 (48 Uczestnikdw Projektu),
Il ETAP: 12.2018 (96 Uczestnikéw Projektu), 1l ETAP: 03.2019 (48 Uczestnikéw Projektu),
IV ETAP: 06.2019 (48 Uczestnikéw Projektu), V ETAP: 09.2019 (48 Uczestnikow Projektu),
VI: 12.2019 (48 Uczestnikow Projektu) prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu (Zatacznik nr 1)
b) Ankieta dla os6b z niepetnosprawnosciami(Zatgcznik nr 2)
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4.Dodatkowe dokumenty jakie nalezy ztozy¢:

a) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument (w przypadku osdéb
z niepetnosprawno$cia)

b) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w odniesieniu do oso6b o statusie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy),

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Profil Uczestnika Projektu: zgodnie z § 1 ust. 7.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatlu w projekcie jest:

a. spetnienie wymogéw formalnych,

b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ziozenie kompletu dokumentéow
zgtoszeniowych listownie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu. Dokumenty
dostepne sg na stronie http://sawg.pl/projekty/nowe-umiejetnosci-szybkie-zatrudnienie
oraz w biurze projektu ul. Poduchowne 19 A, 62-700 Turek. Dokumenty zgtoszeniowe
moga by¢ réwniez wystane do Kandydata drogg pocztowg lub elektroniczna.

c. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne 2z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna, gdzie decydujgce zdanie nalezy do
Koordynatora Projektu.

I1l. Etapy rekrutacji do projektu

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetionych
dokumentéw wymienionych w §2 | Informacje ogdlne, ust. 3 i 4, osobiscie do Biura Projektu lub
przestac¢ pocztg tradycyjna.

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie : Koordynator Projektu, Specjalist/ka ds. organizacyjnych bedzie
sie zbiera¢c w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen oraz kwalifikowa¢ do projektu 288
0s0b. Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikow do projektu na podstawie:

a) oceny formalnej: kompletno$¢ ztozonych dokumentdéw i danych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych),wymienionych
w§ 2, ust. 3i4.

Kryterium oceniane w skali 0/1: 0- spetnia, 1- nie spetnia

Kandydat/ka bedzie informowany/a (telefonicznie, listownie lub mailowo) o spetnieniu bgdz nie
warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku
brakéw w dokumentach.

b) oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego: dodatkowe punkty zostang przyznane
kobietom (+5 pkt), osobom z obszaréw wiejskich (+4 pkt, OSI +4 pkt), osobom bezrobotnym
niezrejestrowanym (+4pkt), osobom biernym zawodowo (+3pkt), osobom dtugotrwale
bezrobotnym (+ 2 pkt), osobom powyzej 50 roku zycia (+ 2 pkt), 0s. z niepetnosprawnosciami
(+2pkt).

4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem

5.

osiggniecia wskaznikow realizacji celu.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udzialu w projekcie nie zrealizowata
powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtodci we witasnym zakresie
(w przypadku zaje¢ grupowych).

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa potwierdzié¢ spetnianie kryteriéw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym: na wzorze dostarczonym
przez Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia,
tj. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia wraz z Indywidualnym
Planem Dziatania.
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7. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia
Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie kryteriow grupy docelowej( w formularzu zgtoszeniowym- zatgcznik nr 1)

8. Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Koordynator projektu,
e  Asystent koordynatora,

9. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem utworzonym przez Komisje Rekrutacyjna.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane drogg telefoniczng/listownie i/lub
mailowo.

§3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1.

IDENTYFIKACJA POTRZEB 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA WRAZ Z
INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA indywidualne(2h/os),obligatoryjne dla wszystkich
Uczestnikow/czek Projektu. Termin: 10.18,01.19,04.19,07.19,10.19,01.20

PORADNICTWO ZAWODOWE - spotkania grupowe (2 spotkania x 10 h/grupa). . Termin:
10.18,01.19,04.19,07.19,10.19,01.20

Szkolenie zawodowe (24 gr x 12 oso6b) :rodzaj szkoleh dobrany do potrzeb GD po
opracowaniu IPD i uwzglednieniu Barometru zawodéw. Termin: 11.18, 02.19, 05.19, 08.19,
11.19, 02.20

POSREDNICTWO PRACY - spotkania indywidualne ( 2 spotkania x 2 h,4h/UP). Termin:
11.18-02.19,02-05.19,05-08.19,08-11.19,11.19-02.19,02-05.20 r.

STAZ ZAWODOWY DLA 116 UCZESTNIKOW PROJEKTU -3 miesigce (maksymalnie 8h na
dobe, 40h w tygodniu, 5 dni w tygodniu; w przypadku ON w stopniu umiarkowanym lub
znacznym: 7h na dobe, 35h w tygodniu). Staze bedg odbywaty sie na stanowiskach zgodnych
z ukonczonym szkoleniem zawodowym. Warunkiem ukonczenia stazu jest pozytywna ocena
pracodawcy. Termin: 11.18-01.19,02.-04.19,05-07.19,08-10.19,11-01.19,05-07.20

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany termindéw realizacji poszczegolnych form wsparcia.

2.

Ostateczna Sciezka wsparcia zostanie okreslona po przeprowadzeniu obligatoryjnego
doradztwa zawodowego zakonczonego przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania

§4

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie wielkopolskim, na terenach
wskazanych w § 1

Staze bedg odbywaly sie na podstawie umowy tréjstronnej pomiedzy Organizatorem Projektu,
Pracodawcg i Uczestnikiem/czkg Projektu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce.

Za udziat w szkoleniu Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe oraz za
udziat w stazu zawodowym: stypendium stazowe.

Uczestnikowi Projektu w trakcie stazu przystuguje opieka Opiekuna Stazysty wyznaczanego
przez pracodawce, u ktérego odbywa sie staz.

Zasady wyptacania stypendidow szkoleniowych i stazowych okresli odrebny podpunkt.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢
oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, obecno$¢ na zajeciach oraz zaswiadczenia
0 ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.

Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach projektu.
Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang opisane odrebnym punkcie.
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10. Organizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia wsparcia specjalistycznego w razie
potrzeby, zidentyfikowanego na etapie rekrutacji w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

§5
Stypendium szkoleniowe i stazowe

1. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi nie wiecej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

2. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,Nowa droga zatrudnienia” przystuguje w wysokosci:
997,40 zt x liczba godzin szkoleniowych/150 godzin szkoleniowych brutto za caly Kkurs.
W przypadku stypendium szkoleniowego kwota brutto rowna sie netto.

4. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,
c. nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

5. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu

dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane

zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§6
Stypendium stazowe

1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 997,40 zt brutto
(w przypadku stypendium za staz kwota brutto réwna sie netto) za kazdy pelny miesigc.
Stypendium stazowe za niepetny miesigc naliczane bedzie proporcjonalnie.

4. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP Organizatora
Projektu czyli Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki. (NIP: 899-267-05-34).

5. Stypendium stazowe przystuguje z (a dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie
wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.

6. Dni wolne z tytutu urlopu okoliczno$ciowego nie przystugujg. Podstawg do wyplaty stypendium
stazoweqo sg podpisane przez uczestnika projektu listy obecno$ci.

7. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - skfadka zdrowotna wynosi 0 zt,
e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.
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8. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki

§7
Zwrot kosztéw dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach zadan:

e Zadanie 1 identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia wraz z Indywidualnym
Planem Dziatania,

e Zadanie 2 — poradnictwo zawodowe,

e Zadanie 3 - szkolenia zawodowe,

e Zadanie 4 — Posrednictwo pracy

e Zadanie 5 — Staz,

2. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu UP w poszczegdlnych formach wsparcia, zwracany
bedzie w wysokosci maksymalnie 20,00 zt za dzien, w przypadku udzialu UP w stazu, zwracany
bedzie koszt 150,00 zt za miesigc (w przypadku niepetnego miesigca bedg naliczane
proporcjonalnie do wysokosci ceny 1 przejazdu na podstawie biletu miesiecznego).

3. Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zajeé/stazu.

4. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym Srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej. Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikéw innych niz PKS lub
PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do
cen przewoznikow panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziat w formie wsparcia rozktad jazdy.

5. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/stazu niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b) biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zaje¢) lub biletu

okresowego/miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz) wraz z zaswiadczeniem przewoznika

0 wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika

z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej

trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

6. Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy

w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy warto$¢ biletu

okresowego/miesiecznego.

7. Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie

bedzie zwracat za nie Srodkéw finansowych.

8. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we

wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona

obecnos¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§8
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypehiania ankiet i testdw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatéw.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
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Uczestnik Projektu jest zobowigzany podjaé zatrudnienie zgodne z jego kwalifikacjami
(zwtaszcza zdobytych podczas projektu )zaproponowanym przez Organizatora Projektu np.
podczas posrednictwa pracy. Odmowa przyjecia zatrudnienia bez podania istotnej
przyczyny jest rownoznaczne z obowigzkiem zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie
obliczonych na podstawie budzetu projektu.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz
w okresie 4 tygodni i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdéw rezultatu, tj. sytuacja UP na rynku pracy/nabycie
kwalifikacji’lkompetencji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§9

Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwiocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wiasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu
Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia
proporcjonalnie do odbytego wsparcia , chyba Zze powodem nieukohczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czki Projektu lub nastgpito
z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czki Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
i Uczestniczek Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

§ 10
Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatow.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§11

Efektywnos¢ zatrudnienia oraz uzyskanie kwalifikacji/lkompetenciji
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie
zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej wpis do CEIDG.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku przerwania udzialu w projekcie jak i do
4 tygodni od ukonczenia udziatu w projekcie.
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Dokumenty wymienione w § 8 ust. 2 powinny by¢ dostarczone Organizatorowi Projektu rowniez
w okresie do 3 mcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W przypadku zmian w sytuacji na rynku pracy Uczestnik Projektu do 3 miesiecy od daty
zakonczenia udziatu w projekcie, poinformuje o tym fakcie Organizatora Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenie dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatlu w projekcie, o ile Uczestnik uzyska kwalifikacje.
Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji sg: certyfikaty, zaswiadczenia zgodne
z Listg sprawdzajgca do weryfikacji czy dany dokument mozna uznaé¢ za potwierdzajgcy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji
stanowigcy zat. nr 8 do dokumentu p.n. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

§12
Ochrona danych osobowych
Strony przyjmujg do wiadomosci i akceptujg, ze ich dane osobowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.b
RODO , bedg przetwarzane do celéw wykonania niniejszej umowy, w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne dla jej prawidtowej realizacji

§ 13
Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.09.2018 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$é wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie
na podstronie internetowej projektu
Zatgcznikami do regulaminu sa:

e Formularz zgtoszeniowy do projektu (Zatacznik nr 1)

¢ Ankieta dla os6b z niepetnosprawnosciami (Zatacznik nr 2)



