Wéjt Gminy Wagrowiec
ogtasza nabor na stanowisko pomoc administracyjna
stanowisko ds. rekreacji, sportu i utrzymania zieleni

I. Opis stanowiska
Zgodnie ze schematem organizacyjnym Urzedu Gminy Wagrowiec jest to stanowisko w Referacie Ochrony

Srodowiska i Mienia Komunalnego

II. Wymagania:
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Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom, na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralno$¢ sadowa za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze - preferowane kierunkowe z zakresu architektury krajobrazu,
ogrodnictwa, rekreacji i sportu.

Znajomosc przepiséw prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy.
Znajomos$¢ zagadnien z zakresu przygotowania projektéw i koncepcji zagospodarowania terenéw
zielonych.

Znajomos¢ zasad doboru roslin dla okreslonych siedlisk.

Umiejetnos¢ projektowania zagospodarowania koncepcyijnego przestrzeni publicznej.

Wiedza z zakresu utrzymania, eksploatacji i doboru traw na terenach sportowych

Umiejetnosc obstugi komputera.

Prawo jazdy kategorii B.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Duza motywacja do pracy.

Zdolnos¢ rozwigzywania problemow.

Odpowiedzialnoé¢ za wykonywana prace.

Umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sie z ludzmi.

Rzetelnosé, terminowosd, odpowiedzialnosé, sumiennose.

Wysoka kultura osobista.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
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Planowanie, nadzor i realizacja zatozen terendw zielonych.

. Organizowanie i nadzor zabiegdw pielegnacyjnych wykonywanych na terenach zielonych.

Biezace utrzymanie boisk sportowych, placow zabaw i terendw zieleni urzadzonej.

. Nadzér nad gminnym sprzetem do utrzymania zieleni, w tym min. prowadzenie ewidencji i nadzoru

oraz rozliczanie zuzytego paliwa.

Prowadzenie ewidencji gminnych boisk i placéw zabaw na terenie Gminy.

Koordynacja i realizacja dziatah w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku, w tym wspdtpraca
z organizacjami, stowarzyszeniami i zwigzkami sportowymi, solectwami oraz jednostkami

organizacyjnymi Gminy.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z analiza zagrozen, w tym identyfikacja miejsc, w ktérych wystepuja
zagrozenia dla bezpieczeristwa osGb wykorzystujacych obszar wodny do plywania, kapania sie,
uprawiania sportu lub rekreacji.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie monitoringu korzystania z obiektéw sportowych.
Organizowanie prac wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych w ramach prac publicznych
z zakresu utrzymania czystosci i porzadku oraz pielegnacii zieleni na terenie Gminy.

Prowadzenie obowigzujacych rejestréw i ewidencji spraw objetych zakresem czynnosci.

Merytoryczna kontrola faktur dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci zgodnie z instrukcjg
obiegu dokumentdw finansowych obowiazujgcych w Urzedzie.

Przygotowywanie projektow planéw finansowych oraz sprawozdan dotyczacych spraw objetych
zakresem czynnosci.

Prowadzenie zadan objetych zakresem czynnosci zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych.
Przygotowywanie projektéw aktéow prawnych.

Przygotowanie i aktualizacja materiatéw objetych zakresem czynnodci do Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na strone internetowa Urzedu.

Inne zadania zlecone przez Wéjta Gminy.

IV. Wymagane dokumenty
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V. Inne

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikaciach i umiejetnosciach
(np. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach).

Kserokopie Swiadectw pracy.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skfadanych
kserokopii, odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 grudnia 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.).

informacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaC w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Wagrowiec
ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec z napisem: ,nabér na stanowisko pomoc
administracyjna ds. rekreacji, sportu i utrzymania zieleni” w terminie do 1 wrzeénia 2017 r.
do godz. 15:30

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wybér kandydata nastapi na podstawie ziozonych dokumentéw lub przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Wagrowiec (bip.wagrowiec.wlkp.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Wagrowiec, ul. Cysterska 22.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.



5. Z wylonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydatem zostanie zwarta umowa o prace na
okres 6 miesiecy, a nastepnie jezeli nie bedzie zastrzezen, co do pelnienia obowigzkdw przez te osobe,
zostanie zawarta kolejna umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na
czas nieokreslony.

Orientacyjny termin rozpoczecia pracy — wrzesien/pazdziernik 2017 roku.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 067 26 80 800.

Wagrowiec, dnia 21 sierpnia 2017 r.



