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1. Wstep

Podstawa rozwoju wspoélczesnej cywilizacji jest wiedza, ktora zdobywamy
1 wykorzystujemy od dziecka. Wiedza jest podstawg rozwoju osobistego, zawodowego
i samorealizacji kazdej jednostki. Jezeli wigc chcemy rozwija¢ spoteczenstwo i kraj, musimy
inwestowa¢ w edukacje. Od madrosci ludzi zalezy sukces gospodarczy i spoteczny, poniewaz
wyksztalcony obywatel, potrafigcy dostosowac si¢ do zmieniajacego si¢ $wiata, ma wpltyw
na ksztalt wspotczesnej cywilizacji. Obecne umiejetnosci uczniow sg czesto niewystarczajace
1 niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Ciagle przeobrazenia gospodarcze
1 spoleczne powoduja wzrost oczekiwan pracodawcoéw, a co za tym idzie konieczno$¢
posiadania przez pracownikow kompetencji kluczowych. Wspodiczesnie wiedza teoretyczna
zdobyta w procesie ksztatcenia staje si¢ niewystarczajgca, wazniejsze stajg si¢ umiejgtnosci
wykorzystania jej w praktyce do rozwigzywania probleméw, umiejetnosci komunikacji,
wspoOltpracy, pracy w grupie, elastycznego funkcjonowania na rynku pracy.

Radykalne przemiany spoteczne i gospodarcze w Europie pod koniec XX wieku,
rozszerzanie si¢ Unii Europejskiej, starzenie si¢ populacji oraz nasilajagce si¢ fale migracji i
stale utrzymujace si¢ wysokie wskazniki bezrobocia 1 zwigzane z tym ryzyko spotecznego
wykluczenia spowodowaly, iz w poszczegdlnych panstwach Europy zaczgto bardziej
interesowac si¢ przysztoscia kolejnych pokolen.

W tym konteks$cie Rada i Parlament Europejski przyjety 18 grudnia 2006 r. europejskie
ramy kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Kompetencje
kluczowe sg definiowane w niniejszym dokumencie jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. To w szczegdlnosci te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spoteczne;j
i zatrudnienia.

W Europejskich Ramach Odniesienia, w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie,
wyrdzniono osiem kompetencji kluczowych: porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne 1 podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sig,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczo$¢ oraz swiadomos¢ i
ekspresja kulturalna.

Jezyk obcy to bilet wstgpu na rynek pracy, ale 1 warunek rozwoju kariery. Sprawne
korzystanie z jezyka obcego jest uznawane za standardowa umiejetnos¢ kazdego absolwenta.
Zdaniem pracodawcow, pracownicy powinni posiada¢ podstawowe zdolno$ci
komunikacyjne w jezyku obcym, takie jak: rozmowa telefoniczna, formutowanie pism czy
krotkich wiadomoscei tekstowych (gtownie w formie e-maili). Jednocze$nie pracodawcy
twierdza, ze certyfikaty jezykowe nie sg niezawodnym Zrédlem wiedzy na temat umiejetnosci
jezykowych kandydatow do pracy. Zdecydowanie wigksze znaczenie ma dla nich informacja
o uczestnictwie kandydata do pracy w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym (w kraju
badz za granicg). Kompetencje jezykowe majg niebagatelne znaczenie nie tylko w momencie
zatrudnienia, ale warunkujg awans, lepsze zarobki, oraz udziat w zagranicznych delegacjach
1 szkoleniach.

Kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo — techniczne
przejawiaja si¢ przede wszystkim w umiejetnosci myslenia logicznego 1 matematycznego. To
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dzigki tej umiejetnosci jesteSmy w stanie m.in. wykonywac operacje liczbowe, szacowac czy
przelicza¢ miary i wagi. Jest ona niezbedna w codziennym zyciu i czg¢sto korzystamy z niej,
nie majac nawet takiej Swiadomosci, np. w trakcie zakupow czy wizyty w banku. W ramy tej
kompetencji wchodzi takze umiejetno$¢ myslenia analitycznego, wyciggania wnioskow,
myslenia przestrzennego, generalizowania czy postrzegania rzeczywisto$ci z perspektywy
mechanizmu: przyczyna — skutek. Rozwinigte kompetencje z tego zakresu przejawiajg si¢
takze znajomoscia poje¢ naukowych, procesow technicznych czy praw natury. Za przejaw
tejze kompetencji mozna rowniez uzna¢ umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ réznorodnymi
urzadzeniami i narz¢dziami technicznymi czy elektronicznymi.

Podstawowe umiejetnosci informatyczne, a wigc swobodne korzystanie z komputera, to
rowniez standardowa umiejetnos¢ pracownikéw. Do owych umiej¢tnosci, na pewno nalezy
zaliczy¢ znajomo$¢ obstugi programoéw biurowych takich jak pakiet podstawowych
programéw Office oraz poruszania si¢ w Internecie. Ponadto pracodawcy chcieliby, aby
absolwenci radzili sobie z pewnymi kwestiami technicznymi zwigzanymi z komputerem np.
poditaczaniem do niego innego sprzetu. Cenng umieje¢tnoscia, dla pracodawcow, jest rowniez
znajomos$¢ specjalistycznych programéw branzowych (np. stuzacych do obrobki tekstu,
tworzenia stron internetowych czy analizy danych) wykorzystywanych na konkretnych
stanowiskach. Duzg warto$¢ dla pracodawcéw maja takze certyfikaty potwierdzajace
znajomos$¢ tych programow.

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos$¢, wspolgraja 1sa ze soba $cisle powigzane. To od nich
zalezy, czy jesteSmy w stanie wychodzi¢ z inicjatywa, nie boimy si¢ wyzwan i chetnie
podejmujemy ryzyko. Znajduja one takze odzwierciedlenie w takich umiejetnosciach jak
kreatywnos$¢, upér w dazeniu do celu czy znajdowanie wyjscia z kazdej sytuacji. Osoby
przedsigbiorcze nie boja si¢ ryzyka, nie poddaja si¢ i zawsze potrafia poradzi¢ sobie z
napotkanymi problemami. To wlasnie te cechy poszukiwane sg przez wielu pracodawcéow,
poniewaz sprawiaja, ze pracownik nie boi si¢ zmian, chetnie podejmuje wyzwania, a drobne
niepowodzenia nie obnizajg jego motywacji do dalszego dziatania.

Kazda z tych kompetencji jest rownie istotna, poniewaz kazda z nich przyczynia si¢ do
udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy. Zakresy wielu z nich si¢ pokrywajg i sa powigzane,
aspekty w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Nabycie kompetencji
kluczowych ma by¢ niezastapionym warunkiem dostosowania si¢ do zmian zachodzacych
nieustannie w spoteczno - ekonomicznej rzeczywistosci. Umiejgtne wykorzystanie przez
jednostki zdobytych w trakcie ksztalcenia kompetencji, w potaczeniu z pozyskanymi
kwalifikacjami zawodowymi, jest jednym z wyznacznikow sukcesu na rynku pracy. Liczy si¢
nie tyle sama wiedza, co umiej¢tnos¢ jej zastosowania.
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2. Rozdzial metodologiczny. Konceptualizacja
i operacjonalizacja

2.1. Cel i zakres diagnozy oraz analizy

Celem diagnozy jest analiza potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych. Przeprowadzona diagnoza
pozwolita nam okresli¢ luke kompetencji kluczowych opierajgc si¢ na lokalnych i
indywidualnych potrzebach osob ankietowanych. Diagnozy spotecznosci lokalnej pozwolity
nam sprofilowa¢ dzialania edukacyjne LOWE przeznaczone dla osob dorostych. Dzieki
skoordynowaniu dzialan instytucji i organizacji wchodzacych w sktad partnerstwa na rzecz
wspierania LOWE oraz precyzyjnej diagnozie lokalnej spoleczno$ci i nowoczesnym
indywidualnym programom szkoleniowym mieszkancy zyskaja miejsce pozwalajace na state
doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji kluczowych, rozwoj osobisty, spoteczny i zawodowy
oraz aktywizacj¢ obywatelska na rzecz spotecznosci lokalnej. Diagnoza pomogla nam:

e dopasowac dziatania do potrzeb osob dorostych,

e dobrze zaplanowa¢ ofert¢ edukacyjna,

e dostrzec bariery i przeszkody w dostepie do edukacji dorostych mieszkancow
spotecznosci lokalnej,

e pozyska¢ partneréw i sojusznikéw do dziatania by wykorzysta¢ potencjat lokalny we
wspolnym dzialaniu na rzecz oso6b dorostych w zakresie edukacji 1 aktywizacji
spotecznej,

e jeszcze lepiej poznaé spoteczno$¢ lokalng z jej specyfika, potrzebami, zasobami i
problemami,

e ustali¢ kwestie zagrozen, ktore wigza si¢ z dziataniami LOWE w spolecznosci lokalne;.

Przeprowadzona diagnoza pozwolita dostrzec lokalne problemy dorostych
mieszkancow, ktore stanowig dla nich rzeczywiste utrudnienie w ksztatceniu ustawicznym
przez cate zycie. Mieszkancy w badaniu wskazywali indywidualne potrzeby edukacyjne, ktore
umozliwig im dostosowanie swoich kompetencji 1 umiej¢tnosci do potrzeb rynku pracy i
aktywizacji obywatelskiej w spotecznosci lokalne;.

Diagnoza zostala przeprowadzona w stosunku do pracodawcow i1 potencjalnych
partneréw w ksztalceniu osob dorostych w Gminie Goscieradow poprzez przeprowadzenie
wywiadow indywidualnych  z przedstawicielami jednostek 1 pracodawcéw. Wywiady
pozwolily na oceni¢ sytuacje na rynku edukacyjnym, na rynku pracy, okresli¢c odbiorcow
inicjatywy, okresli¢ braki kompetencji u os6b dorostych oraz okresli¢ co powinna zawierac
oferta LOWE.

Ponadto diagnoza zostata przeprowadzona na podstawie 120 ankiet przeprowadzonych
wsrdd osob dorostych powyzej 24 roku zycia w Gminie Go$cieradow, w ktorej oceniono
zastang aktywnos$¢ edukacyjng zwigzang z podnoszeniem swoich kompetencji, okreslono
zakres umiejetnosci pozadanych, zebrano potrzebe szkolen w zakresie kluczowych
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kompetencji oraz uzyskano odpowiedzi dotyczace tematyki pozadanych szkolen i sposobu ich
przeprowadzania.

W ankietach i wywiadach zostaly zadane pytania o stan edukacji oséb dorostych w
Gminie Go$cieradow, migdzy innymi o dostepnos¢ szkolen, ich jakos$¢, poziom posiadanych
umiejetnosci oraz o poziom jaki jest pozadany. Diagnoza pozwolita okresli¢ luke
kompetencyjng w Gminie Go$cieradow, a takze zakres potrzeb kompetencyjnych
odpowiadajacy specyficznym lokalnym potrzebom dorostych mieszkancow Gminy
Goscieradow.

2.2. Opis zastosowanych metod i narzedzi badawczych oraz
analitycznych

Metody badawcze dzielone sg na jakosciowe i ilo§ciowe, w przeprowadzonej diagnozie
wykorzystang technika badawcza byl wywiad, ktory zaliczy¢ mozna do metody jakoSciowe;j
oraz ankiete, ktora zalicza si¢ do metod ilosciowych.

Wywiad jest metoda badania ustnych opinii okreslonych osoéb (profesjonalistow)
i polega na bezposredniej rozmowie badacza z respondentem. Wywiad, w pordwnaniu
z ankieta, pozwalajacy na swobodne wyjasnienie roéznych watpliwosci, jest bardziej
czasochtonny. Przygotowanie wywiadu polega na opracowaniu zestawu pytan do
przeprowadzenia rozmowy z wytypowanymi osobami.

W przeprowadzonych badaniach wykorzystano ankiete, ktéra mozna zdefiniowaé
nastepujaco jest to technika uzywana w naukach spotecznych postugujaca si¢ narz¢dziem
zwanym kwestionariuszem ankiety. Jest specyficzng, pisemng forma wywiadu, nalezaca do
badan skategoryzowanych, ktore sg $cisle okreslone przez zesp6t regut 1 zasad wtasciwych dla
okreslonego badania. Ankiety shluzag do zebrania duzej liczby informacji o zjawiskach
wystepujacych w spoteczenstwie przy wykorzystaniu z reguty matych naktadéw sit i $rodkow.!

Badania ilo$ciowe zostaty przeprowadzone na podstawie 120 ankiet przeprowadzonych
posrod dorostych mieszkancoéw Gminy Goscieradow. Ankietowanych wytypowano sposrod
mieszkancow biernych zawodowo, korzystajacych z pomocy OPS, powyzej 25 r.z., oraz 0os6b
dzieci ktore ucza si¢ w szkolach na terenie Gminy Goscieradow. Badanie realizowane bylo na
dwa sposoby 79 ankiet przeprowadzono face to face 41 ankiety online - celem dotarcia do
szerszej grupy przedstawicieli spotecznosci lokalnej. Wyniki odpowiedzi na poszczegodlne
pytania przedstawiono przy zastosowaniu programu Excel.

Kolejng wykorzystang technikg badawcza byl wywiad, ktory zalicza si¢ do metod
jakosciowych. Przeprowadzono 13 wywiadow z przedstawicielami podmiotow z otoczenia
LOWE.

1. Zespot Placowek Oswiatowych im. Jana Pawla II w Gos$cieradowie,
Zespot Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy,
Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mniszku,
Publiczna Szkota Podstawowa im. Janiny Wierzchowskiej w Lisniku Duzym,

A ol

Stowarzyszenie Przyjaciot Goscieradowa,

! Sztumski J. (1995), Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo Slask, Katowice.
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6. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Szczecyn.

7. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Go$cieradoéw,
8. Powiatowy Urzad Pracy

9. Osrodek Pomocy Spotecznej,

10. Pracodawcow — Zbigniew Koztowski,

11. Gminny Osrodek Kultury,

12. Zesp6t Szkot w Wolce Goscieradowskiej,

13. Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie.

Wywiady zostaly przeprowadzone po przeanalizowaniu ankiet celem uszczegotowienia
zebranych danych ilo§ciowych. Przeprowadzone wywiady pozwolity oceni¢ lokalny rynek i
potrzeby kompetencyjne, ktére moga by¢ przydatne na rynku pracy, okresli¢ role LOWE w
spotecznosci lokalnej. Pozwolity one oceni¢ zasoby i potencjat otoczenia LOWE.

2.3. Opis populacji

Bezposrednim odbiorcg dziatan beda przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ktorzy
wpisuja si¢ w okreslony profil grupy docelowej LOWE. Beda to osoby doroste w tym rodzice
lub opiekunowie dzieci realizujacych obowigzek szkolny z obszaréw zdegradowanych i
defaworyzowanych.

Przeprowadzona diagnoza wykazata, ze nadrzednym celem modelu LOWE jest
zaktywizowanie osob dorostych dotychczas niebioracych lub uczestniczacych sporadycznie w
jakichkolwiek formach zorganizowanego uczenia si¢. Uczestnikami LOWE wg diagnozy sa
osoby:

e majace utrudniony dostep do form edukacji osob dorostych,

e majace niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajace aktualizacji,

e dorostych zwigzanych z rolnictwem,

e dorostych nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych,

e dorostych podlegajacych formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny,

e dorostych w wieku powyzej 25r.7.,

e pracownicy ktorzy chcieliby podnies¢ swoje kompetencije.

Grupa docelowa sg osoby dorosle, ktore ciagle pragng zdobywa¢ nowe kompetencje
1 rozwija¢ si¢. Edukacja w kazdym wieku jest wskazana, dlatego sg organizowane kursy
doszkalajace. Rodzice, dorosli, opiekunowie dzieci majg rézne osobowosci, posiadajg niezbyt
rozlegla wiedzg, umiejetnosci oraz doswiadczenie. Pochodza z r6znych rodzin co powoduje, ze
te same sytuacje i informacje sg przez nich odmiennie postrzegane i odbierane. Maja sktonnosci
do dostrzegania tego co chcg zauwazy¢, a pomijajg to co mogtoby zmieni¢ ich sposéb widzenia.
Powazng barier¢ stanowia emocje, ktorymi najcze¢sciej kieruja si¢ przy podejmowaniu decyzji
zyciowych. Nie podejmuja samodzielnie dzialan majacych na celu podniesienie kwalifikacji,
zmiany na lepsze zachowan, postepowan, doskonalenie swoich umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy i dla siebie. Niski poziom wyksztatcenia, umiejgtnosci spotecznych w znaczny sposob
wptywaja na ich aktywno$¢ na rynku pracy. Powazng barier¢ stanowig emocje, ktorymi kieruja
si¢ przy podejmowaniu wielu decyzji rodzinnych zwigzanych z ksztatceniem 1 wychowaniem
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dzieci i innych, funkcjonowaniem w $rodowisku lokalnym oraz innych, gtéwnie zyciowych
decyzji.

Problemem os6b z tej grupy jest niewielka samodzielno$¢ co do wtasnych umiejetnosci,
brak zainteresowan na podstawie ktérych mozliwe bytoby rozwijanie kompetencji kluczowych
1 spotecznych, brak im pomystu na zycie 1 wilasny rozwoj. Postawa taka prowadzi do
poglebienia uczucia frustracji i zaniechania, co z kolei przedktada si¢ na utrwalenie biernej
postawy wobec siebie i otoczenia. Osobom w tej grupie coraz trudniej wraz z wiekiem odnalez¢
motywacje do dziatanh na rzecz poprawy swojej sytuacji w relacjach z otoczeniem.
Réwnoczesnie brakuje im pozytywnego przykladu, ktory moglby taka postaweg wzmocnié oraz
wspomoc proces podnoszenia kwalifikacji 1 umiej¢tnosci. Taki stan rzeczy wytwarza wsrod
nisko wyksztatconych oso6b dorostych postawe roszczeniowa — oczekujg wsparcia ze strony
gminy w postaci $wiadczen pomocy spotecznej i lokalnego s$rodowiska. Wierza, ze
podniesienie poziomu kompetencji kluczowych, umiejetnosci spotecznych, wiedzy z zakresu
IT pomoze im zwigkszy¢ swoja rolg w rodzinie i spoltecznosci lokalnej oraz umocni¢ swoja
pozycje w grupie i zmieni¢ sposdb postrzegania swojej wartosci.

Efektem przeprowadzonej diagnozy jest mozliwy odpowiedni profil potencjalnych
uczestnikow szkolen, ktdre zostana przygotowane w ramach oferty LOWE. Planowane jest
utworzenie 20 grup uczestnikow szkolen. Istnieje potrzeba zwigkszenia o 2 grupy, czyli lacznie
bytoby 22 grupy. Grupy beda liczyly po 10 osoéb. Lacznie planowane jest przeszkolenie 220
0sob dorostych w wieku powyzej 25 roku zycia. Diagnoza pozwolita nam ustali¢ grupe
wiekowa, kryteria spoteczno- ekonomiczne i kryteria psychofizyczne odbiorcow ustug
edukacyjnych w zakresie kompetencji Kluczowych oferowanych w ramach LOWE.
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Tabela nr 1. Zbieznos$¢ celow LOWE z celami dokumentdéw regionalnych i lokalnych.

Cele programu/strategii regionalnego/lokalnego

Cele LOWE zbiezne z celami dokumentu.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 -2020 z perspektywa do roku
2030.

SRWL wyznacza kierunki rozwoju catego wojewddztwa.
Jednym z celow jest wspieranie wiaczenia spotecznego.
LPR takze zaktada podj¢cie dziatan w kierunku wiaczenia
spotecznego jednak ogranicza si¢ tylko do obszaru
rewitalizacji. Ponizej cele LPR zbiezne z celami SRWL.

Cel strategiczny 4: ,,Funkcjonalna, przestrzenna,
spoteczna i kulturowa integracja regionu”

4.2. Wspieranie wlaczenia spotecznego.

Obszar Priorytetowy I: Wiaczenie

Cel 1.1 Poprawa stanu bezpieczenstwa i zdrowia 0sob
zamieszkujgcych tereny rewitalizacji.

Cel. 1.2 Aktywizacja zawodowa i
przedsiebiorczosci.

wsparcie

Cel. 1.3 Rozw¢j spotecznosci przez wsparcie rodziny.

Strategia Rozwoju Powiatu Kra$nickiego na
lata 2016-2022 z perspektywa do roku 2025

Strategia Rozwoju Powiatu wyznacza cele spojne
z zatozeniami LPR. Spojno$¢ wida¢ w podejmowaniu
dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci na terenach
wiejskich oraz celami zwigzanymi z rozwojem
infrastruktury spotecznej oraz kulturalnej. Jednym
z Celow operacyjnych strategii jest ograniczenie zjawisk
wykluczenia spolecznego. LPR kieruje wsparcie na te
same grupy ograniczajac si¢ do obszaru rewitalizacji.

Cel operacyjny 1.5. Rozwdj rolnictwa i kreowanie
pozarolniczych zrédet dochodu

Kierunki dzialania: Aktywizacja spolecznosci
wiejskiej w kierunku podejmowania dziatalnosci
pozarolniczej.

Obszar Priorytetowy I: Wigczenie

Cel. 1.2 Aktywizacja zawodowa 1  wsparcie

przedsigbiorczosci.

Cel operacyjny I1.3. Rozw¢j infrastruktury

uzytecznosci publiczne;j

Kierunki:
1. Budowa, rozbudowa, modernizacja oraz
polepszenie  efektywnos$ci  energetycznej i

wyposazanie w alternatywne zrodla energii
obiektow uzytecznosci publicznej, w tym
infrastruktury o§wiatowej , kulturalnej i pomocy
spotecznej, w tym domdéw pomocy spolecznej.

Obszar Priorytetowy III: Przestrzen i Srodowisko

Cel. 3.1 Wspieranie dzialan
srodowiska naturalnego.

stuzacych poprawie

Cel 3.2 Poprawa
terenow rewitalizacji.

sfery przestrzenno-funkcjonalne;j

Cel operacyjny IIl.2 Ograniczenie zjawisk
wykluczenia spotecznego

Obszar Priorytetowy [: Wiaczenie
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Kierunki dziatania:

1, Podniesienie poziomu aktywnos$ci spotecznej
1 przeciwdziatanie patologiom spotecznym
mieszkancéw powiatu.

2. Wspieranie dziatan z zakresu wyrownywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i1 ubostwem.

4. Zwigkszanie §wiadomosci spotecznej na temat
uzaleznien oraz rozwdj wsparcia dla o0sob
uzaleznionych.

5. Poprawa jakoSci zycia i podniesienie
aktywnos$ci osob starszych z terenu powiatu
kragnickiego.

6. Zmniejszenie poziomu ubdstwa na terenie
powiatu krasnickiego

Cel 1.1 Poprawa stanu bezpieczenstwa i zdrowia 0sob
zamieszkujacych tereny rewitalizacji.
zawodowa i

Cel. 1.2 Aktywizacja wsparcie

przedsigbiorczosci.

Cel. 1.3 Rozw0j spotecznos$ci przez wsparcie rodziny.

Strategia Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy GoS$cieradow

Strategia rozwigzywania problemow  spotecznych
z zalozenia dotyka tych samych probleméw co LPR.
SRPS przyjeta jest dla catej gminy. LPR koncentruje si¢
na obszarach gdzie wystgpuje najwicksze nagromadzenie
negatywnych zjawisk spotecznych, gospodarczych,
technicznych i1 przestrzennych. Obydwa dokumenty
koncentruja si¢ na wsparciu grup zagrozonych
wykluczaniem skupiajac si¢ na wsparciu przy
wychodzeniu z ubdstwa niezaradnosci i wzmacnianiu roli
wspolnoty poprzez integracj¢ osob, ktore gorzej sobie
radza w spotecznosci. Obydwa dokumenty w swoich
priorytetach ujmujg wsparcie rodziny, mtodziezy oraz
0s0b starszych.

Obszar priorytetowy [. Pomoc osobom

zagrozonym wykluczeniem.

Cel strategiczny 1. Zapobieganie 1 ograniczanie
wystepowania réznego rodzaju uzaleznien.

Pomoc osobom
trudnosci  z

Cel strategiczny nr 3.
bezrobotnym 1  majacym
odnalezieniem si¢ na rynku pracy.

Obszar Priorytetowy I: Wiaczenie

Cel 1.1 Poprawa stanu bezpieczenstwa i zdrowia 0sob
zamieszkujacych tereny rewitalizacji.
wsparcie

Cel. 1.2 Aktywizacja zawodowa i

przedsiebiorczosci.

Cel. 1.3 Rozw¢j spotecznosci przez wsparcie rodziny.

Obszar Priorytetowy II

Zapewnienie wsparcia i wdrazanie programow
dedykowanych okreslonym grupom spolecznym.

Obszar Priorytetowy II: Spotecznosé¢

Cel.2.1 Poszerzenia mozliwosci samorozwoju ludzi
mtodych
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Cel strategiczny 1. Ograniczenie negatywnych

zjawisk  spolecznych  dotykajacych dzieci
1 mtodziez.
Cel strategiczny 2. Wspieranie rodziny

1 promowanie wartosci rodzinnych.

Cel strategiczny 3. Wspieranie mlodziezy i oso6b
aktywnych oraz nieaktywnych zawodowo
w $rednim wieku.

Cel strategiczny 4. Aktywizacja seniorow 60+
1 oraz osob starszych 50+.

Cel. 2.2 Wzrost zaangazowania spoleczno$ci lokalnej
obszaru rewitalizacji poprzez dziatania integrujace.

Strategia Rozwoju Gminy GoScieradéw na
lata 2016-2020

Strategia Rozwoju Gminy poprzedzona jest doglebna
analiza probleméw 1 potencjaldow Gminy. Jednak
koncentruje si¢ na poréwnaniu jednostki terytorialnej -
gminy z innymi okolicznymi gminami powiatu. LPR
porownuje w swojej diagnozie solectwa i w ten sposob
wylania obszary zdegradowane i obszary rewitalizacji.
Obydwie diagnozy powinny wskazywa¢ podobne
problemy zawezajac tylko ich wystepowanie - LPR.
Diagnoza prowadzi do wyznaczenia celow i kierunkow
dzialan oraz wrecz propozycji projektow. Strategia
wskazuje w bardzo szczegdtowy sposob kierunki dziatan,
w ktore wpisuja si¢ zarowno cele LPR jak i proponowane
przez interesariuszy rewitalizacji projekty
rewitalizacyjne. Ponizej porownanie uktadu celéw obu
dokumentow. Kierunki dziatan strategii s zbiezne
z projektami LPR zakladajacymi likwidacje barier
poprzez inwestycje w infrastrukturg¢ spoteczng oraz
zagospodarowanie przestrzeni. Na bazie skutecznych
dzialan inwestycyjnych realizowane beda projekty
mickkie dotyczace grup zagrozonych wykluczeniem,
wspieraniu mtodziezy, rodziny oraz senioroéw. Ponizej
zestawienie celow 1 kierunkéw dziatan zbieznych
z celami LPR.

Obszar rozwojowy B. Pomoc spoteczna

B.1. Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

B.1.1. Zapobieganie i ograniczanie
wystepowania réznego rodzaju uzaleznien

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien.

Obszar Priorytetowy [: Wiaczenie

Cel 1.1 Poprawa stanu bezpieczenstwa i zdrowia 0sob
zamieszkujacych tereny rewitalizacji.
zawodowa i

Cel. 1.2 Aktywizacja wsparcie

przedsiebiorczosci.

Cel. 1.3 Rozwoj spotecznosci przez wsparcie rodziny.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

11

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




— C I Polska Fundacja Osrodkow

R h modeLOWE

I spomagania Rozw sospodarczeg i
0L AND V\glg()‘o;)rn'gn}”x ‘FO/ oju Gospodarczego LOkalne OérOdk|
; ,»OIC Poland” w Lublinie

Wiedzy i Edukacji

Wspodlpraca z  Policja oraz  os$rodkami
zajmujacymi si¢ leczeniem osdb uzaleznionych.

B.1.2. Dziatania Srodowiskowe

Rozw¢j s$rodowiskowych form wsparcia oraz
aktywizacja mieszkancoOw gminy i organizacji
spotecznych w ramach samopomocy.

B.1.3. Pomoc osobom bezrobotnym i majgcym
trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku pracy

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
Kraséniku.

Realizacja programéw z zakresu integracji
spoteczno-zawodowe;.

B.2. Zapewnienie wsparcia 1 wdrazanie
programéw dedykowanych okre§lonym grupom
spotecznym

B.2.1. Ograniczenie negatywnych zjawisk
spotecznych dotykajacych dzieci i mtodziez

Obszar rozwojowy C. Jako$¢ zycia

C.2. Poprawa stanu bezpieczenstwa, porzadku
publicznego oraz zagospodarowania
przestrzennego gminy

C.2.3. Dziatania na rzecz poprawy oraz
utrzymania estetyki i tadu przestrzennego

Zapewnienie w miejscach publicznych lawek,
koszy na $mieci, stojakow na rowery, tablic
informacyjnych i map miejscowosci oraz innej
malej architektury.

Tworzenie placow i skwerow w miejscach
publicznych

C.3. Zwicgkszanie potencjatu kulturalnego,
sportowo-rekreacyjnego i turystycznego gminy

C.3.1. Budowa, rozbudowa i modernizacja
obiektéw uzytecznosci publicznej

Obszar Priorytetowy II: Spolecznosé

Cel.2.1 Poszerzenia mozliwosci samorozwoju ludzi
mtodych

Cel. 2.2 Wzrost zaangazowania spotecznos$ci lokalnej
obszaru rewitalizacji poprzez dziatania integrujace.
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Budowa, rozbudowa i modernizacja

infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, w tym
placow  zabaw, boisk  wielofunkcyjnych
i Sciezek/drog rowerowych.

Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury kulturalnej, w tym obiektow
Gminnej Biblioteki Publicznej i Gminnego
Osrodka Kultury.

Adaptacja na cele kulturalne, sportowo-
rekreacyjne

i turystyczne obiektow bedacych w zasobach
gminy.

Tworzenie $wietlic wiejskich w nowych Iub
istniejgcych  obiektach w  poszczegodlnych
miejscowosciach oraz efektywniejsze
wykorzystanie potencjalu obecnie istniejacych.

C.3.2. Rozwdj] oferty kulturalnej oraz
zapewnienie aktywnych form spgdzania czasu
wolnego

Tworzenie warunkéw dla rozwoju organizacji,
podmiotow 1 o0so6b prowadzacych dziatalnosé¢
w zakresie kultury i sportu.

Informowanie o ofercie kulturalnej i sportowo-
rekreacyjnej oraz zapewnienie jej dostgpnosci
i r6znorodnosci w réznych obszarach gminy.

Wspolpraca ze szkotami, Gminnym Osrodkiem
Kultury, Gminng Biblioteka  Publiczna,
Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, LGD Ziemi
Krasnickiej i innymi podmiotami na rzecz
organizacji aktywnych form spedzania czasu
wolnego.

Pielegnowanie bogactwa kulturowego oraz
tozsamos$ci lokalnej 1 regionalnej poprzez
organizacj¢ wydarzen kulturalnych, uroczystosci
i konferencji, a takze wspieranie i promocj¢
organizacji zrzeszajacych tworcow ludowych,
zespotow folklorystycznych i1 kot gospodyn

wiejskich.
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C.3.3. Rozwdj infrastruktury turystycznej i okoto | Obszar Priorytetowy III: Przestrzen i Srodowisko
turystycznej na terenie gminy oraz promocja
potencjatu turystycznego Cel. 3.1 Wspieranie dzialan stuzacych poprawie
srodowiska naturalnego.

Budowa infrastruktury terenéw rekreacyjnych
w obszarach majacych potencjal do rozwoju | Cel 3.2 Poprawa sfery przestrzenno- funkcjonalnej
turystyki. terenow rewitalizacji.

Opracowanie wlasne.

4. Charakterystyka Gminy Goscieradow oraz analiza
kluczowych czynnikow negatywnych zjawisk spolecznych

Gmina Goscieradow jest biedng, wiejska, typowo rolnicza gming, ktorg na dzien
31.12.2016 roku zamieszkiwato 7437 mieszkancow. Wskaznik G (wyliczany na podstawie
ilorazu sumy dochodéw podatkowych oraz liczby mieszkancéw) na rok 2016 dla gminy
Goscieradow wynosi 661,56z1. (zrédlo Ministerstwo Finansow). Pod wzgledem zamoznosci
gmina Goscieradéw klasuje si¢ na 2360 miejscu na 2478 gmin. Wskaznik ten $wiadczy o
bardzo niskim $rednim dochodzie na jednego mieszkanca w gminie i wysokim poziomie
ubostwa w gminie. Osob powyzej 24 r.z. jest 5359 natomiast do 70 r. z. 4564. Ludnos$¢ w
glownej mierze utrzymuje si¢ z rolnictwa, a czgs¢ mieszkancéw znajduje zatrudnienie w
zakladach pracy dziatajacych w okolicy. Z uwagi na potozenie geograficzne oraz do$¢
ograniczony lokalny rynek pracy w gminie wystgpuje do$¢ duzy poziom bezrobocia, ktory ma
tendencj¢ wzrostowa w okresie jesienno— zimowym. Wedtug danych PUP Krasnik na dzien
31.12.2016r. zarejestrowanych byto 494 osoby. OPS udziela pomocy wielu osobom i rodzinom
— jest to pomoc finansowa, praca socjalna, pomoc rzeczowa, pomoc zywnosciowa. W okresie
od stycznia do grudnia 2016 roku z pomocy skorzystato 1242 (MRPIPS 03R), w tym w wieku
24+ bylo 623 osoby, co stanowi 13,72% ogétu dorostych do 70 r.z.

Ze wzgledu na rolniczy charakter, mato oplacalng produkcje rolnicza, rozdrobnione
gospodarstwa rolne, duzg ilo$¢ bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Krasnik, bezrobocie
ukryte 1 inne problemy spoteczne Gmina Goscieradow zalicza si¢ do gmin biednych.
Obszarami problemowymi s3:

1. Bezrobocie — zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obrazujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jesli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole
z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacych do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty, zarejestrowany w PUP. Z powodu bezrobocia w 2016
roku w gminie Gos$cieradow z réznych swiadczen pomocy spotecznej skorzystato 192 rodziny
liczace 608 0s6b co stanowi 8,18% ogotu mieszkancow ( sprawozdanie M R P i PS z 2016r.).
Podejmujac walke z bezrobociem w gminie oprécz celow stricte ekonomicznych — finansowych
nalezy przede wszystkim mie¢ na wzgledzie dobro 0séb bezrobotnych i ich rodzin zapobiegajac
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powstawaniu patologii spotecznych, ktore sg skutkiem przedtuzajacego braku pracy i innych
zajec.

Wskaznik bezrobocia liczony jako liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne
w roku 2016 na 100 mieszkancéw wskazuje, ze problem bezrobocia nie jest domeng jednej
czy drugiej miejscowosci. W kilku miejscowosciach w nieznacznym stopniu wskaznik
przekracza srednig dla gminy. Niewielka roznica miedzy liczbg osob dtugotrwale
bezrobotnych i nie speiniajacych tego kryterium wskazuje, ze problem nie jest zwigzany z
rynkiem pracy (podaza), ale bardziej z problemami spotecznymi. Na terenie gminy dziala
duza zatrudniajaca ponad 300 osob firma ERKADO, ktéra poszukuje pracownikow, a
zatrudnia osoby z kilku o$ciennych.
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Tabela nr 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w Gminie Goscieradow w podziale na poszczegdlne miejscowosci w 2016r.

Liczba os6b bezrobotnych w gminie GoScieradéw w podziale na poszczegélne miejscowosci.
LP. .. . Liczba mieszkancéw na | Wskaznik na 100 | Liczba  bezrobotnych  na | Wskaznik na 100 Liczba  0sob dhlgotrwgle
Miejscowos¢ . . , . . , bezrobotnych na koniec
koniec roku 2016 mieszkancow koniec 2016 roku mieszkancow
2016 roku

1 Aleksandrow 272 6,25% 17 4,04% 11

2 Goscieradow Folwark 867 7,73% 67 4,84% 42

3 Goscieradow Kolonia 102 9,80% 10 5,88% 6

4 Goscieradéw Plebanski 372 7,26% 27 4.57% 17

5 Goscieradow Ukazowy 926 7,99% 74 5,40% 50

6 Ksi¢zomierz Dzierzkowska 424 5,42% 23 3,54% 15

7 Ksigzomierz Goscieradowska | 358 4,75% 17 4,19% 15

8 Ksigzomierz Kolonia 186 5,38% 10 4,30% 8

9 Ksigzomierz Koscielna 284 4,93 14 3,87% 11

10 Li$nik Duzy 588 5,10% 30 2,72% 16

11 Lisnik Duzy Kolonia 287 8,36% 24 6,27% 18

12 Lany 263 11,79% 31 9,13% 24

13 Marynopole 168 2,98% 5 2,98% 5

14 Mniszek 378 7,94% 30 6,61% 25

15 Salomin 370 4,05% 15 1,62% 6

16 Suchodoty 441 3,40% 15 2,49% 11

17 Szczecyn 545 7,52% 41 5,14% 28

18 Wolka Goscieradowska 489 8,18% 40 5,93% 29

19 Wolka Szczecka 108 3,70% 4 3,70% 4

Opracowanie wlasne
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2. Ubéstwo — to stan w ktorym jednostce lub grupie osob brakuje $rodkéw na
zaspokojenie potrzeb uznanych w danej kulturze i spoteczenstwie za podstawowe. Ubostwo
powoduje donioste ujemne skutki spoteczne. Zmniejszony popyt na towary, a przez to
chlonno$¢ rynku, co dziata hamujaco na rozwdj gospodarczy gminy. Uniemozliwia lub
znacznie utrudnia korzystanie ludzi ubogich z istniejgcych szans zdobycia wyksztatcenia i
zachowania dobrego stanu zdrowia. Sprzyja rozwojowi patologii spotecznych takich jak:
alkoholizm, narkomania, bezdomnos$¢. Brak pomocy skierowanej do oséb ubogich dziata
demoralizujaco, zmniejszajac motywacje do zdobywania kwalifikacji zawodowych. Ubdstwo
reprodukuje si¢ samodzielnie, ubodzy rodza i wychowuja dzieci skazane na pozostawanie w
sferze ubostwa.

W 2016 roku z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa skorzystato 302 rodzin — 850
osob. Stanowi to okoto 11,3% og6étu mieszkancow. W rozwigzywaniu problemu ubdstwa
szczegblnie wazna jest wezesna interwencja. Reakcja na zjawisko biedy moze uchroni¢ osoby
1 rodziny przed ubostwem absolutnym.

Ubodstwo liczone byto przez kilka wskaznikow. W pierwszej kolejnosci analiza
wskaznikowa zmierzy ilo$§¢ osob objetych pomoca spoteczng ze wzgledu na ubdstwo,
bezdomnos¢ i bezrobocie. Analizg objeto rok 2016. W Gminie Go$cieradow w 2016 roku ze
wzgledu na bezdomno$¢ pomoca objete byly trzy osoby. Wskaznik osob objetych wsparciem
ze wzgledu na ubdstwo najbardziej niekorzystne warto$ci przyjmuje w Mniszku. Wskazniki
dotyczace objegcia wsparciem ze wzgledu na bezrobocie przyjmuja najgorsze warto$ci w
sotectwie Mniszek. Nalezy zauwazy¢, ze oprocz liczby osob objetych wsparciem ze wzgledu
na bezdomno$¢ w pozostatych obszarach liczba os6b znaczaco spada. Wskazniki ulegaja
poprawie w odniesieniu do calej Gminy.

Tabela nr 2 Liczba 0s6b objetych pomoca spoteczng wg przyczyn korzystania
z pomocy w poszczegolnych sotectwach 2016r.
Liczba 0s6b objetych pomoca spoteczng wg przyczyn korzystania z pomocy w poszczegdlnych miejscowosciach.
- i Ludnos¢ ; 2z :
Miejscowosé - ubostwo bezdomnosé bezrobocie
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1. Aleksandrow 272 22 8,09% 0 0,0% 14,00 5,15%
2. Goscieradow Folwark | 867 64 7,38% 1 77,00 8,88%
3. Goscieradow Kolonia | 102 5 4,90% 0 0,00% 12,00 11,76%
4. ;‘;ﬁ;i?"w 372 58 1559% |0 0,00% 29,00 7,80%
5. Sﬁ;ﬁfvrvayd"w 926 71 767% |0 0,00% 57,00 6,16%
6. |Ksiezomierz 424 27 6,37% 0 0,00% 17,00 4,01%
Dzierzkowska
7. | Ksiezomierz 358 13 3,63% |0 0,00% 17,00 4,75%
Goscieradowska
2,15%
8. Ksi¢zomierz Kolonia | 186 11 5,91% 0 0,00% 4,00
9. ;Zf:gﬁ;erz 284 1 0,35% 0 0,00% 21,00 7,39%
10. | Lisnik Duzy 588 31 5,27% 1 0,17% 22,00 3,74%
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11. | Lisnik Duzy Kolonia | 287 34 11,85% |0 0,00% 29,00 10,10%
12. [Lany 263 48 0 0,00% 34,00 12,93%
13. | Marynopole 168 12 0 0,00% 4,00 2,38%
14. [ Mniszek 378 94 0 0,00% 55,00 [14,55% |
15. | Salomin 370 22 5,95% 0 0,00% 5,00 1,35%
16. | Suchodoty 441 27 6,12% 1 0,23% 27,00 6,12%
17. | Szczecyn 545 50 9,17% 0 0,00% 44,00 8,07%
15, | Wolka 489 39 7,98% 0 0,00% 30,00 6,13%
Gos$cieradowska
19. | Wélka Szczecka 108 6 5,56% 0 0,00% 4,00 3,70%
Lacznie 7428 635 502,00

Opracowanie wiasne na podstawie danych z UG.

Kolejny obszar pomiaru negatywnego zjawiska jakim jest ubdstwo dotyczy
wskaznikow pokazujacych zdrowie. Liczymy osoby korzystajace z pomocy spolecznej
ze wzgledu na niepelnosprawnosé, dhlugotrwata Iub cigzka chorobg 1 alkoholizm.
Wystepowanie pierwszego wskaznika jest do$¢ réwnomiernie roztozone. W 2016
w Goscieradowie Kolonii wskaznik dwukrotnie przekracza $rednig a liczba oséb w calej
Gminie objgta wsparciem zwicksza si¢. Liczba os6b objetych pomoca ze wzgledu na
dlugotrwata lub ciezka chorobe lekko spada rok do roku W 2016 roku wskaznik osob objetych
pomoca ze wzgledu na alkoholizm utrzymywat si¢ na wysokim poziomie w Aleksandrowie
oraz przekroczyl trzykrotnie $rednig w Ksiezomierzy Kolonii oraz Mniszku. Liczba 0sob
objetych wsparciem z powodu alkoholizmu zwigkszyla si¢ w Gminie o 100%. Niemal
wszystkie osoby objete wsparciem ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ to dawni pracownicy
gospodarstw rolnych 1 byli pracownicy PGR, najwigkszy wskaznik wystepuje w sotectwie
Goscieradéw Kolonia.

Tabela nr 3 Liczba 0s6b objetych pomoca spoteczna wg przyczyn korzystania
z pomocy w poszczegolnych miejscowosciach w 2016 roku.

Liczba 0sob objetych pomoca spoteczng wg przyczyn korzystania z pomocy w poszczegdlnych miejscowosciach
Miejscowosé Luflnosc niepetno sprawnosc d@gotmala ub Alkoholizm
ogblem cigzka choroba
= =i = (2] § | Z2
° 5 2 2 = $ 5 2
z, S z, S = Z, =S
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1. | Aleksandrow 272 8 2,94% 12 441% |3 1,10%
2 Goscieradow Folwark 867 12 1,38% 35 4,04% |0 0,00%
3. | Goscieradow Kolonia | 102 5 [490% s 490% |0 0.00%
4. | Goscieradow Plebanski 372 9 2,42% 6 1,61% |0 0,00%
5. | Goscieradow Ukazowy 926 23 2,48% 35 3,78% |0 0,00%
6. | Ksiczomierz 424 9 2,12% 24 5,66% |0 0,00%
Dzierzkowska
7. |Ksiezomierz 358 15 4,19% 32 0 0,00%
Goscieradowska
8. | Ksigzomierz Kolonia 186 7 3,76% 14 3 1,61%
9. | Ksiezomierz Koscielna 284 0 0,00% 4 1,41% |0 0,00%
10. | Lisnik Duzy 588 8 1,36% 13 221% |0 0,00%
11. | Lisnik Duzy Kolonia 287 5 1,74% 5 1,74% |0 0,00%
12. | Lany 263 3 1,14% 5 1,90% |0 0,00%
13. | Marynopole 168 2 1,19% 0 0,00% |0 0,00%
14. | Mniszek 378 9 2,38% 23 6,08% |3 0,79%
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15. | Salomin 370 8 2,16% 6 1,62% |0 0,00%

16. | Suchodoty 441 7 1,59% 7 1,59% |1

17. | Szczecyn 545 13 2,39% 23 4,22% |0 0,00%

18. | Wolka Goscieradowska 489 15 3,07% 6 1,23% |0 0,00%

19. | Wélka Szczecka 108 4 3,70% 8 0 0,00%

Lacznie 7428 162,00 10,00

Opracowanie wlasne na podstawie danych z UG.

Nastepnym obszarem badania jest rodzina. Ze wzglgdu na bezradno$é
w sprawach opiekunczo wychowawczych wskaznik przyjmuje najwicksza wartos¢ w
miejscowosci Ksigzomierz Koscielna, Ksi¢zomierz Dzierzkowska i Wolka Szczecka, ze
wzgledu na rodziny wielodzietne zagrozone uboOstwem najwigksza warto$¢ wskaznika
pokazana zostala w Marynopolu i Suchodotach, w tych solectwach wskaznik trzykrotnie
przekroczyt §rednig. W catym badanym okresie w Gminie nie udziela si¢ wsparcia ze wzgledu
na przemoc w rodzinie.

Tabela nr 4 Liczba 0s6b objetych pomoca spoteczng wg przyczyn korzystania
z pomocy w poszczegolnych miejscowosciach w 2016 roku .

Liczba 0sob objetych pomoca spoteczng wg przyczyn korzystania z pomocy w poszczegdlnych miejscowosciach
.. L Ludnos¢ bezradnos¢ w  sprawach | wielodzietne ..
Miejscowosé , L . przemoc w rodzinie
ogbélem opiekunczo wychowawczych | rodziny
: + = | EE | £ | BE
2 2 e | g~ | B | 2%
gE g8 g8
- = -
1. Aleksandrow 272 15 5,51% 5 1,84% 0 0,00%
2. Goscieradow Folwark 867 25 2,88% 11 1,27% 0 0,00%
3. Goscieradow Kolonia 102 0 0,00% 5 4,90% 0 0,00%
4. Gos$cieradow Plebanski | 372 5 1,34% 6 1,61% 0 0,00%
5. Goscieradow Ukazowy | 926 12 1,30% 16 1,73% 0 0,00%
Ksigzomierz 424 32 13 3,07% 0 0,00%
6. Dzierzkowska _
Ksigzomierz 358 26 7,26% 15 4,19% 0 0,00%
7. Goscieradowska
8. Ksigzomierz Kolonia 186 10 5,38% 0,00% 0 0,00%
9. Ksigzomierz Koscielna | 284 26 0,00% 0 0,00%
10. | Lisnik Duzy 588 23 3,91% 25 4,25% 0 0,00%
11. | Lisnik Duzy Kolonia 287 12 4,18% 0 0,00% 0 0,00%
12. |Lany 263 4 1,52% 5 1,90% 0 0,00%
13. | Marynopole 168 3 1,79% 16 9,52% 0 0,00%
14. | Mniszek 378 16 4,23% 13 3,44% 0 0,00%
15. | Salomin 370 15 4,05% 6 1,62% 0 0,00%
16. | Suchodoty 441 10 2,27% 43 9,75% 0 0,00%
17. | Szczecyn 545 2 0,37% 12 2,20% 0 0,00%
18. | Wolka Goscieradowska | 489 26 5,32% 12 2,45% 0 0,00%
19. | Wolka Szczecka 108 8 0 0,00% 0 0,00%
Lacznie 7428 270,00 (0,00 |

Opracowanie wlasne na podstawie danych z UG.

3. Uzaleznienia — to nabyta silna potrzeba wykonywania jakiej$ czynnosci lub
zazywanie jakiej$ substancji. W praktyce okreslenie to ma kilka znaczen. Najgorsze w skutkach
z punktu widzenia patologii spotecznych sg uzaleznienia od alkoholu oraz narkomania.
Funkcjonowanie osob uzaleznionych od alkoholu na co dzieh w rodzinie jest ucigzliwe i
najczesciej
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w zaawansowanym stadium choroby alkoholowej konczy si¢ rozpadem zycia rodzinnego,
a czesto bezdomnoscig osoby uzaleznionej 1 wszelkimi ztymi tego nastepstwami. Liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu alkoholizmu w 2016 roku wyniosta 4 rodziny i 10
osob. Liczby te nie odzwierciedlajg faktycznie tego zjawiska. Ma ono wicksza skale, ale jest
ukryte, tzn. osoby pija, nie podejmujg leczenia i w dokumentach nie mozemy okresli¢, ze
rodzine dotyka problem alkoholizmu. Zony i matki ukrywaja to zjawisko kieruja si¢ wstydem
1 pogarda ze strony $rodowiska.

4. Przemoc w rodzinie — jest wyodrgbniona przez ustawg¢ o pomocy spotecznej,
kategorig problemoéw, bedacych skutkiem choroby alkoholowej. W 2016 Komisariat Policji w
Annopolu stwierdzil zaistnienie przestepstw kryminalnych z tytulu znecania si¢ nad rodzing.
W gminie sporzadzono 10 Niebieskich Kart. Przemoc jest jednym ze zjawisk
wspotwystepujacych z innymi problemami funkcjonowania rodzin. Najwyzszy wskaznik
korelacji ze zjawiskiem przemocy, okoto 80% ma alkoholizm i1 naduzywanie alkoholu.

5. Niepelnosprawno$¢ — osoby niepetnosprawne okresla si¢ w polskim prawie jako
osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umyslowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypehianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy
do jednego w trzech stopni niepetnosprawnosci ( znacznego, umiarkowanego, lekkiego) oraz
niezdolnos$¢ do pracy. W 2016 roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu
niepetnosprawnosci to: 106 rodzin i 200 0s6b w rodzinach. Duza skala zjawiska jak na nasza
gming. W walce z problemem niepelnosprawnosci istnieje konieczno$¢ podjecia dziatan w
nastepujacych obszarach: konieczne jest stworzenie $rodowiska najmniej ograniczajacego
mozliwosci rozwojowe, edukacyjne osob niepelnosprawnych, przeciwdziata¢ zjawisku
spotecznej marginalizacji, automarginalizacji oraz przeciwdziata¢ separacji instytucjonalnej a
takze wspotpracowac z rodzinami, w ktorych sa osoby niepelnosprawne.

6. Dlugotrwala lub ciezka choroba — okre§la si¢ zaburzenia naturalnego
wspoldziatania narzaddéw lub organdow prowadzace do zmian czynnosciowych i organicznych
w ustroju, ktéry aktualnie lub potencjalnie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu
cztowieka. Dlugotrwata choroba definiowana jest rowniez jako choroba przewlekta z bardzo
czestych przyczyn trudnej sytuacji zyciowej osoby 1 rodziny. Diugotrwata lub cigzka choroba
dezorganizuje zycie rodziny 1 wtedy potrzebne jest jej wsparcie socjalne 1 psychologiczne. Z
r6znych form pomocy w 2016 roku z tego powodu skorzystato 158 rodzin — 357 osob.

7. Wielodzietno$¢ — to rodziny wychowujace troje 1 wigcej dzieci. Zjawisko to
wystepuje czgsto tacznie z innymi problemami: bezrobociem, niepetnosprawnoscia, ubdstwem.
Fakt posiadania gromadki dzieci w wielu rodzinach wymaga od rodzicow poswigcenia,
szczegblnej dbatosci o zabezpieczenie zwigkszonych potrzeb. Nie wszyscy potrafig poradzié
sobie z potrzebami finansowymi, edukacyjnymi w rodzinie. W 2016 roku z pomocy skorzystato
38 rodzin — 212 0sob.

8. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniem
gospodarstwa domowego — z praktyki pracy socjalnej wynika, ze do tej kategorii zaliczamy
rodziny ktore:

e nie potrafig zaspokoi¢ podstawowych potrzeb dzieci,
e nie potrafig skutecznie oddziatywa¢ wychowawczo na swoje dzieci,
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e nie posiadaja podstawowych umiejetnosci zyciowych takich jak: przygotowanie
positku, utrzymywanie w czystosci mieszkania,

e nie potrafig gospodarowac posiadanymi zasobami i srodkami,

e ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie i sytuacje rodzinng nie potrafig zatatwi¢ swoich
spraw.

Bezradno$¢ jest wynikami splotu wielu probleméw takich jak: niewtasciwe przekazywanie
tradycji kulturowych i rodzinnych, ubozeniem rodzin, czy tez bezrobocie. W 2016 roku OPS
udzielit pomocy z tego powodu 129 rodzinom — 535 oséb.

9. Starzenie si¢ spoleczenstwa. Mieszkancy w wieku 60+ utrzymujg si¢ z niskich rent
i emerytur rolniczych. Wielu z nich nie jest w stanie samodzielnie ani przy wsparciu czlonkoéw
swojej rodziny zapewni¢ sobie dostgpu do uslug spotecznych. Taka sytuacja prowadzi do
wycofania z zycia spotecznego, biernosci spotecznej a w rezultacie do wykluczenia
spotecznego. Liczba mieszkancow Gminy Goscieradéw w wieku 60+ (dane USC Goscieradow)
wynosi 1696 os6b. W tej grupie znajduje sie 956 kobiet i 740 mezczyzn. Osoby te stanowig az
22,8% populacji mieszkancéw gminy. Wedlug prognoz statystycznych dla Gminy
Goscieradow (na podstawie danych BDL) proces starzenia si¢ mieszkancéw gminy przedstawia
si¢ nastepujaco: 2012 r. - 1 583 osoby w wieku 60+ w tym 929K i 654M, 2013r. - 1 619 osob,
w tym 945K i 674 M, 2014r.- 1 623 osoby w tym 941K i 692M, 2015r - 1 766 os6b w tym
1000K i1 766M.

Zjawisko to wskazuje na konieczno$¢ podejmowania dziatan skierowanych na rzecz tej
grupy spotecznej. Grupa ta nie powinna by¢ marginalizowana. W starzejacym si¢
spoteczenstwie gminy Goscieradéw trzeba pozwoli¢ ludziom starszym ,,wyj$¢ z cienia” tak aby
mogli cieszy¢ si¢ z jesieni zycia i1 zbiera¢ owoce wypracowane przez diugie lata.
Z bezposrednich kontaktéw pracownikéw socjalnych i rozméw z seniorami wynika, ze chca
by¢ zauwazani, dzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami, wspiera¢ si¢ wzajemnie i dziala¢ na rzecz
innych, organizowa¢ wydarzenia na rzecz spotecznosci lokalnej i mie¢ wptyw na otaczajaca
rzeczywisto$¢ , uczyc¢ si¢ i rozwija¢. Osoby w wieku 60+ to grupa najmniej wyksztalcona, z
analiz statystycznych wynika, Ze najczesciej wystgpuje wyksztalcenie podstawowe, rzadziej
zawodowe, sporadycznie wyksztatcenie Srednie 1 wyzsze. Dane statystyczne wskazuja ogolnie
gorsza sytuacje tej grupy mieszkancéw w poréwnaniu do pozostatych grup wiekowych.
Potrzeby najstarszych mieszkancow gminy musza by¢ brane pod uwage w ksztattowaniu
lokalnej polityki spolecznej. Ludziom starszym dokucza samotnos¢, alienacja, apatia, czgsto
depresja. Sytuacje takie nie sprzyjaja aktywnos$ci spotecznej, ruchowej, uczestnictwie w
szeroko pojetej kulturze, edukacji itp. Z do§wiadczen pracownikow socjalnych, ktorzy znaja ta
grupe wynika, Ze osoby starsze pozostaja w swoich domach, rzadko "wychodzac do ludzi" co
tylko poglebia proces wykluczenia spotecznego. Konieczna jest spoteczna edukacja
przywracajaca seniorom wlasciwe miejsce w spoteczenstwie, szacunek 1 godnos¢. Z rozeznania
problemu wynika tez, ze do grupy seniorow rzadko docierajg informacje o réznego rodzaju
akcjach, imprezach, dziataniach lokalnych, nie maja oni mozliwo$ci rozwijania swoich
zainteresowan, organizowania i udziatu w spotkaniach, imprezach z ich udzialem. Dzieje si¢
tak z powodu niskiej mobilnosci seniorow, ograniczong sprawnosc¢ fizyczng i psychiczng oraz
brak $§rodkow na organizacje czasu wolnego.

System pomocy spotecznej wymaga wielopoziomowego 1 wszechstronnego wsparcia
0sOb 1 rodzin w przezwyci¢zaniu trudno$ci zyciowych. Konieczne jest zaangazowanie
instytucji 1 organizacji zar6wno publicznych jak i pozarzadowych, a takze prywatnych. Wazne
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jest rozwijanie wspOtpracy pomiedzy tymi instytucjami na rzecz polepszenia sytuacji
spotecznej w gminie Go$cieradow.

Gmina jako podstawowy element struktury samorzadowej jest bezposrednio
zaangazowana w rozwigzywanie problemow spotecznych. Stosowanie do postanowien ustawy
o samorzadzie gminnym do zakresu dzialania gminy naleza wszystkie sprawy publiczne o
znaczeniu lokalnym niezastrzezone ustawami na rzecz innych podmiotow i jezeli ustawy nie
beda stanowily inaczej — rozstrzyganie w tych sprawach nalezy do gminy. Gmina moze
wspiera¢ swoich obywateli w radzeniu sobie z problemami spotecznymi realizujgc swe zadania
w sposob efektywny i adekwatny do potrzeb. Ideg przewodnig tych dziatan powinno by¢
kreowanie korzystnych warunkow dla aktywnos$ci w roznych strefach zycia: edukacyjne;,
zawodowej, rodzinnej, zdrowotnej, spotecznej, kulturowej czy rekreacyjne;.

Podstawowym aktem regulujgcym zakres i sposob funkcjonowania pomocy spotecznej
jest ustawa o pomocy spotecznej. Pomoc spoleczna definiowana jest w ustawie jako instytucja
polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one pokona¢ wykorzystujac wiasne $rodki,
mozliwo$ci 1 uprawnienia. Pomoc spoteczna opiera si¢ na dzialaniach formalnie
zorganizowanych. Uslugi pomocy spotecznej wskazuja na interpersonalny charakter,
wyznaczony przez ustalone kryteria formalno — prawne, jakie osoby powinni spetniaé ,aby
otrzyma¢ pomoc.

Osoby doroste przezywaja kryzys spoteczny spowodowany trudng sytuacja materialna,
majg niskg samooceng, sag wycofane, gorzej wypelniaja swoje role w rodzinie i otoczeniu. Jesli
takie zjawisko przedtuza sig, trwale powoduje wykluczenie ich z zycia spolecznego. Zadania
szkoleniowe jakie prowadzi PUP w stosunku do 0s6b bezrobotnych nie jest wystarczajace dla
mieszkancow gminy Goscieradow. Kierowane tylko do osdb bezrobotnych. Aktualnie
utrudniony jest dostep do warsztatéw i szkolen z EFS organizowanych przez firmy komercyjne
gdyz osoby nie zawsze spelniajg kryteria okreslone w programach i szkoleniach. Sporadycznie
mieszkancy gminy Gos$cieradow uczestnicza w warsztatach 1 szkoleniach, wtedy gdy spetniaja
kryteria projektow i moga ze wzgledu na miejsce szkolef bra¢ w nich udzial. Brakuje
opracowan GUS na tematy udziatlu w szkoleniach dorostych mieszkancéw gminy. Bazujemy
na wiedzy pracownikow socjalnych, ktorzy bezposrednio maja kontakt z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym.

Powolujac si¢ na Strategic Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2007-2015
stanowigca zalacznik do uchwaty Nr XII-93/07 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 28 listopada
2007r. wyksztatcenie ludno$ci jest wskaznikiem w duzym stopniu obrazujagcym potencjal
powiatu do rozwoju i dokonywania si¢ zmian strukturalnych. W powiecie krasnickim notuje
si¢ nizszy poziom wyksztalcenia niz $rednie wartosci dla kraju i wojewddztwa. Niecate 7%
ludnos$ci z wyksztatceniem wyzszym koresponduje z 8,4 % w kraju i 8§ % w wojewddztwie.
Srednim wyksztalceniem legitymuje sie 26% mieszkancow powiatu, przy wartosciach 24 % w
Polsce 1 23,2 % w wojewddztwie. Wskazniki dla najnizszego poziomu wyksztatcenia sg
rowniez niekorzystne: 6% mieszkancow nie ma wyksztatcenia nawet na poziomie ukonczone;j
szkoly podstawowej (przy jedynie 3% dla kraju 1 4,5 % dla wojewodztwa). Podnoszenie
poziomu wyksztatcenia mieszkancow powinno by¢ zatem jednym z priorytetowych dzialan
samorzadu powiatowego i gminnego..

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Gminy Goscieradow na lata 2016-2020 po
przeprowadzeniu analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy w oparciu o dokumenty 1
materiaty bedace w dyspozycji Urzedu Gminy Goscieradow oraz dane statystyczne, a takze
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przy uwzglednieniu wynikow dokonanej analizy SWOT, zostaly wyrdéznione 4 zasadnicze
obszary rozwojowe: A. Edukacja i kapitat spoteczny B. Pomoc spoteczna C. Jakos$¢ zycia D.
Przedsigbiorczos¢ i rolnictwo.

Jednym z dziatan majacych uzasadnienie do realizacji w przysztosci w obszarze
Edukacja i kapitat spoteczny jest:
- wspieranie i promowanie procesu ksztalcenia ustawicznego i uczenia si¢ w ciggu catego zycia
- uswiadomienie roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego,
- wspotpraca z podmiotami i instytucjami oferujacymi ksztatcenie ustawiczne,
- tworzenie zasobdw informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

Opierajac si¢ na przeprowadzonej charakterystyce gminy Gos$cieradow nalezy uznac,
ze istnieje potrzeba skierowania dziatan w kierunku edukacji osob dorostych.
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5. Synteza mapy zasobow

5.1. Mapa zasobow oraz potencjalu Szkoly im. Janiny
Wierzchowskiej w Lisniku Duzym do realizacji
zadan LOWE

5.1.1.  Zasoby infrastrukturalne/materialne (rzeczowe) w tym
(Srodki dydaktyczne, pomoce naukowe, sprzet)

Placéwka jest dostosowana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych: posiada wygodny parking,
dwa dostosowane wejscia, szatni¢, toalete, korytarze oraz cze$¢ pracowni spelniajgce
odpowiednie wymogi. W budynku znajduje si¢ 5 pomieszczen, w ktorych moga odbywac sie¢
zajecia, kazde o powierzchni okoto 30 m?. Sale przystosowane sg do przeprowadzenia zaje¢¢ dla
grup 20. osobowych. Kazda z nich wyposazona jest w tawki, krzesetka, biurko, tablice $cienna,
tablice interaktywna, projektor, ekran oraz komputer dla nauczyciela.

Szkotg posiada sale¢ gimnastyczng o wymiarach 12x24 m? oraz dwa boiska szkolne. Wsrod
pomieszczen jakimi dysponuje placowka jest sala jezykowa z dwudziestoma samodzielnymi
stanowiskami, komputerem dla nauczyciela, tablicg interaktywna i projektorem. Szkota posiada
pracowni¢ komputerowa, wyposazong w dwadzieScia stanowisk, zawierajacych
oprogramowanie (Office 2003 1 2013, Windows XP (15 komputerow), Windows 7 pro. (5
komputeréw), pogram filtrujacy itp.), tablice interaktywna z projektorem, skaner, drukarke,
glosniki. Placowka dysponuje dobrze wyposazong salg do$wiadczania $wiata; biblioteka
szkolng wraz z okoto 5. tys. ksiggozbiorem.

Naterenie szkoly znajduja si¢ 2 szatnie i 5 toalet, (szatnie i 1 toaleta dostosowana do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych); gabinet pielegniarki szkolnej; gabinet pedagoga; kuchnia oraz
stotdéwka szkolna; 3 pomieszczenia dla administracji; pokdj nauczycielski; pomieszczenie dla
obstugi szkoty.

Szkota posiada réwniez odpowiedni sprzet tj.:
e 3 urzadzenia ksero;
e 6 drukarek;
e 10 projektorow;
e 5 tablic interaktywnych;
e 10 ekranow;
e 10 glo$nikéw do komputerow;
e Sprzet naglasniajacy: cztery glosniki, 5 mikrofonow, mikser.

Ze wzgledu na zasady i czas pracy placowki dostgp do powyzszych zasobdéw i ich
uzytkowanie jest mozliwe w godzinach popotudniowych (po godzinie 15:00) lub w weekendy.
W celu promocji 1 upowszechniania idet LOWE zostanie stworzona strona internetowa oraz
profil na portalu spotecznosciowym.
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5.1.2.  Zasoby ludzkie (kadra, personel, kapital spoleczny)

Placowka dysponuje odpowiednimi zasobami ludzkimi. Zatrudnia wykwalifikowana
kadre pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele posiadajg wyzsze wyksztalcenie 1 tytul magistra,
uprawniajacy do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢. Sa to pedagodzy kreatywni, ambitni,
dyspozycyjni, mocno angazujacy si¢ w nowe dziatania i projekty.

Pieciu nauczycieli ukonczyto kurs trenerski uprawniajacy do prowadzenia szkolen
zarowno dla dzieci 1 mlodziezy jak i dla dorostych. Pedagodzy pracuja z osobami dorostymi
prowadzac spotkania, prelekcje dla rodzicow, przygotowuja zajecia dla nauczycieli stazystow i
kontraktowych, prowadzg rady szkoleniowe. Ponadto wszyscy pedagodzy posiadaja kurs
informatyczny. Uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego kadra szkoty to glownie
nauczyciele mianowani i dyplomowani.

Nauczyciele posiadaja wymagane kompetencje jezykowe (polonisci, germanista oraz
anglista). Anglista posiada ukonczone studia magisterskie z filologii angielskiej
o specjalizacji metodyka; jest nauczycielem mianowanym oraz ma trzynastoletni staz pracy.
Nauczyciel j. niemieckiego ma ukonczone studia wyzsze magisterskie z filologii germanskie;.
Dwoch nauczycieli ukonczylo studia magisterskie na filologii polskiej. Ponadto jeden
polonista ukonczyt kurs ,,Vademecum doradztwa edukacyjno-zawodowego”. Natomiast drugi
ma rowniez kwalifikacje instruktora teatralnego, ukonczony ,Instruktorski Kurs
Kwalifikacyjny w dziedzinie teatr”; doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i dorostymi. Sag to
nauczyciele dyplomowani, majacy czternastoletni i pigtnastoletni staz pracy. Informatyk
ukonczyt studia podyplomowe z informatyki, jest nauczycielem dyplomowanym, majacym
dwudziestopiecioletni staz pracy.

W szkole sg organizowanie uroczystosci i konkursy, ktére wptywaja na rozwdj ucznidow oraz
promocje szkoty w srodowisku. Przyktadowo mozna wymieni¢:

Etap projektu ,,Architekci przyrody”

Pazdziernik Miesigcem Bibliotek

Wizyta pana Stanistaw Leszczyhskiego

Jasetka szkolne

2 internetowe przedstawienia teatralne dla uczniow naszej szkoty

Udziat w konkursie w GOK Goscieradow na najpigkniejsza szopke i bombke
(wyrdznienie dla kl. V)

Akcja ,,Gora grosza”

Akcja ,,Szlachetna Paczka”

Mikotajkowy Rodzinny Turniej Tenisa Stolowego

wystep ,,Podrozujacej filharmonii” — 23 lutego 2017

Theatrony - 23.03.2017

lekcja historii na zywo w wykonaniu grupy REKONSTRUKTO — 29 maja 2017
plener malarski ,,ZAKATKI POWIATU KRASNICKEIGO POD PEDZLEM
MLODEGO ARTYSTY” — 13 czerwca 2017
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Rada Pedagogiczna ciggle si¢ doskonali tylko w roku szkolnym 2016/2017 odbyty si¢
szkolenia:

Lp. Temat szkolenia

1 Kurs e-learningowy ,,Protokotowanie zebran Rady Pedagogiczne;j”

2 Stymulowanie aktywnosci dzieci podczas zaje¢ edukacyjnych

3 Emisja gltosu w pracy nauczyciela

4 »LOGOFIGLE — ¢wiczenia logopedyczne stymulujace rozwo6j mowy dziecka”

5 »Szkolenie ADO z zakresu Ochrony Danych Osobowych”

6 Awans zawodowy nauczyciela mianowanego na stopien nauczyciela
dyplomowanego

7 Projektowanie pracy przedszkola w kierunku ksztattowania wtasciwych

postaw 1 respektowania norm

8 Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dziecka na zajeciach w przedszkolu

9 X1 Ogolnopolski Kongres dla Pedagogow i psychologdéw szkolnych

10 | Ogolnopolski Program Edukacyjny ,,Twoje dane — Twoja sprawa. Skuteczna
ochrona danych osobowych. Inicjatywa edukacyjna skierowana do uczniow i

nauczycieli”.

11 | Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa

wsrod dzieci 1 mtodziezy

12 | Jak prowadzi¢ lekcje z wykorzystaniem multimediow

13 Szkolenie ,,Papieroplastyka”

14 | Wprowadzenie metody nauki czytania w przedszkolu

15 Seminarium ,,Organizacja nadzoru pedagogicznego i pracy szkoty w roku

2016/2017

16 | Tak to robig skuteczni nauczyciele. A Ty jak?

Sukcesy szkoty edukacyjne w roku szkolnym 2016/17
e I miejsce w Ogdlnopolskim konkursie KRUS ,,.Bezpieczenstwo na wsi”
I miejsce w Powiatowym Konkursie Alert Ekologiczno- Zdrowotny
I miejsce w Powiatowy Konkursie Film ekologiczny
I miejsce w gminnym konkursie recytatorskim
I miejsce w migdzygminnym konkursie fotograficznym
I miejsce w Gminnym konkursie P-POZ
I miejsce w Gminnym konkursie Jestem Bezpiecznym
I miejsce w konkursie wojewodzkim piosenki harcerskiej
[ miejsce kl. I-III w Ogolnopolskim konkursie Uczymy si¢ z Bratkiem
II miejsce w migdzygminnym konkursie GEOMAT
II miejsce w gminnym konkursie ekologicznym
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5.2. Mapa zasobow i potencjalu przedstawicieli

srodowiska lokalnego jako partnerow LOWE
5.2.1.  Zespol Placowek Oswiatowych im. Jana Pawla II w
Goscieradowie

Szkota jest usytuowana w centrum Goscieradowa z bardzo dobrg lokalizacjg 1 posiada
potencjal zarowno w zakresie wykwalifikowanej kadry jak i zaplecza infrastrukturalnego.
Placowka posiada infrastrukture dostosowang dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych tj. posiada
podjazd dla wozkow inwalidzkich oraz tazienki przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych.

Szkota posiada bardzo bogate zaplecze infrastrukturalne na budynek sklada sig:2
kondygnacje, powierzchnia budynku 3120 m?, w ktorym miesci si¢ 92 pomieszczen z czego
16 sal lekecyjnych, 1 sala jezykowa z 14 stanowiskami wyposazonymi w stuchawki, komputer,
tablice interaktywna i rzutnik, 2 pracownie komputerowe z 10 stanowiskami komputerowymi.
Ponadto placéwka posiada parking 1585 m?, oraz zaplecze w postaci 8 szatni i 18 toalet.
Ponadto wyposazona jest placowka w sprzet: 9 drukarek, 1 urzadzenie wielofunkcyjne, 5
ekrany, 2 glosniki, 5 telewizory, 5 kserokopiarki, 5 projektorow, 5 tablic interaktywnych, 14
laptopoéw. Placowka posiada sale gimnastyczng o powierzchni 330 m?, oraz plac zabaw.

Placowka dysponuje odpowiednimi zasobami ludzkimi. Zatrudnia wykwalifikowana
kadre pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele posiadaja wyzsze wyksztalcenie i tytul magistra,
uprawniajacy do prowadzenia poszczegolnych zaje¢. Sa to pedagodzy kreatywni, ambitni,
dyspozycyjni, mocno angazujacy si¢ w nowe dziatania i projekty.

Wg stanu na dzien 31.03.2017 do placowki uczeszczato 298 dzieci: 107 do oddziatow
przedszkolnych, 191 do klas I-VI. Liczba zatrudnionych nauczycieli to 37 nauczycieli — 31,
27 etatow ( 23 nauczycieli dyplomowanych, 10 mianowanych, 4 kontraktowych) oraz
zatrudnionych jest 12 pracownikow administracyjno-obstugowych.

5.2.2.  Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Mniszku

Szkota miesci si¢ w miejscowosci Mniszek 1 posiada potencjal zaréwno w zakresie
wykwalifikowanej kadry jak 1 zaplecza infrastrukturalnego. Placowka posiada infrastrukture
dostosowang dla potrzeb osob niepelnosprawnych, posiada 2 podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych, brak dostosowania tazienek dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Budynek szkoty podstawowej ma powierzchnie -238 m?, sklada si¢ z dwoch
kondygnacji, ogdlna liczba pomieszczen:

- parter — 11 (w tym pokdj nauczycielski, sala sportowa, )

- pigtro — 8 ( w tym sala zabaw, biblioteka, kuchnia , stotowka, zaplecze)

- suteryna - pomieszczenie kottowni( piec olejowy + stacja uzdatniania wody) oraz
pomieszczenie ze zbiornikami na paliwo ( 3x 10001)

Szkota posiada 7 sal lekcyjnych wyposazonych w:
e instrumenty muzyczne: instrument klawiszowy- 1 szt., dzwonki chromatyczne- 11 szt.,
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e zestaw instrumentéw perkusyjnych, 2 szt. mikrofony przewodowe 1 2 szt.
bezprzewodowe,
szafa z RTV(telewizor + odtwarzacz DVD)

¢ radiomagnetofony do nauki jezyka angielskiego.

Ponadto w szkole znajduje si¢ pracownia komputerowa -1: 46 m?, ; serwer,10 stanowisk
dla ucznia, komputer nauczyciela,
Sala zabaw z wyposazeniem - 1: elementy migkkie do budowy, tunel, kostki siedziska itp.
W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna — 1: wyposazona w kacik multimedialny z dostgpem
do Internetu oraz 1 komputer nauczyciela bibliotekarz i 2 komputery uczniowskie + drukarka;
stan ksiegozbioru 2250 szt.
Szatnia w korytarzu wyposazona jest w szafki metalowe dla kazdego ucznia; toalety parter- 4;
pigtro- 2; gabinet dyrektora.
Szkota jest wyposazona w nastgpujacy sprzet: drukarek-8; urzadzen wielofunkcyjnych — 2;
ekranow -3; fax.- 1; kserokopiarka-1; telewizorow- 1; glo$nikoéw -2; oraz w pomoce
dydaktyczne: projektory — 2 szt.; laptopy- 4 szt.; magiczny dywan,
Przy szkole znajduje si¢ parking, ktory posiada 5 miejsc parkingowych.
Sala sportowa zastepcza; 7m x10 m,; drabinki gimnastyczne, kosze, zestaw do gimnastyki
korekcyjnej, materace, faweczki gimnastyczne; oraz boisko szkolne do pitki noznej, pitki
siatkowej.
Placowka dysponuje odpowiednimi zasobami ludzkimi. Zatrudnia wykwalifikowana kadrg
pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele posiadaja wyzsze wyksztatcenie 1 tytul magistra,
uprawniajacy do prowadzenia poszczegdlnych zajec. Sa to pedagodzy kreatywni, ambitni,
dyspozycyjni, mocno angazujacy si¢ w nowe dziatania i projekty.

Wg stanu na dzien 31.03.2017 do placowki uczeszczalo 46 dzieci: 20 do oddziatéw
przedszkolnych, 26 do klas I-V1, 65. Liczba zatrudnionych nauczycieli -18, z czego 9,5 etaty
- kontraktowy-3, mianowany- 4, dyplomowanych -11;, zatrudnionych jest 2,25 pracownikow
administracyjno-obstugowych.

5.23.  Zespol Szkol im. Jozefa Twaroga w Ksi¢zomierzy

Szkota jest usytuowana w centrum Ksi¢zomierzy z bardzo dobrg lokalizacjg i posiada
potencjat zarowno w zakresie wykwalifikowanej kadry jak 1 zaplecza infrastrukturalnego.
Placéwka posiada infrastrukture dostosowang dla potrzeb oso6b niepelnosprawnych.

1. Zasoby infrastrukturalne/materialne (rzeczowe), w tym $rodki dydaktyczne, pomoce
naukowe, sprzet:

a) Powierzchnia budynku, ogélne dane jak liczba kondygnacji, pomieszczen
Budynek szkoty sktada si¢ z 3 kondygnacji (pater, I 1 II pigtro),
Powierzchnia budynku: ok. 1430 m? (lgcznie z klatkami schodowymi, schodami, salg
gimnastyczng, pomieszczeniami gospodarczymi i pomieszczeniami w podziemiach
budynku);
Liczba pomieszczen: 30 (lacznie z pomieszczeniami gospodarczymi i salami
lekcyjnymi).

b) Liczba sal lekcyjnych z opisem wyposazenia
Budynek szkoty — 10 sal lekcyjnych (bez pracowni).
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Sala Swietlicy Szkolnej — komplet zabawek przestrzennych, stoliki i krzesta
uczniowskie, gra pitkarzyki, materace, drabinka gimnastyczna;

Sala 1SP - telewizor, odtwarzacz DVD

Sala 2SP — magnetofon

Sala 3SP — magnetofon

Sala 4SP — projektor multimedialny + ekran projekcyjny

Sala 5SP — projektor multimedialny + ekran projekcyjny

Sala 6SP — projektor multimedialny + ekran projekcyjny

Sala 7SP — projektor multimedialny + ekran projekcyjny; komplet map historycznych
Sala 2G — projektor multimedialny + ekran projekcyjny

10)Sala 3aG — tablica interaktywna z projektorem multimedialnym + komputer

stacjonarny

Liczba pracowni komputerowych z liczba stanowisk z opisem wyposazenia

Budynek szkoty - 1 pracownia komputerowa:

- 19 stanowisk uczniowskich (komputery stacjonarne)

- 1 stanowisko nauczyciela (komputer stacjonarny)

- 1 szt. projektor multimedialny

- 3 szt. laptopy

- 3 szt. drukarek

- sprzet nagtasniajacy (do obstugi uroczystosci szkolnych: miksery, kolumny, mikrofony,
mikroporty, przewody itp.)

Liczba innych pracowni z ilo$cig stanowisk z opisem wyposazenia

Budynek szkoly — 1 pracownia biologiczno - chemiczna:

Wyposazenie: projektor multimedialny + ekran projekcyjny + komputer stacjonarny,
komplet map geograficznych, tablice i plansze biologiczne — komplet, 6 mikroskopow

Liczba innych sal specjalistycznych o powierzchni z opisem wyposazenia

Budynek szkoty — 1 gabinet logopedy i psychologa:

Wyposazenie gabinetu logopedy i psychologa (pow. ok. 33 m?) — komputer stacjonarny, 2
drukarki, 1 skaner, komplet pomocy logopedycznych i oligofrenopedagogicznych, meble
szkole, stoliki 1 krzesta uczniowskie.

Biblioteka szkolna: Liczba woluminow: 8900 w formacie tekstowym, 41 — ksigzek w
formacie dzwigkowym, 64 ksigzek w formacie audiowizualnym + zestawy podrgcznikow
z dotacji celowej dla klas: I — VII SP 1 I-III G. Prenumerowane czasopisma — 3 tytuly.
Wyposazenie: 4 komputery uczniowskie, 1 komputer nauczyciela, drukarka, czytnik
kodow kreskowych, regaly biblioteczne, szafy biblioteczne,

Liczba szatni, toalet, gabinetow (itp. dyrektora, pielegniarki), pomieszczen dla
administracji itp.

Budynek szkoty:

- 1 sekretariat;

- 1 gabinet Dyrektora;

- 1 gabinet Gtownego Ksiegowego;

- 1 szatnia szkolna (2 pomieszczenia);

- 1 mieszkanie nauczycielskie,

- 1 kuchnia ze stotéwka (obieralnia i myjnia naczyn),
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- 2 toalety uczniowskie

- 1 toaleta nauczycielska

- 1 pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi,

- pomieszczenia gospodarcze w podziemiach budynku szkoty,
- pomieszczenia kottowni szkolne;.

h) Wyposazenie placowki w sprzet wraz z podaniem liczby np. drukarek, urzadzen
wielofunkcyjnych, ekrandow, gtosnikow, telewizordw, itp.

Komputery stacjonarne — 33
Komputery przenosne — 5
Drukarki - 8

Kamery Video — 1

Aparaty fotograficzne - 4
Kserokopiarki — 2
Odtwarzacze DVD — 3
Projektory multimedialne — 7
Ekrany projekcyjne - 8
Tablice interaktywne — 2
Telewizory - 5

Zestaw naglasniajacy kompletny (wzmacniacze, kolumny, mikrofony itd.) — 2
Radiomagnetofony — 12

1) Parking na okoto 30 samochodow

j) Sala gimnastyczna: o wymiarach: 21,32 m (dlugos¢) x 10,95 (szerokos¢) x 5,75m
(wysoko$¢); powierzchnia ok. 233,5 m?.
Wyposazenie: drabinki gimnastyczne, taweczki gimnastyczne, skocznia, skrzynia
gimnastyczna, stroje sportowe na zawody oraz komplety wyposazenia do dyscyplin
sportowych: gimnastyki, pitki siatkowej, pitki noznej, koszykowki, badmintona, tenisa
stotowego.

k) 1 boisko szkolne z bramkami 1 siatkami wytapujacymi pitki. Powierzchnia boiska ok. 1372
2
m

1) Placowka posiada 1 plac zbaw.

1. Zasoby ludzkie (kadra, personel, kapital spoteczny)
Placowka dysponuje odpowiednimi zasobami ludzkimi. Zatrudnia wykwalifikowana kadrg
pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele posiadajg wyzsze wyksztalcenie 1 tytul magistra,
uprawniajacy do prowadzenia poszczegélnych zaje¢. Sa to pedagodzy kreatywni, ambitni,
dyspozycyjni, mocno angazujacy si¢ w nowe dziatania i projekty.

a) Liczba zatrudnionych nauczycieli w podziale na osoby i etaty i podaniem poziomu awansu
zawodowego

Ogotem nauczycieli:

26 nauczycieli — 22,50 etatu

23 — dyplomowanych — 21,06 etatu
2 —mianowanych — 1 etat

1 — kontraktowy — 0,44 etatu
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b) Liczba zatrudnionych pracownikow administracji w podziale na osoby i etaty
Pracownicy administracji - dla cato$ci zespotu szkot

1 sekretarz szkoty — 1 etat
1 gtowny ksiegowy — 1 etat
1 intendent — '% etatu

c) Liczba zatrudnionych pracownikéw obstugi w podziale na osoby i etaty
Pracownicy obstugi - Budynek szkoty

3 sprzataczki — 3 etaty

1 konserwator — 1 etat

1 kucharka — 1 etat

1 pomoc kuchenna — 1 etat

Pracownicy obstugi - Budynek przedszkola

1 sprzataczka — 3/4 etatu
1 konserwator — 1/2 etatu
1 kucharka — 1 etat

Wg stanu na dzien 31.03.2017 do placéwki uczeszczato 298 dzieci: 107 do oddzialow
przedszkolnych, 191 do klas I-VI. Grono Pedagogiczne liczy 26 nauczycieli tj. 22,50 etaty
nauczycieli, zatrudnionych jest 10,75 pracownikow administracyjno-obstugowych.

5.2.4.  Publiczna Szkola Podstawowa im. Ks. Karola Konopki w
Szczecynie

Szkota jest usytuowana w miejscowosci Szczecyn posiada wysokiej jakosci potencjat
edukacyjny zarowno w zakresie wykwalifikowanej kadry jak i zaplecza infrastrukturalnego.
Placowka posiada infrastrukture dostosowang dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wg stanu na dzien 31.03.2017 do placowki uczeszczato 49 dzieci: 21 do oddziatow
przedszkolnych, 28 do klas I-VI. Grono Pedagogiczne liczy 7,03 etaty nauczycieli,
zatrudnionych jest 3 pracownikoéw administracyjno-obstugowych.

Placowka jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych: posiada wygodny
parking, jedno dostosowane wej$cia, szatni¢, toalete, korytarze oraz czg$¢ pracowni spetniajace
odpowiednie wymogi. W budynku znajduje si¢ 7 pomieszczen, w ktorych moga odbywac sie
zajecia, kazde o powierzchni okoto 25 m?. Sale przystosowane sg do przeprowadzenia zaje¢ dla
grup 15. osobowych. Kazda z nich wyposazona jest w tawki, krzesetka, biurko, tablice $cienna.
Posiadamy réwniez boisko szkolne. Wérdd pomieszczen jakimi dysponuje placowka jest sala
komputerowa z dziewigcioma samodzielnymi stanowiskami, komputerem dla nauczyciela,
czterema laptopami. zawierajacych oprogramowanie (Office 2003 1 2013, Windows xp (15
komputerow), Windows 7 pro. (5 komputerow), pogram filtrujacy itp.), tablice interaktywng z
projektorem, drukarke wielofunkcyjna, gtosniki. Dysponujemy rowniez biblioteka szkolng. Na
terenie szkoly znajduja si¢ szatnia i 3 toalety, (szatnia i 1 toaleta dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych); kuchnia oraz stoldéwka szkolna; 3 pomieszczenia dla administracji; pokoj
nauczycielski; pomieszczenie dla obstugi szkoty.
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Szkota dysponujemy rowniez odpowiednim sprzetem t;.

e Telewizja przemystowa

e Wieza CD (2 szt.)

e Radiomagnetofon (3 szt.)

e Zestaw naglasniajacy

e Telewizor SAMSUNG 32”

e (QOdtwarzacz DVD (2 szt.)

e Telewizor SAMSUNG 40 ( 3 szt.)
e Video projektor BENQ

e Laptop LENOVO (5 szt.)

Ze wzgledu na zasady i czas pracy placowki dostep do powyzszych zasobow i ich
uzytkowanie jest mozliwe w godzinach popotudniowych (po godzinie 15:00) lub
w weekendy.

Placowka dysponuje odpowiednimi zasobami ludzkimi. Zatrudnia wykwalifikowana
kadre pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele posiadajg wyzsze wyksztalcenie 1 tytul magistra,
uprawniajacy do prowadzenia poszczeg6élnych zajec. Sa to pedagodzy kreatywni, ambitni,
dyspozycyjni, mocno angazujacy si¢ w nowe dziatania i projekty.

Pieciu nauczycieli ukonczylo kurs trenerski uprawniajacy do prowadzenia szkolen
zarowno dla dzieci i mlodziezy jak i dla dorostych. Pedagodzy pracuja z osobami dorostymi
prowadzac spotkania, prelekcje dla rodzicow, przygotowuja zaj¢cia dla nauczycieli stazystow 1
kontraktowych, prowadza rady szkoleniowe. Ponadto wszyscy pedagodzy posiadaja kurs
informatyczny. Uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego kadra szkoly to glownie
nauczyciele mianowani i dyplomowani.

Nauczyciele posiadaja wymagane kompetencje jezykowe (polonisci oraz anglista).
Anglista posiada ukonczone studia magisterskie z filologii angielskiej o specjalizacji metodyka;
jest nauczycielem mianowanym oraz ma trzynastoletni staz pracy.

Dwoch nauczycieli ukonczyto studia magisterskie na filologii polskiej. Ponadto jeden
polonista ukonczyt kurs ,,Vademecum doradztwa edukacyjno-zawodowego”. Natomiast drugi
ma roéwniez kwalifikacje instruktora teatralnego, ukonczony ,Instruktorski Kurs
Kwalifikacyjny w dziedzinie teatr”; doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i dorostymi. Sg to
nauczyciele dyplomowani, majacy czternasto- 1 pigtnastoletni staz pracy.

Informatyk ukonczyl studia podyplomowe 2z informatyki, jest nauczycielem
dyplomowanym, majacym dwudziestopigcioletni staz pracy.

5.2.5. Zespol Szkol im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta
w Wolce Goscieradowskiej

Szkota jest usytuowana w miejscowosci Wolka Goscieradowska z dobra lokalizacja i
posiada wysokiej jakosci potencjal edukacyjny zaréwno w zakresie wykwalifikowanej kadry
jak 1 zaplecza infrastrukturalnego. Placowka posiada infrastruktur¢ dostosowang dla potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Placowka dysponuje zapleczem w zakresie ksztalcenia w postaci sal
lekcyjnych, zaplecze sanitarne, miejsca parkingowe dostosowane do ksztalcenia o0sob
dorostych.

Od 1 stycznia 1999 r. Zespo6t Szkot Rolniczych w Wolce Goscieradowskiej stal sie
jednostka organizacyjng powiatu i tak jest do dzisiaj. Obecnie w jego sktad wchodza: Publiczne
Gimnazjum, Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego, Technikum Informatyczne,
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Technikum Rolnicze, Liceum Ogolnoksztatcagce. W sumie w 26 oddziatach nauke pobiera
okoto 690 uczniow.

Szkota posiada zaplecze dydaktyczne: cztery pracownie komputerowe, dobrze
wyposazone sale lekcyjne, dwa centra multimedialne dla mlodziezy, dobrze wyposazona
biblioteke i czytelnie, dwie sale gimnastyczne, sitownig, stotowke, gabinety lekarskie, o§rodek
szkolenia kierowcow.

Placowka dysponuje odpowiednimi zasobami ludzkimi. Zatrudnia wykwalifikowana
kadre pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele posiadaja wyzsze wyksztalcenie i tytul magistra,
uprawniajacy do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢. Sa to pedagodzy kreatywni, ambitni,
dyspozycyjni, mocno angazujacy si¢ w nowe dziatania i projekty.

Szkota posiada bogate zaplecze infrastrukturalne, dydaktyczne, ktéore moze by¢
wykorzystane do ksztalcenia osob dorostych.

5.2.6. Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku, zwany dalej Urzgdem jest jednostka organizacyjna
wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatu Krasnickiego. Obszarem
dziatania Urzedu jest teren Powiatu Krasnickiego tj: Miasto Kra$nik, Miasto 1 Gmina Annopol,
Gmina Urzedéw, Gmina Gos$cieradow, Gmina Szastarka, Gmina Wilkotaz, Gmina Zakrzowek,
Gmina Trzydnik Duzy, Gmina Kra$nik, Gmina Dzierzkowice. Przedmiotem dziatania Urzedu
jest promocja zatrudniania, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore
sg realizowane w zakresie:

1. opracowania oraz realizacji programow promocji zatrudniania i wspierania lokalnego
rynku pracy,

2. pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan

zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy,

inicjowania, organizowania i finansowania ustug rynku pracy,

inicjowania, wdrazania i finansowania instrumentéw rynku pracy,

wdrazania 1 finansowania instrumentow dotyczacych rozwoju zasobow ludzkich,

realizacji $wiadczen dla bezrobotnych,

rehabilitacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

realizacji zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego 1

zadan wynikajacych z prawa do swobodnego przeptywu pracownikow panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy

o swobodzie przeptywu osob.

NN kW

W celu realizacji swoich zadan Urzad wspoldziata z organami administracji rzagdowej 1
samorzadowej, powiatowa rada zatrudnienia, organizacjami pracodawcow, pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i1 stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytutami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi 1
organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe;.

Plan szkolen na dany rok jest opracowywany na podstawie monitoringu zawodow
nadwyzkowych i1 deficytowych, ankiet potrzeb szkoleniowych wypeklnianych przez osoby
bezrobotne, wynikow badafh potrzeb szkoleniowych, jak tez wskazan w Indywidualnych
Planach Dziatania i1 zgloszen pracownikéw urzedu oraz innych jednostek. Plan szkolen jest
modyfikowany w przypadku pozyskania dodatkowych funduszy na ten cel oraz w miare
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz w przypadku otrzymania dodatkowych $rodkow

finansowych.
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Z ustugi szkoleniowej moga skorzystac:

e Osoby bezrobotne, w szczegolnosci w przypadku:
o braku kwalifikacji zawodowych,
o konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
o utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,
o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

e Osoby poszukujace pracy, ktore:
o s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
o s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
o otrzymujg $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,
o uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
sa zolnierzami rezerwy,
pobieraja rente szkoleniowa,
pobieraja §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub
malzonek rolnika, jezeli zamierzaja podjac zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa
lub dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
o s3 cudzoziemcami, o ktorych mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lith oraz ha, z
zastrzezeniem art.1 ust.6.

O O O o

e Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy. W przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

W przypadku zawodoéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
skierowanie bezrobotnego na szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby
uzyskaja w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badanie lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Formy realizowania szkolen:
e Szkolenia grupowe sg inicjowane 1 realizowane zgodnie z planem szkolen,

sporzadzonym na okres jednego roku na podstawie wynikow badan, analiz i prognoz na
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lokalnym rynku pracy, czestotliwosci wystgpowania ofert pracy oraz zapotrzebowania
ze strony pracodawcow. Plan szkolen obejmuje:

e szkolenia grupowe,
o szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

e Szkolenia indywidualne realizowane s3 po ztozeniu przez uprawniong osob¢ wniosku,
jezeli uzasadni ona celowos$¢ tego szkolenia a jego koszt w czeséci finansowanej z
Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

o jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto
instytucji szkoleniowe;j

o niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania

o przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

o Szkolenia na podstawie trdjstronnych umow szkoleniowych realizowane sa na pisemny
wniosek pracodawcy, ktory jest zainteresowany zamodwieniem szkolenia
dostosowanego do jego potrzeb. Do wniosku pracodawca dotacza zobowigzanie do
zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesigcy
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony. Umowa trdjstronna zawierana jest pomigdzy starosta, pracodawca i
instytucja szkoleniowa. W umowie jest okreslany w szczegdlnos$ci zakres umiejetnosci
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez
instytucje szkoleniowa programu ksztalcenia oraz zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnych po odbytym szkoleniu.

e Bon szkoleniowy adresowany jest do osob bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku
zycia. Stanowi on gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia, pod warunkiem uprawdopodobnienia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

« Swiadczenia przyshugujace uczestnikom szkolenia:

o Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystluguje prawo do
stypendium. Wysokos$¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi
miesigecznie 120 % zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie z
tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku(100%).

o Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem 0so6b posiadajacych z tego
tytulu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiagzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wyplacane przez instytucje
ubezpieczeniowg, w ktérej osoby te zostaty ubezpieczone.

o Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania
1 wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie poza miejscem
zamieszkania , jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.
Ponadto starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu,
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catosci lub czeséci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z
tytutu przejazdu na szkolenie.

Zgodnie z art. 9b ust.1 znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od 01.01.2010 roku w strukturze Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasniku wydzielona i uruchomiona zostata wyspecjalizowana komoérka organizacyjna
— Centrum Aktywizacji Zawodowej ( CAZ).

Wyodrgbnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasniku ma za zadanie poprawienie jakosci dziatan podejmowanych na rzecz
aktywnego posrednictwa pracy, ma takze usprawni¢ dostep do ustug i instrumentéw rynku
pracy, zgodnie z celami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku

Ustugi rynku pracy

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

organizacja szkolen

Instrumenty rynku pracy

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy,

podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

kosztéw pomocy prawnej oraz konsultacji i doradztwa,
refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

W Centrum Aktywizacji Zawodowej najwazniejsza jest osoba, ktdra potrzebuje wsparcia
na rynku pracy, dlatego tez wszelkie dziatania pracownikow CAZ sa na niej skoncentrowane.
Potaczenie ustug 1 instrumentdw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie komorce ma
sprzyja¢ podejmowaniu wspolnych z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dziatan,

zmierzajacych do zmiany ich sytuacji zawodowe;.

Informacja ze strony Urzedu Pracy w Krasniku o stanie bezrobocia w powiecie Krasnickim.

I I 111 v A% VI Vil VIII IX X XI XII
Procent bezrobotnych w powiecie
13,4 13,4 13,3 12,7 12,7 12,3 12,4 12,5 12,2 12,4 12,7 13,2
Bezrobotni ogdtem
5782 5791 5711 5463 5467 5260 5280 5339 5272 5356 5500 5783
Bezrobotni w Gm. Goscieradow

516 454 451 493

Urzad Pracy posiada narzedzia do ksztalcenia osob dorostych i dostep do osob
bezrobotnych chetnych do podjecia réznego rodzaju szkolen celem podniesienia swoich

kompetenc;ji.
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5.2.7. Dom Pomocy Spotecznej w GoScieradowie

Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie jest samodzielng jednostkg organizacyjng
powiatu krasnickiego utworzong i dzialajaca w formie jednostki budzetowej. Dom jest
instytucjonalng jednostka organizacyjng pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
udzielajaca $wiadczen niepieni¢znych, pobytu i uslug w rozumieniu ustawy o pomocy
spotecznej. Celem domu jest zapewnienie catodobowej opieki, warunkow bezpiecznego i
godnego zycia, intymnos$ci i1 niezalezno$ci oraz rozwoju osobowosci 1 samodzielnosci —
osobom ich wymagajacych z powodu wieku, choroby lub niepetlnosprawnosci. Dom
wspoOltpracuje z organizacjami spoltecznymi, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami
fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami w celu realizacji zadah pomocy spoteczne;j.

Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie posiada bazg lokalowa z duzym miejscem
parkingowym dostosowang w bardzo duzym stopniu dla 0séb niepelnosprawnych.

5.2.8. Osrodek Pomocy Spolecznej w Goscieradowie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscieradowie zostat powotany Zarzadzeniem Nr 3/90
Naczelnika Gminy Go$cieradéw z dnia 29.03.1990 roku. Rejonem dziatania Osrodka jest teren
gminy Go$cieradow. Celem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one w stanie pokonaé¢, wykorzystujac wilasne
srodki, mozliwosci 1 uprawnienia. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy osobom uprawnionym do
alimentéw gdzie m. in. prowadzi postgpowanie wobec dtuznikom alimentacyjnym. Dziatalno$¢
prowadzona przez pracownikow OPS w Gos$cieradowie pozwala na dotarcie do szerokiej liczby
mieszkancoOw Gminy Goscieradow z uwagi na duzg ilo$¢ osob korzystajacych ze Swiadczen.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscieradowie znajduje si¢ w centrum gminy w
miejscowosci Goscieradow Ukazowy, w sasiedztwie Urzedu Gminy, Banku Spoétdzielczego,
Osrodka Zdrowia. Znajduje si¢ w parterowym budynku , wejscie i pomieszczenia dostosowane
sa do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Osrodek sktada si¢ z szeSciu pomieszczen biurowych,
zaplecza socjalno- sanitarnego i $wietlicy. Pomieszczenia wyposazone s w sprzet biurowy i
komputerowy, maja staty dostep do Internetu. Osoby zatrudnione w OPS maja wyksztalcenie,
wiedze 1 umiejetnosci konieczne do prawidtowej realizacji zadan zakresu pomocy spotecznej.
Stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez udziat w r6znego rodzaju kursach i szkoleniach.

5.2.9. Gminny Osrodek Kultury w Goscieradowie

Gminna Rada Narodowa w Goscieradowie przyjeta uchwate o utworzeniu osrodka
kultury 30 pazdziernika 1985 roku. Na jego potrzeby przeznaczono wtedy budynek
wybudowany przez Niemcow w czasie Il wojny Swiatowej, ktory, po jej zakonczeniu, stuzyt
jako kino i1 miejsce zabaw tanecznych. Prowadzeniem nowej placowki zajat sie dyrektor
Edward Krawczyk, a w lipcu 1990 roku funkcje te przejeta Laura Strzelecka. Kilka tygodni
p6zniej GOK wznowit dziatalno$¢ powojennego Kina "Partyzant", a w drugiej potowie lat 90-
tych zakupiono instrumenty 1 sprzegt audiowizualny oraz doprowadzono do budynku wode i
kanalizacje. Na poczatku 1991 roku powstato ognisko muzyczne, a rok pozniej Strazacka
Orkiestra Deta kierowana przez instruktora GOK Jerzego Wielebe. W tym samym czasie ukazat
si¢ pierwszy numer pisma gminnego "Jupiter Lokalny", a w latach 1991 - 1992 o$rodek
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prowadzil kawiarenke. W maju 1997 roku placoéwka zmienita swojg siedzibe przenoszac si¢ do
budynku bylego Panstwowego Osrodka Maszynowego. Od sierpnia 2007 GOK kontynuuje
tradycje upowszechniania kultury i stale poszerza ofert¢ edukacyjng i rozrywkowa.

Jednym z element6éw jego dziatalnosci jest kapela, ktora powstata pod koniec 1995 roku,
a po raz pierwszy wystapita w styczniu 1996 roku na Wojewddzkim Przegladzie Teatrow
Wiejskich w Opatowie, przygrywajac Zespotowi Obrzgdowemu ze Szczecyna do widowiska
folklorystycznego "Wesele wiejskie". Od poczatku swej dziatalnosci zespot uswietnia dozynki,
Dni Goscieradowa, a takze reprezentuje gmine na imprezach powiatowych, rejonowych i
wojewodzkich. Grupa wystepowata, m.in. w Centrum Kultury w Lublinie, koncertowata dla
delegacji zagranicznych goszczacych w Krasniku i na terenie powiatu krasnickiego, a takze
prezentowala swoje umiejetnosci na Przegladach Tworczosci Artystycznej Wsi w Trzydniku
Duzym oraz w eliminacjach Ogolnopolskiego Festiwalu Kapel i Spiewakéw Ludowych w
Kazimierzu Dolnym. Dzigki wsparciu Unii Europejskiej przed czterema laty GOK kupit nowe
stroje dla kapeli, a w 2012 roku takze instrumenty.

GOK w Goscieradowie posiada zaplecze infrastrukturalne tj. sal¢ szkoleniowg z
dostepem do parkingu i zapleczem sanitarnym Ponadto posiada wykwalifikowang kadr¢ do
prowadzenia zaj¢¢ muzycznych oraz organizowania konkursow, prelekcji, odczytow, wystaw
itp. Pracownicy GOK maja takze duze doswiadczenie w pisaniu rdznego rodzaju projektow,
rozliczaniu ich i pozyskiwaniu funduszy z r6znych zrodet.

5.2.10. Dzienny Dom Seniora w Salominie

Placowka utworzona dzigki pozyskanej dotacji z Ministerstwa Pracy, Polityki
Spotecznej w 2015r. posiada bardzo dobre zaplecze infrastrukturalne w postaci sali
szkoleniowej, zaplecza socjalnego, sanitariaty, parking, budynek przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. Ponadto uczestnikami Dziennego Domu Seniora s3 seniorzy z ternu
Gminy Goscieradow, dla ktérych sa organizowane réznego rodzaje zajgcia, warsztaty,
prelekcje, odczyty, prezentacje.

W Dziennym Domu Seniora" jest utworzone 20 miejsc dla osob starszych, ktore przez
osiem godzin dziennie majg zapewniong m.in. opieke, warsztaty obstugi komputera 1 telefonu
komorkowego, kulinarne, muzyczne, wokalne i plastyczne. Odbywaja si¢ réwniez zajgcia
rgkodzielnicze, kwiaciarskie, kulturalne 1 zdrowotne. Seniorzy biorg udzial w imprezach
integracyjno-kulturalnych, zajeciach z pedagogiem, psychologiem i rehabilitantem oraz
korzystaja z porad prawnych 1 zasobow Gminnej Biblioteki Publicznej w Go$cieradowie.

Dzienny Dom Senior + znajduje si¢ w miejscowosci Salomin w budynku dawnej szkoty.
Dom sktada si¢ z dziewigciu pomieszczen, w tym kuchni, jadalni, biura, Sali rehabilitacyjnej,
Sali do odpoczynku, Sali telewizyjnej, tazienki. Pomieszczenia 1 wyposazenie dostosowane sg
do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Na wyposazenie Domu sktada si¢ sprzet kuchenny, sprzet
rehabilitacyjny , rekreacyjny, biurowy, komputerowy ze stalym dostepem do Internetu. Dom
otoczony jest ponad hektarowg dziatka z cze$cig kwiatowa, warzywna, rekreacyjna, sportowa,
placem zabaw dla dzieci. Dom realizuje zadania dla oso6b w wieku 60+ z zakresu aktywizacji
spotecznej, obywatelskiej, edukacyjnej, zdrowotnej i kulturalnej. Zatrudniona kadra posiada
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowe.
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5.2.11. Stowarzyszenie Przyjaciol Goscieradowa

Stowarzyszenie Przyjaciot Gos$cieradowa jest organizacja dziatajaca od 3 grudnia
1999r. 1 jej cztonkowie majg bardzo duze doswiadczenie w realizacji r6znego rodzaju lokalnych
operacji 1 uroczystosci nie tylko gminnych. Stowarzyszenie posiada odpowiednie zasoby
kadrowe, poniewaz cztonkami stowarzyszenia sg osoby nalezace do roznych grup zawodowych
z duzym do$wiadczeniem. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng narzecz
ogotu spotecznosci w zakresie:

e szerzenia w spoteczenstwie zamitowania do ziemi rodzinne;j,

e wspierania inicjatyw majacych na celu rozwoj gospodarczy, spoteczny, kulturalny
miejscowosci 1 gminy,

e popularyzowania historii i osiggni¢¢ Goscieradowa,

e organizowania zycia towarzyskiego cztonkéw stowarzyszenia i ich rodzin,

e dbania o estetyke Goscieradowa i okolic, ochrone przyrody i sSrodowisko cztowieka.

Stowarzyszenie nie posiada zaplecza infrastrukturalnego i technicznego, ale z uwagi na
potencjat ludzki moze by¢ partnerem w prowadzeniu dziatan w ramach LOWE na terenie
Gminy Goscieradow.

5.2.12. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Goscieradow

Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Gos$cieradow z siedzibg w Goscieradowie
zostalo zarejestrowane 5 maja 2008 roku w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem KRS
0000305191. Dziatalno$¢ jednak rozpoczeto dopiero pod koniec 2008 roku po wyborze
obecnego Zarzadu. Liczba cztonkdéw stowarzyszenia to 36 osob, w tym 5 osoéb, ktore wchodza
w sktad Zarzadu i 3 osoby w skladzie Komisji Rewizyjnej. Dziatania prowadzone sg na terenie
gminy Goscieradow. Stowarzyszenie nie zatrudnia pracownikéw a swoje dzialania opiera na
pracy spotecznej cztonkow.

O$ dzialan Stowarzyszenia skupiata si¢ gldéwnie wokot wspierania dziatan kulturalnych,
organizacj¢ 1 wspotorganizacj¢ imprez dla i z udzialem czlonkéw lokalnej spotecznosci.

Nadrzednym celem wszystkich naszych dziatan jest integracja srodowiskowa, aktywizowanie
mieszkancOw gminy poprzez uczestnictwo w organizowanych przez stowarzyszenie
imprezach, spotkaniach 1 innych formach prowadzonych dziatan.

Cele Stowarzyszenia:

1. Wspieranie wszechstronnego i zrdwnowazonego rozwoju w zakresie kultury, o§wiaty 1
gospodarki Gminy.

2. Wspieranie demokracji 1 budowanie spoleczenstwa obywatelskiego.
3. Promocja Gminy.
4. Podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw spolecznych.

Cele Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnos$ci poprzez:

1. Inicjowanie 1 wspieranie dziatalno$ci kulturalnej, organizacje 1 wspolorganizacje
imprez, konkursow dla 1 z udzialem cztonkéw lokalnej spolecznosci, w tym dzieci 1

mtodziezy.
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2. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku mieszkancow, podejmowanie dziatan na rzecz organizacji czasu wolnego
dla dzieci i mlodziezy w tym wypoczynku zimowego i letniego, w szczegdlnosci osob
pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych.

3. Realizacja r6znych form pomocy i opieki nad osobami chorymi, niepelnosprawnymi,
uzaleznionymi, bezrobotnymi oraz ich rodzinami, wspotpraca w tym zakresie z innymi
instytucjami i organizacjami pomocy wyzej wymienionym osobom.

4. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska — propagowanie akcji, inicjatyw, technologii
1 rozwigzan ekologicznych, a takze ich realizacja .

5. Dziatania stuzace podniesieniu poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw gminy.

6. Wspieranie i realizacja zadan zwigzanych z wyréwnaniem szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy w szczegdlnosci poprzez promowanie 1 organizacje roznych form edukacji
przedszkolnej oraz edukacji pozaszkolnej wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan
dzieci i mtodziezy.

7. Promocje i reklame¢ wyrobow rekodzieta artystycznego oraz twoérczosci artystow
ludowych.

8. Propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych aspektow Zycia spolecznego i
gospodarczego poprzez organizacj¢ roznych kursow, szkolen, konferencji, seminariow
zgodnie z potrzebami roznych grup spotecznosci lokalne;.

9. Wspolpraca z wladzami samorzadowymi w zakresie przygotowywania i realizacji
planéw rozwoju infrastruktury 1 gospodarki Gminy.

10. Opracowywanie 1 promocja wtasnych projektow dotyczacych rozwoju Gminy.

11. Podejmowanie dzialan na rzecz wykorzystania walorow turystyczno— krajoznawczych
Gminy do rozwoju turystyki, rekreacji i ruchu pielgrzymkowego.

12. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej m.in. foldery, ulotki, strona internetowa itp.
Majacych na celu promocj¢ Gminy.

13. Podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych realizacji celow statutowych.

Cztonkami Stowarzyszenia sg przedstawiciele lokalnych instytucji i placowek o§wiatowych
oraz lokalni liderzy spoleczni dziatajacy na rzecz sSrodowiska lokalnego. Osoby te maja bogate
doswiadczenie w zakresie tworzenia , realizacji 1 rozliczania projektow zewngtrznych.
Dziatalno§¢ Stowarzyszenie opiera si¢ na  promocji gminy , wspieraniu jednostek
organizacyjnych, integracji migdzypokoleniowej, wspotorganizowaniu imprez lokalnych.
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5.2.13. Pracodawca Zbigniew Kozlowski

ERKADO to przyklad wyjatkowego sukcesu firmy rodzinnej na rynku globalnym.
Odwazny i1 zdecydowany rozwdj potencjatu produkcyjnego oraz wprowadzanie nowych
kolekcji sprawiaja, ze dzi$ coraz czesciej nasze drzwi trafiajg do Twojego domu.

ERKADO to nazwa handlowa, ktéra od 2010 roku obejmuje dziatalnos¢ detaliczna,
hurtowg 1 eksportowg w zakresie produkcji i sprzedazy drzwi wewngtrznych, drzwi
zewnetrznych oraz oscieznic. Otwarcie nowych hal produkcyjnych (ponad 8.000 m2) oraz
bardzo dynamiczny rozw6j marki ERKADO sprawit iz wraz z Jubileuszem 40.lecia istnienia
Zaktadu Stolarskiego Zbigniewa Koztowskiego dotaczylismy do grona liderow w produkcji
drzwi. Innowacyjno$¢, elastyczno$¢ technologiczna oraz stawianie nowych rynkowych
wyzwan pozwalaja cieszy¢ si¢ produktami o wysokiej jakosci za rozsadng ceng.

Zaktad powstat w 1976 roku w Chwatowicach, w wojewddztwie podkarpackim. Jego
zatozycielem jest Zbigniew Koztowski — mistrz stolarstwa, ktory swoje pierwsze nauki
rzemie$lnicze pobierat od swojego ojca, rowniez stolarza. Dzigki temu marka ERKADO opiera
si¢ nie tylko na ponad 40. letnim do$wiadczeniu, ale réwniez na ugruntowanej tradycji
rodzinne;j.

Na poczatku swojej dziatalnosci firma zajmowala si¢ szeroko rozumiang ,,stolarky”, a
wiec produkcja drzwi, okien itp. dla prywatnych odbiorcow. Nauczyto to firme elastycznego
podejscia do potrzeb Klientéw, dzigki ktéremu mozna byto sprosta¢ nawet najbardziej
nietypowym zaméwieniom. Z biegiem czasu tendencje rynkowe wykreowaty wysoki popyt na
drzwi drewniane i okna. W trosce o najwyzsza jako$¢ produktu i zadowolenie Klientow, Zaktad
wdrazal innowacyjne rozwigzania technologiczne a dzigki sprawnemu zarzadzaniu oraz
inwestycjom wzmocnil swoja pozycje na rynku. Zaktad stopniowo zawezal profil swojej
dziatalnosci gtéwnie do produkcji drzwi zewnetrznych drewnianych i drzwi wewnetrznych
ptytowych. Dalsze dziatania ukierunkowano na zakup nowoczesnego parku maszynowego,
dzigki ktoremu zastosowano plytowa technologi¢ drzwi, co w duzym stopniu wptyn¢to na
poprawg jako$ci produktu.

Dzigki kolejnym inwestycjom w 2005 roku powstata druga fabryka z siedzibg w
Goscieradowie, posiadajgca kilka dedykowanych linii produkcyjnych na ktérych wytwarzane
sg drzwi wewngtrze 1 oscieznice. Nowoczesne wyposazenie fabryki oraz wykwalifikowany
personel pozwalaja na realizacj¢ zamowien powyzej 30.000 sztuk drzwi miesi¢cznie. Nowa
lokalizacja w Goscieradowie jest nieprzerwanie unowocze$niana a jej powierzchnia
powiekszana o kolejne nieruchomosci. Ostatnig z inwestycji jak rowniez priorytetu bylo
wybudowanie nowego centrum konferencyjnego. Inwestycja witasnie dobiegta konca a o
ogromnych zaletach tego przedsiewziecia mogg przekonywac si¢ nasi Dystrybutorzy.

Oprocz stosowania w produkcji renomowanych maszyn, robotow i technicznych rozwiazan,
ERKADO ktadzie duzy nacisk na kadre.

Zatrudniane osoby nie sg przypadkowe. Firma dba o to, aby kazdy pracownik (na
chwile obecng okoto 300 zatrudnionych), niezaleznie od szczebla czut si¢ kluczowy, potrzebny
1 mial przestrzen do rozwoju zawodowego. Dzigki temu, praca staje si¢ przyjemnoscia, co
wplywa na stabilno$¢ kadry 1 rzutuje na atmosfere w firmie.
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Jako jeden z lideréw w swojej branzy firma prowadzi szeroka dziatalno$¢ charytatywna
i wspiera wiele inicjatyw, dzialalno$ci oraz oséb indywidualnych. W 2015 roku firma
ERKADO pierwszy raz zagrata z Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy.

ERKADO to firma, ktéra aktywnie wlacza si¢ w popularyzacje sportu oraz
propagowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia. Wspieramy ludzi z pasja, ktérzy ambitnie
dazag do postawionych sobie celow niejednokrotnie przekraczajgc granice wiasnych
mozliwosci. ERKADO zawsze stara si¢ by¢ tam, gdzie gra jest Fair Play.

Zaktad jest najwiekszym pracodawcg na terenie Gminy Goscieradow zatrudniajagcym
ok 300 os6b z bardzo bogata infrastrukturg i zapleczem do prowadzenia szkolen o0s6b

dorostych.

Instytucja Potencjal ludzki Potencjal Ocena
infrastrukturalny partnerstwa
Powiatowy Urzad Pracy Doradca zawodowy, | Baza lokalowa, instrumenty i | Zasadne nawigzanie
posrednik pracy, | ustugi rynku pracy dla oséb | partnerstwa w
specjalista rozwoju | bezrobotnych 1 aktywnie | zakresie
zawodowego poszukujacych pracy, | posiadanego
programy specjalne, | doswiadczenia w
szkolenia migkkie, szkolenia | zakresie
zawodowe itp. Sie¢ | prowadzenia
kontaktéow  z  osobami | szkolen i
dorostymi z obszaru | aktywizacji réznych
bezrobocia, projekty. grup zawodowych,
spolecznych.
Osrodek Pomocy | Pracownicy socjalni Baza lokalowa, $wiadczenia | Mozna nawigzaé
Spotecznej dla 0s6b dorostych i rodzin z | partnerstwo w
zakresu pomocy spolecznej, | zakresie
kontakty z osobami | posiadanego
dorostymi oraz rodzinami | zaplecza.
korzystajacymi z pomocy
spotecznej
Zespot Placowek | Wykwalifikowana kadra | Baza  lokalowa,  $rodki | Szkota posiada
Oswiatowych im. Jana | nauczycielska dydaktyczne do prowadzenia | potencjat kadrowy i
Pawta II w Goscieradowie szkolen, kontakty z osobami | infrastrukturalny.
dorostymi poprzez edukacje
dzieci
Publiczna Szkota | Wykwalifikowana kadra | Baza  lokalowa, $rodki | Szkota posiada
Podstawowa im. Marii | nauczycielska dydaktyczne do prowadzenia | potencjatl kadrowy i
Konopnickiej w Mniszku szkolen, kontakty z osobami | infrastrukturalny.
dorostymi poprzez edukacje
dzieci
Publiczna Szkota | Wykwalifikowana kadra | Baza  lokalowa,  $rodki | Szkota posiada
Podstawowa im. Janiny | nauczycielska dydaktyczne do prowadzenia | potencjat kadrowy i
Wierzchowskiej W szkolen, kontakty z osobami | infrastrukturalny.
Li$niku Duzym dorostymi poprzez edukacje
dzieci
Zespot Szkot im. Jozefa | Wykwalifikowana kadra | Baza  lokalowa,  $rodki | Szkota posiada
Twaroga w Ksi¢zomierzy | nauczycielska dydaktyczne do prowadzenia | potencjat kadrowy i
szkoln, kontakty z osobami | infrastrukturalny.
dorostymi poprzez edukacje
dzieci
Gminny Osrodek Kultury | Nauczyciele zaje¢ | Baza lokalowa, kontakty z | Partnerstwo mozna
w Goscieradowie muzycznych osobami dorostymi nawigzac¢ w zakresie
posiadane;j
infrastruktury
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lokalowej i zaplecza
kadrowego.

Stowarzyszenie Przyjaciot | Czlonkowie posiadajacy | Kontakty z osobami | Mozna wykorzysta¢

Goscieradowa duza wiedz¢ w zakresie | dorostymi potencjal kadrowy.
lokalnych potrzeb
mieszkancéw i1 posiadaja
duze doswiadczenie w
pracy ze spolecznos$cia
lokalna.

Stowarzyszenie Promocji | Czlonkowie z  duzym | Kontakty z osobami | Mozna wykorzysta¢

i Rozwoju Gminy | do$wiadczeniem w | dorostymi, potencjal kadrowy.

Goscieradow realizacji ré6znego rodzaju
projektow  skierowanych
do spolecznosci lokalnej i
réznych grup wiekowych.

Zbigniew Kozlowski Duzy przedsigbiorca | Baza lokalowa, parking, | Bardzo dobre
zatrudniajacy ok 300 | duzy zaktad pracy i potrzeba | zaplecze kadrowe i
pracownikow, posiadajacy | ksztatcenia pracownikow dobre rozwigzania
doswiadczenie w logistyczne do
organizowaniu konferencji prowadzenia
i szkolen skierowanych dla szkolen.
0s6b dorostych.

Publiczna Szkota | Wykwalifikowana kadra | Baza lokalowa, kontakty z | Szkota posiada

Podstawowa im. Ks. | nauczycielska osobami dorostymi poprzez | potencjal kadrowy i

Karola ~ Konopki W edukacje¢ dzieci infrastrukturalny.

Szczecynie prowadzonej

przez Stowarzyszenie na

Rzecz  Rozwoju  Wsi

Szczecyn

Dom Pomocy Spotecznej | Pracodawca Baza lokalowa, parking, | Mozna wykorzystaé

potrzeba ksztalcenia | potencjat lokalowy.
pracownikow

Zespot Szkot im. Wykwalifikowana kadra Baza lokalowa, $rodki Szkota posiada

Wiadystawa Stanistawa nauczycielska, dydaktyczne, kontakty z potencjat kadrowy i

Reymonta doswiadczenie w osobami dorostymi poprzez | infrastrukturalny.

w Wolce ksztalceniu osob edukacj¢ dzieci

Goscieradowskiej dorostych.

Dzienny Dom Seniora w Baza lokalowa Zasadne jest

Salominie wykorzystanie

potencjalu
lokalowego
przystosowanego
do prowadzenia
szkolen,
warsztatow.
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6. Prezentacja wynikow

6.1. Ankiety

Pytanie 1. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i)
w jakiejkolwiek aktywnosci edukacyjnej zwigzanej
z podnoszeniem swoich kompetencji czy uzyskaniem kwalifikacji zawodowych?

NIE

TAK

Sposrod 120 osob ankietowanych, 81 oséb udzielito odpowiedzi, ze nie uczestniczylo w
zadnej formie aktywnos$ci edukacyjnej zwigzanej z podnoszeniem swoich kompetencji czy
uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, natomiast 39 os6b brato udzial w takiej formie
doksztalcania.

Pytanie 1.1. Jaka byta tematyka kurséw, szkolen lub innych form
ksztatcenia, w ktdrych Pan(i) uczestniczyt(a) ?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

19

I I

Nie dotyczy/Nie podano Szkolenia pedagogiczne Szkolenia z kompetenc;ji Szkolenia administracyjne
spotecznych

B Tematyka kurséw, szkolen

Osoby zapytano, czego dotyczyla tematyka szkolefn, w ktorych brali udzial, wymienili:
szkolenia pedagogiczne (6 o0sob), szkolenia z zakresu kompetencji spotecznych (6 0sob),
szkolenia administracyjne (19 osob). Pozostate 8 0sob, ktére zadeklarowaly w pierwszym
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pytaniu swoj udzial w szkoleniach, nie podato ich tematyki. 81 os6b udzielito odpowiedzi, ze
dane pytanie ich nie dotyczy.

Pytanie 1.2. Prosze wskazac najwazniejsze powody, dla ktérych
zdecydowat(a) sie Pan(i) doksztafca¢ w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

21

23

= Podniesienie umiejetnosci potrzebnych w obecnej pracy

= cheé podjecia nowej pracy

= chec rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
rozwo]j wiasnych zainteresowan

m uzyskanie certyfikatu/$wiadectwa/dyplomu

B zmniejszenie ryzyka utraty pracy

® poznanie nowych osdb

m wymagat tego ode mnie moj pracodawca

= pojawita sie mozliwosé wziecia udziatu w bezptatnym szkoleniu

m zostatemn(-am) skierowany(-a) przez Urzad Pracy

m dla przyjemnosd

m brak

Osoby ankietowane do najwazniejszych powodow, dla ktorych zdecydowali si¢ doksztatcaé
w ciagu ostatnich 12 miesigcy zaliczali: rozw6j wlasnych zainteresowan, uzyskanie certyfikatu/
$wiadectwa/ dyplomu oraz podniesienie umiejetnosci potrzebnych w obecnej pracy. Na
podstawie otrzymanych odpowiedzi, mozna uznaé, ze tematyka wybieranych szkolen, przesz
respondentéw, powinna pokrywacé si¢ z ich zainteresowaniami oraz podnosi¢ ich kwalifikacje
zawodowe.
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Pytanie 1.3. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byty oferty
szkoleniowe lub edukacyjne, w ktdrych chciat(a) Pan(i)
uczestniczyc, ale nie uczestniczyt(a)

70 w nich?

60
50
38
40
30
20
20
0 S —_— e
TAK NIE

Nie pamietam

Badana grupa osob podaje, Ze nie pamigta, czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy byly oferty
szkoleniowe lub edukacyjne, w ktorych chcieli wziag¢ udzial, ale w nich definitywnie nie
uczestniczyli.

Ankietowani uznali, ze gldwnym powodem, ktory uniemozliwit im podjecie szkolenia
byl zbyt wysoki koszt. Jako kolejny podali brak czasu oraz uboga oferte szkoleniowa w
lokalnym $rodowisku. Nasuwajacym si¢ wnioskiem jest fakt, ze spoleczno$¢ napotyka wiele
niezaleznych od nich barier, ktére znaczaco utrudniajg podjecie dziatan edukacyjnych.

Pytanie 2. Jakie byty gtowne powody, ze w ciggu ostatnich 12
miesiecy nie chciat(a) lub nie mdgt(mogta) sie Pan(i) doksztatci¢?

= Nie byto to potrzebne w mojej pracy 2 . 30

= Nie spetniatem(-am) wymogdw formalnych zwigzanych z uczestnictwem o \

u kursy/szkolenia byty zbyt drogie ) 12
nie miatem(-am) poparcia/zachety ze strony pracodawcy)

= nie miatem(-am) czasu 42

= nie byto interesujgcych kurséw blisko mojego miejsca zamieszkania 45

® nie miatem motywacji do doksztatcania sie

= w moim wieku nie ma sensu sie doksztatcaé 38 3

m dotychczasowe kursy/szkolenia niewiele mi daty

= ustuga nie byta dostepna (np.. Niedostosowane oferty do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami)

® inne
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Pytanie 3. Czy kiedykolwiek korzystat(a) Pan(i) z wsparcia doradcy
zawodowego |lub innej osoby zajmujacej sie doradztwem

w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego?
80

70

60

50

40

30

20

. .
0 TAK NIE NIE PAMIETAM

B Odpowiedzi ankietowanych 19 75 26

Sposrod 120 oséb ankietowanych, 75 z nich odpowiedziato, ze nie korzystato z wsparcia
doradcy zawodowego lub innej osoby zajmujacej si¢ doradztwem w planowaniu rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

PYTANIE 3.1. CZY JAKBY BYtA MOZLIWOSC NIEODPLATNEGO
WSPARCIA DORADCY EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO, TO CzY
CHCIALBY/CHCIALABY PAN(I) SKORZYSTAC?

TAK NIE
m Odpowiedzi ankietowanych 73 47

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Ankietowani wyrazajag cheé skorzystania z nieodplatnego doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Dodatkowo wskazujg zakres, w jakim chcieliby z tych ustug skorzystaé.
Dotyczyl on okreslenia brakujacych kompetencji do wykonywania pozadanego zawodu.
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Pytanie 4. Czy uwaza Pan(i), ze szkolenia prowadzg do poprawy
efektow pracy (jakosci, wydajnosci, oszczednos¢, itp.)?

70 65
60
50
40
30
20

10

B Zdecydowanie tak  ® Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie  m Zdecydowanie nie

Zdecydowana wigkszo$¢ osob badanych stwierdza, ze szkolenia prowadza do poprawy
efektow pracy

Pytanie 5. Prosze wymieni¢ czynnosci z Pana(i) zakresu
obowigzkdéw, ktérym poswieca Pan(i) najwiecej czasu pracujgc
na swoim aktualnym stanowisku.

= Czynnosci z zakresu administracji i ksiegowosci = Czynnosci z zakresu edukacji
= Czynnosci z zakresu zarzadzania Czynnosci z zakresu pracy fizycznej

H Nie podano

Sposrod badanej grupy osob, 74 nie udzielilo odpowiedzi na podane pytanie, ktoére
dotyczyto zakresu obowigzkéw na obecnym stanowisku pracy. Pozostata liczba osob
podejmuje czynno$ci z zakresu administracji 1 ksiggowosci, zarzadzania, edukacji i pracy

fizycznej.
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PYTANIE 6. JAKIE MA PAN(I) ZAINTERESOWANIA/HOBBY?

INFORMATYKA

SZTUKA
FLORYSTYKA
KULINARIA
LITERATURA
PODROZE
MUZYKA
SPORT

Ankietowani interesujg si¢ przede wszystkim sportem, literaturg i muzyka.

PYTANIE 7. PROSZE WYMIENIC UMIEJETNOSCI, KTORYCH
NABYCIE LUB ROZWINIECIE POZWOLILYBY PANU(I):
7.1. ZWIEKSZYC SWOJA SKUTECZNOSC W PRACY

m obstuga programow specjalistycznych = nauka nowego jezyka obcego
= nabycie nowych kompetencji spotecznych obstuga komputera i wykorzystywanie internetu
= nabycie podstaw przedsiebiorczosci = komunikacja spoteczna

® umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

]
X

18%

26

~

¥
A

S

™

10%6;”’///// )

20%

i

N

N
X

Osoby ankietowane stwierdzily, ze nabycie umiejetnosci tj. nauka jezyka obcego (26%),
obstluga komputera i wykorzystywanie Internetu (20%), radzenia sobie ze stresem (18%), z
podstaw przedsigbiorczosci (10%), z zakresu kompetencji spotecznych (9%), obstuga
programéw specjalistycznych (8%) i z zakresu komunikacji spotecznej (7%) pozwoli im
zwigkszy¢ swoja skuteczno$¢ w pracy. Wynika z tego, ze badane spoleczenstwo przejawia
che¢ podejmowania szkolen i dalszej edukacji w podanym zakresie.
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PYTANIE 7. PROSZE WYMIENIC UMIEJETNOSCI, KTORYCH
NABYCIE LUB ROZWINIECIE POZWOLILYBY PANU(I):
7.2. USPRAWNIC DZIAtANIA PODEJMOWANE W ZYCIU
CODZIENYM

= Umiejetnos¢ gospodarowania czasem i
finansami

nauka nowego jezyka obcego
= nabycie nowych kompetencji spotecznych 15%
m obstuga komputera i wykorzystywanie internetu 21%

@ nabycie podstaw przedsiebiorczosci

& umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

Aby usprawni¢ dziatania podejmowane w Zyciu codziennym ankietowani wymieniaja
umiejetnosci z zakresu: obstugi komputera 1 wykorzystania Internetu (28%), gospodarowania
czasem 1 finansami (22%), znajomosci jezyka obcego (21%), radzenia sobie ze stresem (19%),
podstaw przedsigbiorczosci (15%), kompetencji spolecznych (5%). Nasuwajacym si¢
wnioskiem jest, ze postep technologii wplywa na zycie codzienne catego spoteczenstwa i
wymaga bieglej znajomosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu.

PYTANIE 7. PROSZE WYMIENIC UMIEJETNOSCI, KTORYCH
NABYCIE LUB ROZWINIECIE POZWOLILYBY PANU(I):
7.3. BYC LEPSZYM RODZICEM/PODNIESC SWOJE KOMPETENCJE

RODZICIELSKIE
17%

* umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow // 20%

25%

umiejetnosc z zakresu komunikacji
miedzypokoleniowej
umiejetnos¢ stuchania 49%

Umiejetnos¢  gospodarowania (49%), psychologia rozwoju (25%), umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow (20%), umiejetnos¢ z zakresu komunikacji miedzypokoleniowej
(17%), umiejetnos¢ stuchania (9%) umozliwi podsienie swoich kompetencji rodzicielskich
wedlug badanego spoteczenstwa. Osoby doroste powinny doskonali¢ swoje umiejetnosci z
zakresu gospodarowania czasem i finansami, co pozwoli im skutecznie zaplanowac swoj budzet

rodzinny
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PYTANIE 7. PROSZE WYMIENIC UMIEJETNOSCI, KTORYCH
NABYCIE LUB ROZWINIECIE POZWOLILYBY PANU(I):
7.4. BYC AKTYWNIEJSZYM CZtONKIEM SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

znajomos¢ podstaw przedsiebiorczosci
kompetencje z zakresu zarzgdzania

m kreatywnos¢

® umiejetnosci z zakresu komunikacji

interpersonalnej
B znajomos¢ zasad administracji

Ankietowani uwazaja, ze znajomos¢ zasad administracji (36%), podstaw
przedsiebiorczosci (28%), zasad komunikacji interpersonalnej (20%), kreatywnosci (14%),
zasad zarzadzania (8%) pozwoli im by¢ aktywniejszym cztonkiem spolecznosci lokalne;.

Pytanie 7. Prosze wymieni¢ umiejetnosci, ktdrych nabycie lub
rozwiniecie pozwolityby Panu(i):
7.5. znalez¢ nowg prace
® znajomos$¢ podstaw przedsiebiorczosci
znajomos¢ jezykdw obcych
® umiejetnos¢ wykorzystywania Internetu
21%

®m umiejetnos¢ obstugi programow specjalistycznych

m umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem

13%

Znalezienie nowej pracy umozliwi lepsza znajomo$¢ jezykow obcych (29%),
znajomo$¢ podstaw  przedsigbiorczosci  (21%), umiejetnos¢  obslugi  programow
specjalistycznych (21%), umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem (16%), umiejetnosc
wykorzystywania Internetu (13%).
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Szkolenia z zakresu Kompetencji Osobistych

m Kursy z podstaw przedsiebiorczosci
m Szkolenia dotyczace komunikacji
m Szkolenia dotyczace rozwoju wtasnych zainteresowan

Szkolenia dotyczace pracy w grupie

Grupa badanych o0s6b uznala, Ze bylaby zainteresowana szkoleniami
w zakresie podstaw przedsigbiorczosci, komunikacji, pracy w grupie oraz wlasnych
zainteresowan, co rozwingtoby ich kompetencje osobiste.

Szkolenia z zakresu Kompetencji Jezykowych 5

m jezyk angielski poziom podstawowy 15‘
jezyk angielski poziom zaawansowany

® jezyk hiszpanski poziom podstawowy

63

29
m jezyk niemiecki poziom podstawowy

Bardzo duza grupa ankietowanych zdecydowata, ze szkolenia w zakresie kompetencji
jezykowych maja najwigksze znaczenie. Spoteczenstwo wskazato zapotrzebowanie na

nastepujace szkolenia jezykowe: angielski poziom podstawowy, angielski poziom
zaawansowany, hiszpanski poziom podstawowy oraz niemiecki poziom podstawowy.
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Szkolenia z zakresu Kompetencji Informatycznych

Obstuga komputera
13%

Wykorzystywanie
Internetu
13%

Obstuga programé~

specjalistycznych
33%

W zakresie kompetencji informatycznych najwigksze zapotrzebowanie dotyczy szkolen
IT. Na drugim miejscu mozna wymieni¢ obstuge programéw specjalistycznych, kolejno
obsluga komputera i wykorzystanie zasobow Internetu.

: Szkolenia IT
3 41%

Pytanie 10. Czy chciat(a)by Pan(i) uzyska¢ jakie$ uprawnienia,
certyfikaty, licencje?

70
60
50
40
30
20
. 1IN
0

Tak Nie Nie wiem

B Odpowiedz ankietowanych

Najwieksza grupa, liczaca 58 osOb nie wie, czy chciataby uzyska¢ konkretne
certyfikaty/ licencje/uprawnienia. Moze to wynika¢ z niewiedzy o dostgpnych na rynku
dokumentach. Waskie grono os6b wymienito certyfikaty jezykowe tj. TELC, CAE, CPE;
zawodowe wymagane do prac w zawodzie: licencja budowlanca, MOS; zawodowe
niewymagane przez prawo, ale przydatne do pracy: certyfikat IT.
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Pytanie 11. Prosze wskaza¢, w jakim stopniu jest Pan(i) zainteresowany(a)
skorzystaniem z ponizszych ustug edukacyjnych w najblizszych 9 miesigcach. (SKALA
OD 1-ZDECYDOWANIE TAK DO 5-ZDECYDOWANIE NIE)

INICJATYWY WSKAZUJACE JAK SIE UczyYC
WARSZTATY MIEDZYPOKOLENIOWE

GRY EDUKACYJNE/SYMULACYINE 3,8
SZKOLENIA ROZWIJAJACE MOJE HOBBY

POGtEBIONA DIAGNOZA KOMPETENCII | PREDYSPOZYCII
UDZIAt W GRUPACH SAMOKSZTAtCENIOWYCH
SZKOLENIA KOMPETENCYJNE "MIEKKIE"

SZKOLENIA ZAWODOWE

DORADZTWO ZAWODOWE

| |
0 0,5 1 15 2 2,5 B 3,5

DORADZTWO INDYWIDUALNE

m Srednia zainteresowania wéréd ankietowanych

Ankietowani wykazali najwigksze zainteresowanie w stosunku do szkolen
zawodowych, co moze §wiadczy¢ o tym, ze na rynku pracy wymagane sg wysokie kwalifikacje
zawodowe, a badane spoteczenstwo ich nie posiada. Grupa badanych os6éb wykazuje chegé
rozwijania swoich zainteresowan, co bedzie miato wptyw na wybor przysztych szkolen. Badane
spoteczenstwo wyrazito zainteresowanie szkoleniami w zakresie inicjatyw wskazujacych jak
sie uczy¢, doradztwa zawodowego, poglebionej diagnozy kompetencji i predyspozycji.
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Pytanie 12. Jaki typ szkolenia bytby dla Pana(i) najbardziej dogodny ?

70
60
50
40
30
20
10

0
jednodniowe dwudniowe wielodniowe
(weekendowe)
B odpowiedz ankietowanych 28 26 66

66 badanych osob preferuje wielodniowe szkolenia. Dodatkowo podawano informacje
dotyczace liczby godzin przypadajacych na jeden dzien, dominowat schemat 4 godzin dziennie.

Pytanie 13. Jakie godziny szkolen najbardziej Panu(i) odpowiadajg?

70 67
60
50
40
30 23
20
10
0
Szkolenia w '
godzinach Szkolenia w
przedpotudniowych godzinach Szkolenia

popotudniowych weekendowe Nie mam preferengji

odnosnie godzin
szkolenia
Odpowiedz ankietowanych

Wigksza potowa badanej grupy =zdecydowata, ze

szkolenia w godzinach
popotudniowych najbardziej im odpowiadaja.
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Pytanie 15. Lepiej sie czuje, gdy szkolenie prowadzi

60
20 52
40
23 35
30
20
N - -
JEDEN TRENER DWOCH TRENEROW NIE MA TO DLA MNIE ZNACZENIA
B Odpowiedz ankietowanych
Szkolenia prowadzone przez dwoch treneréw zyskaly najwicksze poparcie wsrod
ankietowanych.
Pytanie 16. llu osobowe grupy Pan(i) preferuje?
100
90
80
70
60
50
40
30
20
1 g
0
mniej niz 10 oséb 10 0s6b 15 os6b Nie ma to znaczenia
M Liczba oséb w grupie 2 95 12 11

M Liczba oséb w grupie

Znaczna liczba 0sob-95 preferuje, aby szkolenia odbywaty si¢ w 10- osobowych grupach.
Dzieki mniejszej liczebnosci grupy nauka jest bardziej efektywna, a trenerzy moga dobierac
metody ksztatcenia bardziej indywidualnie.
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Pytanie 17. Na ile w skali od 1-5 zgadza sie Pan(i) z ponizszymi
stwierdzeniami?

Szkolenia dla oséb dorostych powinny by¢ realizowane w
krotkich kilkugodzinnych cyklach

14

Jedna z gtéwnych barier uniemozliwiajacych udziat w szkoleniu 16
jest odlegtos¢ od miejsca realizacji
W okolicy brakuje warsztatéw pozwalajgcych lepiej sie zapoznac 15
by sprawniej wspotpracowac
W okolicy oferta bezptatnych szkolen jest dostepna gtéownie dla _ 14
wybranych mieszkancow
Miedzypokoleniowe warsztaty szkoleniowe zwigzane z kulturg i _ 16
sztuka to skuteczna forma uczenia sie
podnoszenie kompetencji
wielu moich znajomych bytoby zainteresowanych _ 12
weekendowymi szkoleniami tematycznymi zwigzanymi z ich...

niepetnosprawnosciami

W okolicy mojego miejsca zamieszkania brakuje szkolen z
zakresu kompetencji rodzicielskich

1,5

W okolicy brakuje ofert edukacyjnych dla oséb pracujgcych 14

M 1 - Zdecydowanie sie zgadzam, ..., 5- Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw stanowczo zgadza si¢ z ponizszymi
stwierdzeniami: ,,w okolicy brakuje ofert edukacyjnych dla osoéb pracujacych, w okolicy
mojego miejsca zamieszkania brakuje szkolen z zakresu kompetencji rodzicielskich, w okolicy
brakuje ustug edukacyjnych dostepnych dla oséb z niepetlnosprawnosciami, wielu moich
znajomych bytoby zainteresowanych weekendowymi szkoleniami tematycznymi zwigzanymi
z ich zainteresowaniami, inicjatywy integrujgce mieszkancow to dobry pomyst na podnoszenie
kompetencji, miedzypokoleniowe warsztaty szkoleniowe zwigzane z kulturg i sztukg to
skuteczna forma uczenia si¢, w okolicy oferta bezplatnych szkolen jest dostgpna glownie dla
wybranych mieszkancow, w okolicy brakuje warsztatow pozwalajacych lepiej si¢ zapoznaé by
sprawniej wspotpracowac, jedng z gtéwnych barier uniemozliwiajacych udziat w szkoleniu jest
odlegto$¢ od miejsca realizacji, szkolenia dla oséb dorostych powinny by¢ realizowane w
krotkich kilkugodzinnych cyklach”.
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Pytanie 18. Co powinna zawierac oferta LOWE aby
maogt/mogtaby Pan(i) rozwijaé¢ w osrodku swoje
zainteresowania?

40
35
30
25
20
15
10

o wun

Oferta Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji, wedtug ankietowanych, powinna zawierac:
kursy jezykowe, szkolenia IT, szkolenia z podstaw przedsigbiorczosci, szkolenia z kompetencji
spolecznych, szkolenia artystyczno-teatralne, szkolenia z zakresu komunikacji 1 medialnosci.
Dzieki przeprowadzonej ankiecie stwierdzi¢ mozna, ze istnieje duze zapotrzebowanie na wyzej
wymienione szkolenia.

Pytanie 19. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy angazowaf(a) sie
Pan(i) w wolontariat, czyli dobrowolnie i nieodptatnie dziatat(a) na
rzeczy jakiejs organizacji lub grupy, dobra wspdlnego?

60 56
50
40 59 34
30
20
10 1 0

0

Nigdy Rzadziej niz raz w miesigcu Rzadziej niz raz w tygodniu, Przynajmniej raz w Codziennie
ale przynajmniejrazw  tygodniu, ale nie codziennie
miesigcu

Sposréd 120 badanych, 64 osoby angazuje si¢ w prace charytatywng na rzecz wolontariatu,
czyli dobrowolnego i1 nieodptatnego dziatania na rzecz jakiej$ organizacji lub grupy, dobra

wspolnego
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PYTANIE 20. CZY JEST PAN(l) CZLONKIEM
JAKICHS ORGANIZACJI, STOWARZYSZEN,
PARTII, KOMITETOW, RAD, ZWIAZKOW?

N

AN

S

- badanego spoleczefistwa nie nalezalo nigdy do Zadnej organizacji, stowarzyszen,

partii, rad, komitetow i1 zwigzkéw. Jedynie % zadeklarowata przynalezno$¢ do lokalnych

stowarzyszen.
Pytanie 21. Czy posiada Pan(i) profil zaufany?
140
150 118
100
80
60
40
20

Tak Nie

Jedynie 2 osoby sposréd wszystkich ankietowanych zadeklarowato posiadanie profilu
zaufanego
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PYTANIE 22. CZY | JAK CZESTO KORZYSTA
PAN(I) Z E-UStUG?

60

52
50 PV
40
30
20 18
] 12

10 8 PV

0 ——— | ——| ———

Regularnie Sporadycznie Bardzo rzadko Nie korzystam Nie korzystam, ale
planuje

Wigksza polowa badanej grupy nie korzysta z e-ustlug. Oznacza to, ze badane
spoleczenstwo nie potrafi wykorzysta¢ zasobow Internetu w zakresie administracji.

Wiek grupy ankietowanej

M ponizej25 m25-35 lat
36-45 lat M 46-55 lat

W powyzej 55

Grupa badanych osob byta w wieku: 25-35 lat (42%), 36-45 lat (26%), ponizej 25 lat (21%),
46-55 lat  (8%), powyzej 55 lat (3%). Wybdr grupy docelowej wynikat
z zalozen Lokalnego Osrodka Wiedzy i1 Edukacji.
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Pte¢ grupy ankietowanej

Meiczyzna - ”

0 20 40 60 80 100 120

Stanowcza wickszo$¢ badanej grupy stanowily kobiety- 98 oséb, a me¢zczyzn 22 osoby.

Pytanie 25. Prosze podac aktualne miejsce
zamieszkania

35
30 27
25
25
20
15
10 6
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, 1
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00
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Najwicksza grupa zainteresowang szkoleniami w ramach programu LOWE byli
mieszkancy Lisnika Duzego, gdzie znajdowa¢ si¢ bedzie siedziba osrodka. Mieszkancy
Goscieradowa 1 Ksiezomierzy rownie chetnie brali udzial w ankiecie.
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PYTANIE 26. WYKSZTALCENIE
5

0

50 e
- _
40 %}Zéﬁ;
e
20 =
15
10
5
0

wyzsze

Srednie zawodowe

Srednie
ogdlnoksztatcace

zawodowe podstawowe lub

nizsze

W ankiecie gtéwnie braty udzial osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie zawodowe, a na
drugim miejscu znalazly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym.

PYTANIE 27. JAKBY PAN(I) OKRESLIt(A) SWOIJA
OBECNA SYTUACJE ZAWODOWA?

o~

|
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Jezeli chodzi o obecng sytuacje zawodowa badanego spoteczenstwa to 35 osob deklaruje
prace w pelnym wymiarze godzin, 23 osoby zajmuje si¢ domem, 22 osoby jest bezrobotne.

Mozna stwierdzi¢, ze osoby posiadajace prace, chca podnosi¢ swoje kwalifikacje, a osoby
niepracujace zdobywaé nowe kompetencje, ktére pozwolg im znalez¢ zatrudnienie.

Fundusze 62 UNIA EUROPEJSKA K
Europejskie EUROPEJSKI o
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY

* 4k

*
*



/‘\‘ 3 Polska Fundacja Osrodkow I m OdeLOWE
OIS l .~ Wspomagania Rozwoju Gospodarczego Lokalne Osrodki
4 = ! (\L Al '\’D »OIC Poland” w Lublinie Wledzy l EdukaCJ|

Pytanie 28. Czy poszukuje Pan(i) pracy?

80
70
60
50
40
30
20
10

Tak Nie

Znaczna wigkszo$¢ badanej grupy zadeklarowata, ze nie poszukuje pracy. Oferta
dostepnych szkolen blisko miejsca zamieszkania moze by¢ bodzcem motywujacym dla oséb
bezrobotnych, aby podnie$¢ kwalifikacje zawodowe i znalez¢ odpowiednig prace.

Pytanie 29. Czy Pana(i) dziecko uczeszcza do
Szkoty Podstawowej w Lisniku Duzym, w ktdrej
zlokalizowany bedzie LOWE?

NIE DOTYCZY
NIE, ALE PLANUJE UCZESZCZAC

NIE, ALE UCZESZCZAtO

NIE
TAK
0 10 20 30 40 50 60
a . Nie, ale planuje A
Tak Nie Nie, ale uczeszczato ) Nie dotyczy
uczeszczac
‘WSeria 1 20 59 1 1 39

Prawie polowa 0s6b ankietowanych odpowiedziata, Ze ich dzieci nie uczg¢szczaja do Szkoty
Podstawowej w Lisniku Duzym, a jedynie 20 osob odpowiedziato twierdzaco. Patrzac na
catoksztalt mozna nadmieni¢, ze oferta LOWE nie jest skierowana tylko dla Szkoty, w ktore;j
zlokalizowany bgdzie os$rodek dziatania, lecz do ogotu mieszkancéw Gminy Goscieradow.
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6.2. Wywiady

Z przeprowadzonych wywiadow wyciagnieto wnioski, ktore zaprezentowano w tabeli
ponizej:

Sytuacja na lokalnym | Osoby reprezentujace podmioty, z ktérymi przeprowadzono
rynku edukacyjnym wywiady ocenily lokalny rynek edukacyjny w nastepujacy
sposob:

e Brak dostgpnosci do pozaformalnych form, podnoszenia
kompetenc;ji,

e Mocng strong lokalnego rynku jest posiadanie
wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia szkolen,

e Zdiagnozowano potrzebe szkolen w zakresie: kompetencji
jezykowych,  informatycznych,  przedsi¢biorczosci,
komunikacji interpersonalne;j,

o Lokalne placowki przystosowane s3 dla osob

niepetnosprawnych.
Sytuacja na lokalnym | Osoby reprezentujace podmioty, z ktorymi przeprowadzono
rynku pracy wywiady ocenity lokalny rynek pracy w nastepujacy sposob:

e Uzupetieniem kompetencji przez osoby doroste nalezy
objac rolnikow, poniewaz jest to najliczniejsza grupa w

gminie,
e Nalezy si¢ skupi¢ na uzupehlieniu kompetencji
spotecznych, jezykowych, informatycznych,

przedsigbiorczosci, artystycznych,

e Szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych powinny
by¢ skierowane przede wszystkim do rolnikdéw, osob
nieaktywnych zawodowo oraz pracownikow.

Odbiorcy inicjatywy e QOceniono, ze oferta LOWE jest skierowana do o0s6b
dorostych w wieku 24-70 lat,

e Uzupelnieniem/nabywaniem kompetencji zainteresowani
sa dorosli mieszkancy gminy, gltdéwnie rolnicy i osoby
nieaktywne  zawodowo oraz  osoby  zagrozone
wykluczeniem spotecznym,

e W wyniku badania ustalono, Ze oferta warto zainteresowac
wszystkie instytucje z terenu gminy oraz organizacje
pozarzadowe,

e Poziom luki kompetencyjnej zostal okreSlony w ten
sposOb, ze brakuje szkoleh z zakresu kompetencji
kluczowych tj. informatycznych, jezykowych (niemiecki,
angielski, hiszpanski), przedsiebiorczosci, artystycznych,
interpersonalnych,

e Na niskg aktywnos$¢ edukacyjna wplywaja nastepujace
czynniki: szkolenie organizowane daleko od miejsca
zamieszkania, wysokie koszty szkolen, niedogodna
tematyka szkolen,

e Ofercie szkoleniowo doradczej powinny towarzyszyc
nastgpujace dziatania: zorganizowanie szkolen blisko
miejsca zamieszkania, odpowiedni dobor tematyki
szkolen, wykwalifikowana kadra trenerska.
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Oferta LOWE Ofert¢ LOWE powinno wyrdzniac:
e Warsztaty dostosowane do potrzeb 0sob zainteresowanych
szkoleniem,

e Dobra organizacja szkolen (czas i1 lokalizacja),

e Szkolenia w zakresie kompetencji kluczowych,

e Warsztaty wielodniowe,

e QGrupy szkoleniowe dziesi¢cioosobowe,

e Dzialania powinny by¢ skierowane w formie warsztatow i
szkolen dla dorostych mieszkancow gminy,

e Preferowana forma zaje¢ to warsztaty i1 zajecia praktyczne
w malych grupach, wykorzystanie do zaj¢¢ budynkéw
szkot 1 $wietlic gminnych,

e Atutem realizacji ustug edukacyjnych dla dorostych w
placowkach o$wiatowych jakimi sg szkoty jest zaplecze
techniczne, brak barier architektonicznych dla o0sob
niepetnosprawnych, lokalna kadra trenerska.

Partnerstwo e Podmioty, z ktorymi przeprowadzono wywiady sa
zainteresowane wspOlpracag w ramach oferty edukacyjnej
LOWE,

e Oceniono, ze najbardziej zainteresowanymi podmiotami
wspolpracg z LOWE powinny by¢ szkoly z terenu Gminy
Gos$cieradow, Gminny Os$rodek Kultury, organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorcy,

e Celem zapewnienia wysokiej jako$ci §wiadczonych ushug
oraz w celu zadbania o trwato$¢, czyli utrzymanie oferty
w dluzszym horyzoncie czasowym, nalezy nawigzaé
wspotprace z: wykwalifikowang kadra trenerska,
instytucjami, ktore potrafia pozyskiwa¢ fundusze na
organizacje¢ szkolen z EFS, grantow krajowych.

Fundusze 65 UNIA EUROPEJSKA [ENEREN

Europejskie EUROPEJSKI X >
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k



== = Polska Fundacja O$rodkow I m Ode LOWE
; Q]WLL Anp Wspomagania Rozwoju Gospodarczego Lokalne OédekI
S POLAND  oIc Poland” w Lublinie

| Wiedzy i Edukacii
7. Opracowanie katalogu kompetencji; charakterystyka
luki kompetencyjnej

Diagnoza w kontekscie LOWE pozwolita na identyfikacj¢ gtownych obszaréw
deficytowych lub edukacyjnych w kontek$cie uczenia si¢ przez cate zycie dorostych
mieszkancow spolecznosci lokalnej, a takze jej potrzeby i dostosowanie oferty edukacyjnej
do:

» Kompetencje porozumiewania si¢ w jezykach obcych: angielski, niemiecki, hiszpanski,

aktualny poziom umiejetnosci 2,2
+ Kompetencje informatyczne, aktualny poziom 2,8
+ Kompetencje spoteczne i obywatelskie 3,25
+ Kompetencje w zakresie inicjatywnosci 1 przedsigbiorczos$ci 2,85
+ Kompetencje matematyczne i podstawowe 2,7
+ Kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresja kulturalna 3,1.

Pytanie 8. Prosze oceni¢ kazdg z ponizszych kluczowych
kompetencji w dwdch obszarach. Pierwszy odnosi sie
subiektywniej do oceny aktualnie posiadanych przez Pana(ia)
kompetencji.
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B Srednia aktualnego poziomu umiejetnosci badanego spoteczeristwa

m Srednia pozadamego poziomu umiejetnosci badanego spoteczenstwa
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W pytaniu 8 poproszono ankietowanych o ocen¢ poziomu wtasnych umiejetnosci
(posiadanych i pozadanych) na 5- stopniowe;j skali, gdzie 1 oznacza- poziom niski, a 5-bardzo
wysoki. Po wyciagnieciu $redniej arytmetycznej z otrzymanych odpowiedzi uzyskano
najnizszy wynik dotyczacy porozumiewania si¢ w jezykach obcych, wynosit on zaledwie 2,2;
a pozadany 3,8. Drugi rownie niski wynik 2,7 okreslono przy kompetencjach matematycznych
i podstawowych kompetencjach naukowo- technicznych, a pozadany poziom umiejetnosci
wskazano na 4,1. Poziom kompetencji informatycznych oceniono na 2,8; a poziom pozadany
na 4,2. Kolejnym niskim wskaznikiem jest inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢, gdzie otrzymano
wynik 2,85 a pozadano 4,3.

Whnioskujagc mozna uzna¢, ze badane spoteczenstwo wykazuje si¢ ambicja
1 checig poprawy wlasnych umiejetnosci, o czym informuje wyzszy wskaznik pozadany.

Pytanie 8.1. Ocena umiejetnosci w dwoch obszarach: posiadany oraz
pozgdany poziom umiejetnosci.
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W tej samej skali poproszono ankietowanych o szczegdélowa ocene swoich posiadanych i
pozadanych umiejetnosci w pytaniu 8.1. Wykonywanie zaawansowanych obliczen
matematycznych sprawia im najwigksza trudno$¢, a jego poziom wynosi 2,3. Widoczna jest
che¢ poprawy swoich umiejetnosci i osiggniecie poziomu 3,8. Znajomos$¢ specjalistycznych
programow 1 umiejetnosci informatyczne uzyskaty $rednig 2,35, a ich poziom pozadany 4,0.
Podobnie niski wynik uzyskata umiej¢tnos¢ obstugi, montowania i naprawy urzadzen, brak
odpornosci na stres, podstawowa znajomos$¢ pakietu MS Office oraz zdolnoS$ci artystyczne i
tworcze.
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8. Opis potrzeb i oczekiwan respondentow ich preferencji,
doswiadczen i barier w obszarze Kksztalcenia
ustawicznego

Respondenci w swoich odpowiedziach najczgsciej wskazywali potrzebg nauki jezyka
obcego 26%, obstuga komputera i wykorzystywanie Internetu 20%, umiej¢tno$¢ radzenia sobie
ze stresem 18% , obstuga programoéw specjalistycznych 10%, nabycie kompetencji spotecznych
9%, nabycie podstaw przedsigbiorczosci 8%, komunikacja spoteczna 7%. Ponadto wskazali ze
najbardziej odpowiadalyby ankietowanych szkolenia w godzinach popotudniowych,
wielodniowe oraz z uczestnictwem dwoch trenerow, Preferowane grupy 10 osobowe.

Jako najwazniejsze bariery utrudniajgce ankietowanym korzystanie ze szkolen wskazywano
wysoka cena szkolen 45%, brak interesujacych szkolen/kurséw w poblizu miejsca
zamieszkania 42% , nie byty potrzebne w pracy 38%, brak czasu 30%, dotychczasowe kursy
niewiele daly 16%, brak motywacji na doksztatcanie 15%, nie spetniali respondenci wymogow
formalnych do uczestnictwa 12%, brak poparcia ze strony pracodawcy 3%, wiek 2%.

9. Charakterystyka grupy docelowej

Bezposrednim odbiorcg dziatan bgda przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ktorzy wpisuja si¢
w okreslony profil grupy docelowej LOWE. Beda to osoby doroste w tym rodzice lub
opiekunowie dzieci realizujagcych obowigzek szkolny z obszaréw zdegradowanych i
defaworyzowanych.

Przeprowadzona diagnoza wykazata, ze nadrzednym celem modelu LOWE jest
zaktywizowanie osOb dorostych dotychczas niebiorgcych lub uczestniczacych sporadycznie w
jakichkolwiek formach zorganizowanego uczenia si¢. Uczestnikami LOWE wg diagnozy sa
osoby:

e majace utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych,

e majace niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajace aktualizacji,
e dorostych zwigzanych z rolnictwem,

e dorostych nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych,

e dorostych podlegajacych formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny,

e dorostych w wieku powyzej 25r.z.,

e pracownicy ktorzy chcieliby podnies¢ swoje kompetencje.

Grupa docelowag sa osoby doroste, ktore ciggle pragng zdobywa¢ nowe kompetencje
1 rozwija¢ si¢. Edukacja w kazdym wieku jest wskazana, dlatego sa organizowane kursy
doszkalajace. Rodzice, dorosli, opiekunowie dzieci majg rozne osobowosci, posiadaja niezbyt
rozlegla wiedze¢, umiejetnosci oraz doswiadczenie. Pochodza z r6znych rodzin co powoduje, ze
te same sytuacje i informacje sa przez nich odmiennie postrzegane i odbierane. Maja sktonnosci
do dostrzegania tego co chca zauwazy¢, a pomijaja to co mogloby zmienic¢ ich sposéb widzenia.
Powazng barier¢ stanowig emocje, ktérymi najczgsciej kierujg si¢ przy podejmowaniu decyzji
zyciowych. Nie podejmuja samodzielnie dzialan majacych na celu podniesienie kwalifikacji,
zmiany na lepsze zachowan, postgpowan, doskonalenie swoich umiej¢tnosci do potrzeb rynku
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pracy 1 dla siebie. Niski poziom wyksztalcenia, umiejetnosci spotecznych w znaczny sposéb
wpltywaja na ich aktywnos$¢ na rynku pracy. Powazng bariere stanowig emocje, ktorymi kieruja
si¢ przy podejmowaniu wielu decyzji rodzinnych zwigzanych z ksztatlceniem i wychowaniem
dzieci i innych, funkcjonowaniem w $rodowisku lokalnym oraz innych, gtéwnie zyciowych
decyzji.

Problemem o0s6b z tej grupy jest niewielka samodzielno$¢ co do wiasnych umiejetnosci, brak
zainteresowan na podstawie ktorych mozliwe byloby rozwijanie kompetencji kluczowych i
spotecznych, brak im pomystu na zycie i wlasny rozwoj. Postawa taka prowadzi do pogiebienia
uczucia frustracji i zaniechania, co z kolei przedktada si¢ na utrwalenie biernej postawy wobec
siebie 1 otoczenia. Osobom w tej grupie coraz trudniej wraz z wiekiem odnalez¢ motywacje do
dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji w relacjach z otoczeniem. Rownoczes$nie brakuje im
pozytywnego przykladu, ktéry moglby taka postawe wzmocni¢ oraz wspomodc proces
podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci. Taki stan rzeczy wytwarza wsrod nisko
wyksztalconych osob dorostych postawe roszczeniowa — oczekujg wsparcia ze strony gminy w
postaci $§wiadczen pomocy spotecznej i lokalnego $rodowiska. Wierza, ze podniesienie
poziomu kompetencji kluczowych, umiejegtnosci spotecznych, wiedzy z zakresu IT pomoze im
zwigkszy¢ swoja role w rodzinie i spotecznos$ci lokalnej oraz umocnic¢ swojg pozycje w grupie
1 zmieni¢ sposoOb postrzegania swojej wartosci.

Efektem przeprowadzonej diagnozy jest mozliwy odpowiedni profil potencjalnych
uczestnikow szkolef, ktdre zostang przygotowane w ramach oferty LOWE. Planowane jest
utworzenie ok. 20 grup uczestnikdw szkolen. Istnieje potrzeba zwigkszenia o 2 grupy, czyli
facznie byloby ok. 22 grupy. Grupy beda liczyly po 10 oséb. Lacznie planowane jest
przeszkolenie ok. 220 oséb dorostych w wieku powyzej 25 roku zycia. Diagnoza pozwolita
nam ustali¢ grupe wiekowa, kryteria spoteczno- ekonomiczne i kryteria psychofizyczne
odbiorcow ustug edukacyjnych w zakresie kompetencji Kluczowych oferowanych w ramach
LOWE.

10. Whioski i rekomendacje

Wsrdd osob po 25 roku zycia, majacych za sobg etap edukacji formalnej, wzrasta znaczenie
ksztalcenia w trybie pozaszkolnym. W formie kursow i szkolen ksztalca si¢ najczesciej osoby
aktywne zawodowo, w tym szczegoOlnie pracujace, osoby z wyzszym wyksztatlceniem.
Aktywnos¢ ta jest finansowana zaréwno ze srodkéw wilasnych oséb dorostych oraz ze srodkow
publicznych — Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Szkoleniowego. Analiza stanu
zastanego w zakresie sytuacji na lokalnym rynku edukacyjnym wskazuje, ze sytuacja w Gminie
Goscieradow nie jest zadowalajaca jezeli chodzi o osoby doroste po 25 roku Zycia. Nie ma ofert
szkolen dla tych oséb w odlegtosci blisko miejsca zamieszkania, w porach popotudniowych,
darmowych 1 dotyczacych kompetencji kluczowych.

Osoby ankietowane stwierdzity, ze nabycie najbardziej pozadane jest nabycie umiejgtnosci
tj. nauka jezyka obcego (26%), obstuga komputera i wykorzystywanie Internetu (20%),
radzenia sobie ze stresem (18%), z podstaw przedsiebiorczosci (10%), z zakresu kompetencji
spotecznych (9%), obsluga programow specjalistycznych (8%) 1 z zakresu komunikacji
spotecznej (7%) pozwoli im zwigkszy¢ swoja skuteczno$¢ w pracy. Wynika z tego, ze badane
spoteczenstwo przejawia che¢ podejmowania szkolen i1 dalszej edukacji w podanym zakresie.
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Aby usprawni¢ dziatania podejmowane w zyciu codziennym ankietowani wymieniajg
umiejetnosci z zakresu: obstugi komputera i wykorzystania Internetu (28%), gospodarowania
czasem i finansami (22%), znajomosci jezyka obcego (21%), radzenia sobie ze stresem (19%),
podstaw przedsigbiorczosci (15%), kompetencji spotecznych (5%). Nasuwajacym si¢
wnioskiem jest, ze postep technologii wptywa na zycie codzienne catego spoteczenstwa i
wymaga bieglej znajomosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu.

Ankietowani uwazaja, ze znajomo$¢ zasad administracji  (36%), podstaw
przedsiebiorczosci (28%), zasad komunikacji interpersonalnej (20%), kreatywnosci (14%),
zasad zarzadzania (8%) pozwoli im by¢ aktywniejszym cztonkiem spotecznos$ci lokalnej.

Znalezienie nowej pracy umozliwi lepsza znajomos$¢ jezykow obcych (29%), znajomosé
podstaw przedsigbiorczosci (21%), umiejetnos¢ obstugi programoéw specjalistycznych (21%),
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem (16%), umiejetnos¢ wykorzystywania Internetu (13%).

Respondenci w ankietach najnizej ocenili poziom wilasnych umiejetnosci w zakresie:
jezykow obcych, kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencjach naukowo-
technicznych, informatycznych oraz inicjatywnos$ci 1 przedsigbiorczosci. W zakresie
wymienionych kompetencji ankietowani chcieliby podnies¢ ich poziom.. Wnioskujac mozna
uznac, ze badane spoteczenstwo wykazuje si¢ ambicja i checig poprawy wlasnych umiejetnosci,
o czym informuje wyzszy wskaznik pozadany.

Badana grupa os6b dorostych ocenita, ze wykonywanie zaawansowanych obliczen
matematycznych sprawia im najwieksza trudnos¢. Wymienione umiejetnosci takie jak:
znajomos$¢ specjalistycznych programow i1 umiejetnosci informatyczne, umiejetnos$¢ obstugi,
montowania i naprawy urzadzen, brak odpornosci na stres, podstawowa znajomos$¢ pakietu MS
Office oraz zdolno$ci artystyczne i tworcze wedhug respondentdéw wymagaja poprawy.

Grupa badanych oséb uznata, ze bylaby zainteresowana szkoleniami w zakresie podstaw
przedsigbiorczo$ci, komunikacji, pracy w grupie oraz wlasnych zainteresowan, co rozwingtoby
ich kompetencje osobiste.

Bardzo duza grupa ankietowanych zdecydowata, Zze szkolenia w zakresie kompetencji
jezykowych maja najwigksze znaczenie. Spoleczenstwo wskazato zapotrzebowanie na
nastepujace szkolenia jezykowe: angielski poziom podstawowy, angielski poziom
zaawansowany, hiszpanski poziom podstawowy oraz niemiecki poziom podstawowy.

W zakresie kompetencji informatycznych najwigksze zapotrzebowanie dotyczy szkolen IT.
Na drugim miejscu mozna wymieni¢ obsluge programéw specjalistycznych, kolejno obstuga
komputera 1 wykorzystanie zasobow Internetu.

Ankietowani wykazali najwigksze zainteresowanie w stosunku do szkolen zawodowych, co
moze $wiadczy¢ o tym, ze na rynku pracy wymagane sg wysokie kwalifikacje zawodowe, a
badane spoteczenstwo ich nie posiada. Grupa badanych oséb wykazuje che¢ rozwijania swoich
zainteresowan, co bedzie miato wplyw na wybor przysztych szkolen. Badane spoleczenstwo
wyrazito zainteresowanie szkoleniami w zakresie inicjatyw wskazujacych jak sie uczyd,
doradztwa zawodowego, poglebionej diagnozy kompetencji 1 predyspozycji.

Wigkszo§¢ badanych oséb preferuje wielodniowe szkolenia. Dodatkowo podawano
informacje dotyczace liczby godzin przypadajacych na jeden dzien, dominowal schemat 4
godzin dziennie. Wigksza potowa badanej grupy zdecydowala, Zze szkolenia w godzinach
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popotudniowych najbardziej im odpowiadajg. Szkolenia prowadzone przez dwoéch trenerow
zyskaty najwigksze poparcie wérodd ankietowanych.

Znaczna liczba 0s0b-95 preferuje, aby szkolenia odbywaty si¢ w 10- osobowych grupach.
Dzigki mniejszej liczebno$ci grupy nauka jest bardziej efektywna, a trenerzy moga dobieraé
metody ksztatcenia bardziej indywidualnie.

Oferta Lokalnego Osrodka Wiedzy 1 Edukacji, wedtug ankietowanych, powinna zawierac:
kursy jezykowe, szkolenia IT, szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci, szkolenia z kompetencji
spotecznych, szkolenia artystyczno-teatralne, szkolenia z zakresu komunikacji 1 medialnosci.
Dzigki przeprowadzonej ankiecie stwierdzi¢ mozna, ze istnieje duze zapotrzebowanie na wyzej
wymienione szkolenia.

Podstawowym zatozeniem LOWE jest dostosowanie ustug do potrzeb spotecznosci
lokalnej oraz oczekiwan osob korzystajacych z oferty osrodka, poprzez wykorzystanie
podejscia popytowego w okresleniu ustug. Warunkiem realizacji zadania w oparciu o takie
podejscie jest posiadanie wiedzy na temat rynku i stale jej aktualizowanie. Niezbedne
informacje zostaly pozyskane poprzez diagnoze potrzeb spotecznosci lokalnej przy
zastosowaniu dwoch metod: metody jakosciowej — przeprowadzono 13 wywiadow wsrod
lokalnych jednostek, organizacji pozarzadowych i pracodawcéw oraz 120 ankiet wsrod
dorostych mieszkancow Gminy Gos$cieradow powyzej 25 roku zZycia.

Analiza wewnetrzna dotyczyla potrzeb i potencjatu ( zasoby materialne i niematerialne)
LOWE jako organizacji oraz ludzi w niej pracujacych. Zdiagnozowano zasoby
infrastrukturalne szkoét i jednostek, ktére dysponuja bogatym zapleczem infrastrukturalnym, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ szkolenia, kursy. Ponadto przeprowadzone badania pozwolity
ustali¢, ze w Gminie Goscieradow dysponujemy cze¢sciowo zapleczem kadrowym w zakresie
oferty edukacyjnej ( jezyki obce, przedsigbiorczo$¢é, matematyka, zajecia artystyczne).
Przeprowadzane badania stwierdzity braki w zakresie kadry do przeprowadzenia szkolen z
zakresu kompetencji spotecznych 1 obywatelskich 1 kompetencji w zakresie $wiadomosci i
ekspresji kulturalnej. Ponadto stwierdzono braki w zakresie zaplecza informatycznego, istnieje
potrzeba zakupu przynajmniej 6 laptopow, ktore usprawnityby znacznie prowadzone kursy 1
szkolenia. Szkota w Lisniku Duzym dysponuje czg¢$ciowo laptopami, ale nie az w takiej ilosci,
ktéra pozwolitaby na prowadzenie dodatkowych zaje¢ . Z uwagi na to, ze zajecia odbywalyby
si¢ w r6znych placowkach wykorzystywane bytyby laptopy do zaje¢ jezykowych, z zakresu
przedsigbiorczo$ci 1 informatyki. Dlatego zasadny jest zakup laptopdw, co znacznie usprawni
prowadzone zaj¢cia.

Analiza zewnetrzna przyczynita si¢ do pozyskania odpowiedzi w zakresie potrzeb
spotecznosci lokalnej co do oferowanych ustlug i sposobu i1 form prowadzonych form
pozaformalnych form edukacji osob dorostych. Wyniki uzyskano na podstawie badan
ilosciowych 1 jakosciowych.

Podsumowujac przeprowadzong diagnozg¢ ustalono ze w lokalnym $rodowisku istnieje
potrzeba przeprowadzenia szkolen w zakresie kompetencji kluczowych oséb dorostych:
2. kompetencje porozumiewania si¢ w jezykach obcych: angielski, niemiecki, hiszpanski,
,Pasjonaci jezyka hiszpanskiego”
,»Angielski od zera”
3. kompetencje informatyczne,
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,»Z informatyka za pan brat”

4. kompetencje w zakresie inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci,
,,Klucz do sukcesu”

5. kompetencje matematyczne i podstawowe,

,,Klucz do sukcesu”

6. kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresja kulturalna.
Warsztaty teatralno- muzyczne

Z analizy przeprowadzonych badan wynika, ze nalezaloby dodac¢ ilo$¢ szkolen w zakresie
kompetencji spoteczno- obywatelskich w stosunku do ilo$ci szkolen zaplanowanych w ztozone;j
ofercie - nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia w tym zakresie. Ankiety wykazaty, ze w
srodowisku lokalnym istnieje duze zapotrzebowanie na szkolenia tego typu.

Ponadto istnieje réwniez potrzeba przeprowadzenia dodatkowych szkolen, warsztatow z
komunikacji interpersonalnej dla wszystkich uczestnikow szkolen. Ankietowani i pracodawcy
wskazali brak odpornosci na stres i konstruktywnego porozumiewania si¢ w roznych
srodowiskach.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze potrzeby i oczekiwania sa wigksze niz aktualnie
posiadany budzet. Rozszerzenie oferty edukacyjnej o wyzej wymienione szkolenia wptyneto
by pozytywnie na cele jakie stawia spoleczenstwo poprzez realizacj¢ zadan w modelu LOWE.
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Zalacznik nr 1

Dokumenty z ktorych zaczerpnigto dane zastane:

1. Strategia Rozwoju Gminy Go$cieradéw na lata 2016-2020.

2. Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Go$cieradow na lata 2017 — 2022

3. Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2016-2022 z perspektywa do roku
2025

4. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Goscieradow

5. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020 z perspektywa do
roku 2030.

Lista podmiotow z ktérymi przeprowadzono wywiady:

Zespot Placowek Oswiatowych im. Jana Pawta I w Goscieradowie,
Zespot Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy,

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mniszku,
Publiczna Szkota Podstawowa im. Janiny Wierzchowskiej w Lisniku Duzym,
Stowarzyszenie Przyjaciot Goscieradowa,

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Szczecyn.

Stowarzyszenie Promocji 1 Rozwoju Gminy Goscieradow,
Powiatowy Urzad Pracy

9. Ofsrodek Pomocy Spotecznej,

10. Pracodawcow — Zbigniew Koztowski,

11. Gminny O$rodek Kultury,

12. Zespot Szkot w Wolce Goscieradowskiey,

13. Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie.
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