UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Powiatu Efckiego
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Miejski Klub Sportowy "Mazur", Forma prawna: Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Klub

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Trainer PRO Edition. Opracowanie i wdrozenie
2. Termin realizacji zadania? Data 04.05.2020 Data 31.07.2020
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Gtéwnym celem naszego zadania jest systematyczny rozwdj sportowy poszczegélnych druzyn oraz
catego Klubu, a takze podniesienie kompetencji trenerskich poprzez opracowanie i wdrozenie
kompleksowego, funkcjonalnego i Zunifikowanego System Szkolenia i Prowadzenia Druzyn.
Zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie wyznaczenia jednolitej i uporzagdkowanej polityki
kadrowej oraz zarzgdzania druzyng, poprzez zrealizowanie cyklu szkolen i warsztatéw kadry
trenerskiej wszystkich grup wiekowych.

Zunifikowany System Szkolenia i Prowadzenia Druzyn to nowatorskie i niestandardowe narzedzie
wymuszajgce zmiane podejscia do futbolu. Umozliwia petne i wtasciwe jego zrozumienie, stwarza
szanse dtugofalowego, spdjnego i wieloaspektowego rozwoju, zachowujgcego ciggtosc szkolenia
poszczegodlnych grup wiekowych. Charakteryzuje sie kompleksowoscig oraz funkcjonalnoscia
konceptu.

Wdrozenie tego typu systemu przyniesie wiele korzysci i pozwoli rozwijaé sie poszczegdlnym
druzynom, zawodnikom, a ostatecznie takze Klubowi. Zaprojektowany system bedzie zawierat
nastepujace elementy:

1. Wypracowanie Modelu Gry:

a) Szkoleniowa koncepcja dtugofalowego rozwoju druzyny.

b) Struktura rozumienia gry.

¢) Wypracowanie filozofii pitki noznej.

d) Wyznaczenie metodyki procesu treningowego.

3. Zdefiniowanie obszaréw rozwojowych w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.
a) Dtugofalowe planowanie kadr zespotow w Akademii.

b) Najwieksze btedy w prowadzeniu druzyny.

c) Kryteria rozwoju zespotu oraz ich weryfikacja.

3. Zbudowanie modelu analitycznego, umozliwiajgcego prowadzenie metodycznego i
systematycznego monitoringu poszczegdlnych druzyn, trenerdw i ogdlnie wdrazanego systemu.
a) Weryfikacja potencjatu mtodych zawodnikow.

b) Weryfikacja potencjatu trenera.

c) Wewnetrzny system pozyskiwania informacji "feedback".

d) Profesjonalny proces wyszukiwania i pozyskiwania mtodych talentow.

4. Wypracowanie Profilu Trenera:

a) Swiadomo$é¢ zawodu Trenera.

b) Elementy autorytetu Trenera.

c) Kompetencje Trenera.

d) Psychologia w pracy Trenera.

e) Stres w pracy Trenera — jak sobie radzi¢?

5. Wypracowanie Profilu Zawodnikdéw.

a) Przygotowanie motoryczne, a sposob gry.

b) Szkolenie i wprowadzanie wychowankéw do pierwszego zespotu.
c) Analiza gry rywala.

d) Tajemnica ataku pozycyjnego.

6. Rozwdj Treneréw w kierunku wyznaczonej strategii.
a) Planowanie procesu treningowego.
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b) Prowadzenie treningu.

c) Bramkarz jako wazna cze$¢ zespotu.
d) Struktura rozumienia gry.

e) Analiza danych w pitce noznej.

Zdefiniowanie wtasciwej sciezki rozwoju, nastepnie opracowanie i wdrozenie takiego sytemu nalezy
okresli¢ mianem kluczowego kroku na drodze do petnej profesjonalizacji Klubu sportowego.
Wypracowanie charakterystycznego i unikalnego systemu daje podstawy do wyznaczenia jednolitej
i uporzadkowanej polityki planowania, zarzgdzania oraz szkolenia.

Opracowywanie Zunifikowanego Systemu Szkolenia i Prowadzenia Druzyn odbywa sie na podstawie
wielu sktadowych, w tym m.in. wizji lokalnych, konsultacji oraz analiz uwzgledniajacych liczne
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, majace bezposredni wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.

Dzieki zrealizowaniu poszczegdlnych etapédw procesu, zebrane informacje zostang przekute w
precyzyjng, wielostopniowg i komplementarng strukture, definiujgcg doktadny tryb organizacji gry,
Wyznaczajacg rozwigzania systemowe, jak rowniez wskazujgca wszystkie aspekty oraz warunki
konieczne do realizacji zdiagnozowanych zatozen.

Miejsce realizacji

Etk oraz inne miejscowosci na terenie Polski (wskazane przez organizatora szkolen)

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / Zrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Wziecie udziatu w cyklu szkolen Nabycie kompetencji w certyfikaty ukonczenia
zakresie planowania, szkolenia

organizacji oraz realizacji
szkolenia przez sztab
trenerski Klubu

Profesjonalizacja procesu Wdrozenie opracowanego lista obecnosci na treningach
szkoleniowego wedtug nowych planu szkoleniowego,
wytycznych podniesienie poziomu

prowadzonych treningéw,
lepsze wyniki sportowcéw

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta
Miejski Klub Sportowy Mazur Etk prowadzi:

1. Dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego, w zakresie:

a) Planowanie i organizowanie zycia sportowego mieszkancow Etku oraz okolicznych miejscowosci
W oparciu o pomoc organizacyjng i materialng cztonkdéw i sympatykéw Klubu.

b) Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan statutowych Klubu.

c) Organizowanie zajec¢ sportowych w celu wszechstronnego rozwoju sprawnosci fizycznej
spoteczenstwa.

2. Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego:
a) Zgodnie z art. 36 pkt. C, wptywy z zawodow i imprez.

Gtowne cele dziatalnosci Klubu to m.in.:

1. Systematyczne podnoszenie poziomu sportowego zawodnikdw we wszystkich kategoriach
wiekowych.

2. Wdrazanie i prowadzenie wtasciwych cykli treningowo-meczowych, we wszystkich kategoriach
wiekowych.

3. Zapewnienie wszystkim zawodnikom odpowiednich warunkéw szkoleniowych (kadra trenerska,
fizjoterapeuta, sprzet sportowy, baza treningowa).

4. Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu ,,fair play” i pozytywnej rywalizacji sportowej, ktére
wptywajg na wtasciwy i wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.

5. Promocja aktywnego wypoczynku poprzez czynne uprawianie pitki nozne;j.

6. Organizowanie widowisk sportowych dla kibicow oraz sympatykéw Klubu i pitki noznej.

7. Budowanie pozytywnego wizerunku Klubu.

8. Udziat w rozgrywkach prowadzonych przez Polski Zwigzek Pitki Noznej oraz sparingach i meczach
towarzyskich.

9. Promocja Miasta Etku poprzez udziat w rozgrywkach pitkarskich w Polsce i za granica.

Rozgrywki pitkarskie w sezonie 2019/2020:

1. Seniorzy:

IV liga polska w pitce noznej, jest pigta w hierarchii klasg meskich ligowych rozgrywek pitkarskich w
Polsce. Stanowi posredni szczebel rozgrywkowy miedzy Il ligg polska, a klasg okregowg (w 15
wojewddztwach). Ponadto jest najwyzszym szczeblem regionalnym (V poziom ligowy). Zmagania w
ramach IV ligi toczg sie cyklicznie (co sezon) i przeznaczone sg dla polskich klubéw pitkarskich,
grajgcych w 20 grupach wojewddzkich. Zwyciezcy kazdej z grup IV ligi polskiej uzyskujg awans do Il
ligi polskiej, zas najstabsze zespoty relegowane sg do poszczegdlnych grup wojewddzkich V ligi
polskiej lub klas okregowych.

Obecnie IV liga polska sktada sie z 20 grup regionalnych (wojewddzkich), a ich rozgrywki
prowadzone sg przez wtasciwe miejscowo Wojewddzkie Zwigzki Pitki Noznej. 15 marca 2019 roku w
siedzibie Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pitki Noznej zostata podpisana umowa, na mocy ktorej
sponsorem tytularnym rozgrywek IV Ligi zostata firma forBET Zaktady Bukmacherskie sp. z 0.0. Od
tego dnia rozgrywki noszg nazwe forBET IV Liga.

Mazur Etk do tej pory rozegrat 16 spotkan zdobywajac 21 punktéw, notujgc 6 — wygranych, 3 —
remisy i 7 — porazek, zajmujgc po pierwszej rundzie 8 miejsce w tabeli. Nalezy przy tym podkresli¢,
ze etcki klub posiada w swojej kadrze wielu mtodych i utalentowanych zawodnikdéw, ktorzy dopiero
zdobywajg doswiadczenie w pitce seniorskiej. Dlatego ésme miejsce w tabeli jest dobrym
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osiggnieciem.

2. Akademia Pitkarska MKS Mazur Etk:

Posiada 5 druzyn dzieciecych i mtodziezowych (roczniki od 2004 do 2015) reprezentujgcych Klub w
nastepujacych rozgrywkach:

1) Junior Mtodszy - | liga wojewddzka B1 Junior Mtodszy Grupa 1 (rozgrywki prowadzone przez
Warminsko-Mazurski Zwigzek Pitki Noznej), - awans do | ligi Juniora Mtodszego.

2) Trampkarz - | liga wojewddzka C1 Trampkarz Grupa 1 (rozgrywki prowadzone przez Warminsko-
Mazurski Zwigzek Pitki Noznej), obecnie 3 miejsce w tabeli.

3) Miodzik - | liga wojewddzka D1 Mtodzik Grupa 1 (rozgrywki prowadzone przez Warminsko-
Mazurski Zwigzek Pitki Noznej), awans do | ligi Mtodzika.

4) Zak - dzieciece rozgrywki turniejowe i okolicznosciowe.

5) Orlik - dzieciece rozgrywki turniejowe i okolicznosciowe.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Kazdego roku szkolimy, wychowujemy i angazujemy kilkudziesieciu mtodych pitkarzy, w réznych
kategoriach wiekowych, do uczestnictwa we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu lokalnym,
regionalnym, ogdlnopolskim, a takze miedzynarodowym. Ponadto ktadziemy duzy nacisk na
profesjonalizacje wszystkich druzyn, poprzez systematyczne szkolenie i udziat w kursokonferencjach
naszej kadry trenerskiej.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Kadra trenerska, zawodnicy, klubowy sprzet sportowy (w tym m.in: pitki, drabinki koordynacyjne,
pachotki, znaczniki, tyczki).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
Zrodet

1. |Opracowanie i wdrozenie 10000,0
kompleksowego, funkcjonalnego i
Zunifikowanego System Szkolenia i
Prowadzenia Druzyn (analiza,
opracowanie, szkolenie, wdrozenie)

2. |Transport 1500,0

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11500,0 10000,0 1500,0

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
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3) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)*/zategatja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent*/oferenci®* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)*/zategatja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestrem-Sgdowym®/inng
wtasciwg ewidencjg* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Potwierdzenie ztozenia oferty (obligatoryjny - papierowo)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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