






                   ………………………, dnia ……………..

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
            ( nazwa pracodawcy )








Wójt Gminy Lubomia
                                                                                                         44-360 Lubomia, ul. Szkolna 1
WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,
składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika :
I. Dane wnioskodawcy :
1. Imię i nazwisko : ……………………………..……………………………………………………………………………………………….

2. Nazwa zakładu pracy: …………………..…………………………………….……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Adres siedziby wnioskodawcy: .………….……………………………………………………………………………………………
II. Pełna nazwa i nr rachunku bankowego, na który należy przesłać kwotę dofinansowania:
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Dane młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………….........................................
2. Data urodzenia .……………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Adres zamieszkania ………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Nazwa szkoły, do której uczeń uczęszczał: ……………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………………..……… 
IV. Młodociany pracownik odbył ( właściwe  zaznaczyć krzyżykiem  ) :
      naukę zawodu w okresie od ……………………………….. do ………….………………….…….
         przyuczenie do wykonywania określonej pracy w okresie od ……………………….. do ……….……………,
          tj. ……….. miesięcy
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wójta Gminy Lubomia danych osobowych na potrzeby realizacji wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych.
Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, że zgoda może być wycofana w każdym czasie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
…………………..……………………………………



        …..………………………………………….

    Miejscowość, data                                                                                                          Podpis wnioskodawcy
V. Załączniki:

1. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy;

2. kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie 
w imieniu pracodawcy;
3. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartą w celu przygotowania zawodowego;

4. kopię dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;

5. kopię świadectwa pracy pracownika młodocianego, wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);
6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
(7- stronnicowy) lub pomocy de minimis w rolnictwie (1-stronnicowy) ;
7. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
8. oświadczenie o poniesionych kosztach zatrudnienia młodocianego pracownika oraz już otrzymanej refundacji na niego; 

9. oświadczenie o statusie rzemieślnika;

10. oświadczenie wspólnika spółki cywilnej (dotyczy spółek cywilnych);
11. aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę;
12. inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika : ………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
