ZARZADZENIE NR R0O.0050.029.2022
WOJTA GMINY LUBOMIA

z dnia 11 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektoréow

Na podstawie art. 63 ust.l 1 10, w zw. z art. 29 ust.l pkt 2 ustawy
z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), art. 30 ust.1
ustawy z 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.)
oraz §1 ust.] Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

Wéjt Gminy Lubomia
zarzadza, co nastepuje:
§1
Oglaszam konkurs na stanowiska dyrektorow:
1. Szkoly Podstawowej im. Brunona Strzatki w Lubomi, ul. Szkolna 2, 44-360 Lubomia,
2. Szkoly Podstawowej im. Romana Dworczaka 1 dr Anny Wrobel w Syryni,
ul. Powstancow SI. 6, 44-361 Syrynia,
3. Przedszkola im. Janusza Korczaka w Syryni, ul. Krzyzowa 2a, 44-361 Syrynia,
4. Przedszkola w Nieboczowach, ul. Wiejska 25, 44-360 Nieboczowy.
§2
Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Lubomi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Lubomi oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty
w Katowicach.
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lubomia.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




1. Szkoty Podstawowej im. Brunona Strzatki w Lubomi, ul. Szkolna 2, 44-360 Lubomia

Zaltacznik do Zarzadzenia nr RO.0050.029.2022
Wéjta Gminy Lubomia z dnia 11 marca 2022 r.

Wéjt Gminy Lubomia
oglasza konkurs na stanowiska dyrektorow:

2

2. Szkoly Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrdobel w Syryni,

ul. Powstancow Sl. 26, 44-361 Syrynia,

3. Przedszkola im. Janusza Korczaka w Syryni, ul. Krzyzowa 2a, 44-361 Syrynia,

4. Przedszkola w Nieboczowach, ul. Wiejska 25, 44-360 Nieboczowy.

I. Do Kkonkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.

1449), to jest:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a)

b)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole badz posiada wyksztalcenie
wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub



- pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni praw publicznych,

g) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 12245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn.
zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego.

j) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1311),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spelniajacym wymagania
okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach

egzaminacyjnych lub



b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 2 lit. a, na ktorym
sa realizowane zadania z zakresu os$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 1881).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola lub publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zwierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.2,
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata;



6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r. poz. 672) lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumenty potwierdzajace prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$ciagane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziemika 2006r. o wujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku
kandydata na dyrektora szkoty, urodzonego przed dniem 01.08.1972r. (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 2551 464);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczona przez kandydata zgodno$¢ z oryginalem kopig karty ocen pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng. o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm. oraz z 2021
r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020r. poz. 85 ze zm.)
lub karag dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 201 7r. poz. 2183 ze zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.
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IV.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem osoby
przystepujacej do konkursu, adresem zwrotnym i dopiskiem: ,. Konkurs na stanowisko
dyrektora...... ” w terminie do dnia 8 kwietnia 2022 r. do godz. 14:00 do Biura Obstugi
w Urzedzie Gminy w Lubomi, ul. Szkolna 2, 44-360 Lubomia.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki

do Urzgdu Gminy w Lubomi. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wdjta Gminy Lubomia.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie.

Na zgdanie Wojta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

V. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzanie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych, w zwiazku
z przetworzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Lubomia w imieniu ktérej dziala
Wojt Gminy Lubomia 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1,
tel. kont. 32 4516 128, e-mail: lubomia@lubomia.pl

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochronq i przetwarzaniem danych osobowych mogg
Paristwo kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy
Lubomia : oc@lubomia.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacyjnego.

4. Dane bgdg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzqdowych. W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres

wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie

wyrazonej zgody.

Okres przechowywania Parstwa danych osobowych w przypadku wygrania naboru -

dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez

okres wynikajqcy z przepisow dla dokumentacji pracowniczej.

6. Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznosciq realizacji procesu rekrutacji.
Osobie, kidrej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
Zqdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie
Zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Majq Paristwo prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza
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wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wphwu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofnigcie zgody powinno nastgpic w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych.




