l. Do

Zatgcznik

do Zarzadzenia nr R0.0050.076. 2021
Wejta Gminy Lubomia

z dnia 25 maja 2021 r.

WOIT GMINY LUBOMIA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA
PRZEDSZKOLA IM. ELZBIETY SOJKI W LUBOMI
UL. SZKOLNA 5, 44-360 LUBOMIA

konkursu moie przystapi€ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone przepisami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee {t. j. Dz. U. z 2017 r. p0z2.1597 ze zm,), a mianowicie:

1.
1)

2)

3)

4)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w tym przedszkoly;
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieki;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela fub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b} pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczycieta akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech fat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63. ust. 11§ 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdin. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.}. Dz. U.z 2020
r. poz. 85 z p6in. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdin. zm.)
oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;




8)

9)

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz.
1440 z péin, zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1480 z poin. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w tym
przedszkolu oraz spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee {t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1597 z pdin. zm.).

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, e wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt I. ppkt 2), 5), 6}, 8), 10} i 11} ogloszenia.

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

Uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju tego
przedszkola;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacie o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedjcej

nauczycielem;

Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),




10.

11.

12.

13.

14,

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginaltem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego staiu pracy, $wiadectw pracy, zaswiadczer
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectw ukoriczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania oswiata;

W przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z péin. zm.), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tiumacza przysieglego jezyka

polskiego,
Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
Oswiadczenie, 7e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrckiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
Odwiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
{t.j. Dz. U.Z 2019 . poz. 1440 z pdin. zm.);
Podwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
Oswiadczenie o dopefnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 z p6in. zm.)
—w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust, 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) lub karg

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo




o szkolnictwie wyZzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) lub karg dyscyplinarna
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym
(t.j. Dz, U.z 2017 r. poz. 2183 z péin.zm.);

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pefni praw
publicznych.

ll. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola im. Elzbiety Sojki w Lubomi", w terminie do dnia
10 czerwca 2021 r., do godz. 15.00 (decyduje data wptywu) do Urzedu Gminy w Lubomi,
ul. Szkolna 1, 44-360 Lubomia.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lubomia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Lubomia, dnia 25.05.2021 r.

[
WOIT GMINY
/ |

/ | -
- pr. dr Czeslpw Burek



Klauzula informacyjna
zwigzana z naborem na stanowisko dyrektorow szkét podstawowych, lub przedszkoli
prowadzonych przez Gming Lubomia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)} 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, 5.1} informuje, ze:

- Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Lubomia w imieniu ktérej dziata Wajt Gminy

Lubomia, ul, Szkolna 1 44-360 Lubomia.

- Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Lubomia: lanusz Zakrzyk,

tel. 32 45 16 128 w. 36, e-mail: oc@lubomia.pl.

- Pani/Pana dane oscbowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty, lub przedszkola prowadzonych przez Gmine Lubomia.

- Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art.

63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe]j lub

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe] (przetwarzanie jest niezbedne

do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

- Dane nie beda, przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotéw wspierajacych nas w wypeinianiu

naszych uprawnien i obowiazkow oraz w swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych asyste i wsparcie

techniczne dia systeméw informatycznych, w kt6rych sg. przetwarzane Pani/Pana dane.

- Pani/Pana dane oscbowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezhednym do spelnienia celu,

dia ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

- Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, prawo

do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, prawo do usuniecia danych, za wyjatkiem

przewidzianym art. 17 ust. 3 lit. b, ¢, d lub e RODO, prawo zadania od administratora ograniczenia

przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktdrych mowa w art, 18 ust. 2

RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, za wyjatkiem zgromadzonych

na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

- Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa.

- Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wriecia udzialu w konkursie na stanowisko

dyrektora.

- Pani/Pana dane osobowe nie bedy poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

rowniez profilowaniu.

- Pani/Pana dane nie beda przekazywane do krajow trzecich.




