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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~AKTYWNOSC TO PRZYSZLOSC!”
RPDS.09.01.01-02-0032/18

Os priorytetowa 9. Witaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatanie: 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

l. Ogdlne informacje o projekcie

Projekt wspdtfinansowany jest ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

Projekt realizowany jest przez Lidera: Gmine Wleh, ul. Pl. Bohateréw Nysy 7, 59-610 Wlen oraz
Partnera: FUNDACJE ,OPTIMO MODO?” ul. Karola Miarki 48, 58-500 Jelenia Gora,.

Celem niniejszego projektu jest aktywna integracja 100 oséb, w tym 48 mezczyzn i 52 kobiet
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych powiat ztotoryjski.

Projekt realizowany jest w terminie od 2019-05-01 do 2021-04-30

Budzet projektu wynosi 1.202.226,60 zt w tym dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu
Panstwa wynosi 1.142.115,27 zt. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest przez Projektodawce
na podstawie umowy RPDS.09.01.01-02-0032/18-00 podpisanej w dniu 28.05.2019r. miedzy
Projektodawcg a Wojewddztwem Dolnoslgskim - Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy.

Il. Uczestnicy projektu - Beneficjenci ostateczni

Celem niniejszego projektu jest aktywna integracja 100 oséb, w tym 45 mezczyzn i 55 kobiet
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych Gmineg Wienh.

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przez
osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumieé:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

Cc) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.systemie oswiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);
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osoby z niepetnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad
osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajgce z PO PZ. (Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020)

lll. Warunki udziatu w projekcie i kryteria rekrutaciji

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki formalne:

miejsce zamieszkania zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Wlen,

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

Po spetnieniu kryt. grupy docelowej o przyjeciu do proj. decydowaé bedg kolejno:

osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego

osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi,( w roum.zg. z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb i Problemow
Zdrowotnych.)

kolejnos¢ zgtoszen.

Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada rownosci szans co do wieku, wyksztatcenia,
stopnia niepetnosprawnosci z uwzglednieniem grupy docelowe.

IV. Etapy rekrutacji

1. Etapy rekrutacji obejmuja:

Etap 1. (05/ 2019)Przygotowanie plakatow, ulotek, informacji na strone internetowg (strona z
opcjg dla o0s6b niedowidzgcych) Fundacji oraz OPS - y W 2zwigzku z potrzeba
przeprowadzenia rekrutacji z uwzglednieniem =zasady roéwnosci szans pici materiaty
informacyjne bedg opracowane oddzielnie dla kobiet i oddzielnie dla mezczyzn — opatrzone
innymi hastami, famigcymi stereotypowy wizerunek ptci.

Etap 2.(lI-11l kw. 2019) Spotkania informacyjne w OPS-ach, Urz. Miasta i Gminy, w szkotach w
trakcie zebran w klasach 1-3 (w celu dotarcia do matek niepracujgcych, prowadzacych
gospodarstwa domowe) przekazanie ulotek informacyjnych oraz wszelkich niezbednych
informacji na temat projektu, przekazanie formularzy rekrutacyjnych z informacjg o mozliwosci
skfadania ich drogg mailowg, pocztg (na adres Whnioskodawcy) oraz osobiscie w siedzibie
Whnioskodawcy lub w MOPS-ach w godzinach ich funkcjonowania.

Etap 3.(II-lll kw. 2019) Zastosowanie metod rekrutacji: 1) osobisty kontakt (prac. socjalnego
lub personelu proj.) z potencjalnym uczestnikiem, przekazanie inf.o projekcie, wypetnienie

Biuro projektu:
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formularza rekrut.2) udostepnienie informacji w formie ulotek dostepnych w OPS, Urz. Miasta,
sklepach i kosciotach, 3)ogtoszenia na portalach spotecznosciowych, 4) e-rekrutacja —
pozyskiwanie formularzy zgtoszeniowych poprzez informacje na stronach internetowych.

o FEtap 4. (ll-lll kw.2019 - do Ill - kw 2020.) Biezgce tworzenie list rekrutacyjnych i kierowanie
0s6b na zajecia z konsultantem ds. poradnictwa specjalistycznego. W 2019 r. zrekrutowanych
zostanie 50 0s.5 o0s. zostanie wpisanych na liste rezerwowa, i w 2020 réwniez 50 os. + 5 os
na liste rezerwowg. Weryfikacja celem sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria
kwalifikowalnosci udziatu w projekcie odbywa sie na podstawie: a) urzedowego zaswiadczenia
lub oswiadczenia uczestnika w przypadku osdb zarejestrowanych w urzedach pracy jako
bezrobotne, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig - odpowiedniego orzeczenia b)
oswiadczenia w przypadku pozostatych osdéb.

e Po spetnieniu kryt. grupy docelowej, nastepuje przyznanie punktéw za spetnianie kryteridow:

1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego (2 pkt)
2) osoby o znacznym lub umiarkowanym st. niepetnosprawnosci oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi, (2pkt)
3) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja
obszarow (2pkt).
Do projektu zakwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg przyznanych punktéw
2. Wyniki rekrutacji bedg dostepne w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub e-mailowo lub listownie.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji a
takze rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

V. Sciezka Uczestnika projektu

1. Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.
2. W ramach projektu Uczestnicy Projektu bedg objeci nastepujgcym wsparciem:

a) Ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego), prowadzgce do
integracji spotecznej. W zadaniu weZzmie udziat 100 oséb..

o Osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa w projekcie na rozmowe z konsultantem ds. poradnictwa
specjalistycznego, ktoéry dokonuje pogtebionej diagnozy, ustala plan pomocy, okresla metody i
formy pomocy. Konsultant prowadzi spotkania indywidualne - po 4 godz. na osobe, w wyniku tych
spotkan kieruje Uczestnika/czke na spotkanie z radcg prawnym lub psychologiem (w zaleznosci
od zidentyfikowanych potrzeb kobiet i mezczyzn).

e Psycholog - poradnictwo psychologiczne/rodzinne realizuje sie przez procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii. Poradnictwo obejmie cztery fazy: zidentyfikowanie trudnosci, okreslenie

Biuro projektu:
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czynnikow podtrzymujgcych istnienie problemu , poszukiwanie sposobéw przezwyciezenia
trudnosci, wzmocnienie uczestnika w realizowanych przez niego zmianach, wspomaganie
rozwoju cech sprzyjajgcych poradzeniu sobie w aktualnej sytuacji. Majgc na uwadze specyfike,
grupy docelowej oraz ogrom problemdéw w niej wystepujacych, zatozono, ryczattowo, iz uczestnik
skorzysta z 3 godz. zegarowe zaje¢ indywidualnych z psychologiem.

e Radca prawny - um. zlecenie, 1 godz. zegar. na os. tgcznie 100 godz. Poradnictwo prawne
realizuje przez udzielanie informacji o0 obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego, spotecznego, ochrony praw lokatorow i inne. Liczba godz. zostata okre$lona na
kazdego uczestnika, jednak w przypadku indywidualnej analizy potrzeb prowadzonej przez
konsultanta proporcje te moga ulec zmianie i uczestnik w ramach tych zaje¢ moze np. skorzystaé
z 12 godz. psychologa, jesli nie ma potrzeby korzystania z porady prawnej — i odwrotnie.
Potrzeby uczestnikow bedg na biezgco monitorowane. Po zakonczonym zadaniu Uczestnik/czka
jest kierowany na indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym.

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy

e Doradca zawodowy —dokona diagnozy zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb kobiet i
mezczyzn  uczestniczacych ~w  projekcie, wypracuje  zestaw  kompleksowych i
zindywidualizowanych form wsparcia. W ramach tego etapu przygotowany zostanie Indywidualny
Plan dziatania zawierajgcy: dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez
uczestnika/czke, terminy realizacji dziatan w ramach projektu, formy, planowang liczbe terminow
kontaktéw z doradcg zawodowym, termin i warunki zakonczenia IPD. Zaplanowano po 5 godzin
spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym.

e Posrednik pracy - posrednictwo pracy, jest realizowane po odbyciu przez uczestnika projektu
szkolenia zawodowego. Ten etap zadania bedzie polegat na udzieleniu pomocy ucz. w uzyskaniu
zatrudnienia, poprzez przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, pozyskaniu ofert pracy,
inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnikdw z pracodawcami. Omowione zostang bariery
istniejgce w zakresie poszukiwania pracy przez kobiety i mezczyzn, stereotypy istniejgcych na
rynku pracy w kontekscie zasady réwnosci szans, dyskusja w zakresie poszanowania rownosci
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz podejmowania niestereotypowych wyboréw
zawodowych w kontekscie zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Zaplanowano po 5
godzin spotkan indyw. z posrednikiem pracy . W celu utatwienia kontaktéw uczestnikéw
pracodawcami, zorganizowane bedg spotkania pracodawcow z UP projektu, gdzie nastgpi
bezposrednia wymiana informacji pomiedzy pracodawcami oferujgcymi wolne miejsca pracy i
uczestnikami/czkami projektu, ktdrzy po uzyskaniu nowych kwalifikacji wyrazg akces podjecia
zatrudnienia.

Kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub

umiejetnosci pozadanych na rynku pracy W zadaniu wezmie udziat 100 oséb. Celem zadania jest
umozliwienie uczestnikowi/czce projektu, nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy w

sposéb, aby zwiekszyé jego szanse na podjecie zatrudnienia. Kursy /szkolenia beda

dopasowywane indywidualnie do potrzeb uczestnikéw, ktére to potrzeby zostaty zdiagnozowane na
etapie indywidualnych spotkan z doradcg oraz do potrzeb lokalnego rynku pracy. Po szkoleniu odbedzie
sie egzamin sprawdzajgcy poziom nabytej wiedzy przeprowadzonym przez uprawniong do tego
instytucje, wydane zostang zaswiadczenia. Szkolenia bedg prowadzone przez Instytucje posiadajgce
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wpis do RIS. Aby szkolenie byto skuteczne, grupy nie moga by¢ liczne stagd zatozono, ze w jednym szk.
moze wzigé udziat maksymalnie 10 os. Stawka przypadajgca na osobe zostata okre$lona na podstawie
doswiadczen szkoleniowych Wnioskodawcy oraz na podst. informacji na stronach internet.. W ramach
szkoleh zostang uwzglednione indywidualne preferencje i predyspozycije kobiet i mezczyzn, stad moze
wystgpi¢ koniecznos¢ przeprowadzenia szkolenia nawet dla jednego uczestnika, co znacznie podniesie
koszt realizacji szkolenia. Zaplanowano wyptate styp. szkol. w wysokosci maks.120% zasitku dla
bezrobotnych: 1.314,38 zt za 150 godz. szkolenia.

Kursy i szkolenia stuzgce rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zadanie to stanowi
kolejny etap Sciezki reintegracji. W realizacji zadania wezmie udziat 100 os6b. Celem zajeé jest
wzmochienie postaw aktywnych ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia
poprzez:

* nabycie odpowiednich kompetencji spotecznych i osobistych umozliwiajgcych osobom bezrobotnym

znalezienie zatrudnienia,

* sprawne ,poruszanie sie” po rynku pracy (zapoznanie sie z mozliwosciami jakie daje aktualnie rynek

pracy)

» wzrost wiary we wiasne sity, umiejetnosci i mozliwosci,

* redukcja leku i stresu,

» wzrost umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami, stresem i lekiem

» odnajdywanie w sobie mocnych stron i umiejetne zarzgdzanie wtasnym potencjatem w celu

skutecznej realizacji planéw i zamierzen,

* wzmocniona postawa przedsiebiorczosci i kreatywnosci na rynku pracy,

umiejetnos¢ identyfikowania tych obszaréw wtasnej osobowosci, postaw, kompetenc;ji, ktére

wymagajg korekty i usprawnienia

+ skuteczniejsza komunikacja na ,co dzien”, a zwtaszcza w trakcie procesu aplikowania o prace oraz

podczas rekrutacji,

» wzrost umiejetnosci rozpoznawania negatywnych stanéw, wpltywajacych niekorzystnie na skuteczne

dziatanie oraz nabycie umiejetnosci sprawnego zarzgdzania

nimi,

Zajecia grupowe poprowadzone metodg wykladowo -warsztatowg, z wykorzystaniem narzedzi IT w

wymiarze do 8 godzin dziennie.
Staze zawodowe. Zaplanowano iz, 90 os6b skorzysta z praktycznej nauki zawodu w formie stazy, 60
0sOb skorzysta ze stazy — 3 oraz 30 osdb ze stazy 6-coi miesiecznych. Wniosek o organizacje stazu.
(informacja 0 mozliwosci zorganizowania stazy bedzie przekazywana od poczagtku realizacji projektu,
bezposrednio do pracodawcéw oraz za pomocg trony internetowej, maili, plakatéow i ulotek oraz w
trakcie bezposrednich spotkan z pracodawcami). W pierwszej kolejnosci osoby kierowane bedg na staz
do tych pracodawcow, ktorzy zadeklarujg zatrudnienie po zakonczeniu stazu na minimum 3 miesigce na
umowe o prace na petny etat. Staz zawodowy bedzie odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, Zze czas pracy o0soby niepetnosprawnej,
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W ramach zadania kwote stypendium wyptacanego osobie
odbywajgcej staz ustalono w wysokosci : 1017,40 +279,99 (skladka emerytalna i rentowa) + sktadka
wypadkowa (1,67%) 16,99 zt + 5,00 (NW)=1.319,38 zt. Jest to kwota brutt/brutto zawierajgca sktadki
ZUS. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje pisemng ocene zawierajgcg informacje o
zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie
stazu tj. uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
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= Stypendia szkoleniowe i stazowe pozostajg bez wpltywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium
uzyskiwane w ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek
wyréwnawczy, dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. W przypadku przekroczenia przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia
wysokos¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu 0 nastepujgcg zasade:

= jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
zmniejszana,

= jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia — wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

= Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu
powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy.

= Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowaé¢ ze stypendium szkoleniowego w
uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

VII. Obowiazki uczestnika projektu

Obowigzkiem Uczestnika projektu jest akceptacja niniejszego regulaminu.

Uczestnik wypetnia i podpisuje Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu wraz z oswiadczeniami.
Podpisujgc dokumenty Uczestnik akceptuje warunki udziatu w projekcie wspéifinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby projektu. Podpisanie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé udziatu w finansowych
formach wsparcia dostepnych w projekcie.

Uczestnik zobowigzuje sie¢ do przekazania wszystkich zgdanych danych osobowych, kompletnych i
zgodnych ze stanem faktycznym.

Na etapie postepowania rekrutacyjnego Uczestnik projektu zobowigzuje sie, ze po zakonczeniu
udziatu w projekcie i/lub podjeciu pracy, dostarczy do Projektodawcy odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce =zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rejestracje dziatalnosci gospodarczej).

Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w oferowanym mu wsparciu. Kazde
przerwanie uczestnictwa winno zosta¢ niezwiocznie zgtoszone na piSmie lub drogg mailowg
z podaniem dokfadnej przyczyny, przed rozpoczeciem wsparcia, jednak nie pézniej niz w dniu, w
ktérym odbywa sie wsparcie.

Forma usprawiedliwienia nieobecnosci w danej formie wsparcia, jest zaswiadczenie o niezdolnosci
do pracy na druku ZUS ZLA (dawne L4), ktére beneficjient ostateczny zobowigzany jest dostarczy¢
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niezwtocznie do Projektodawcy (Biuro projektu). W wyjatkowych sytuacjach Projektodawca dopuszcza
mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w innej formie.

Obowigzkiem Uczestnika jest udziat w badaniach ankietowych prowadzonych przez Projektodawce
w ramach projektu oraz Instytucje Posredniczacg tj. Wojewddztwo Dolnoslgskie - Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy.

VIII. Monitoring Uczestnikéw

W celu monitorowania jakosci udzielanego wsparcia oraz aktywnosci ze strony Uczestnikéw Projektu
Projektodawca zakfada przeprowadzanie regularnych wizyt monitorujgcych w miejscu organizacji
poszczegodlnych form wsparcia.

IX. Pozostate informacje

Za realizacje zadan w ramach projektu odpowiada Projektodawca.

Informacji na temat projektu, dostepnych form wsparcia oraz harmonogramu realizacji projektu
udzielane sg  pod numerem  telefonu 75 71360 14 w  Biurze projektu:
pl. Bohateréw Nysy 7, 59-610 Wlenh.

Wszelkie formalnosci zwigzane z uczestnictwem w poszczegdlnych formach wsparcia oferowanych w
projekcie dopetniane sg w Biurze projektu po zakwalifikowaniu do projektu.
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