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TYMCZASOWE ZALECENIA DLA PRACODAWCOW
W ZWIAZKU Z KORONAWIRUSEM SARS-COV-2

(stan na 25.03.2020r.)

Opracowane na podstawie raportu CDC (The Centers for Disease Control and Prevention)

1. Jesli to mozliwe:
» oddeleguj pracownikéw do wykonywania pracy w domu;

» ogranicz liczbe pracownikow przebywajgcych w zaktadzie pracy w tym samym czasie (system
zmianowy, rotacyjny, elastyczny czas pracy);

- zrezygnuj z konferencji i szkolen, materiaty edukacyjne, instruktaze przeslij za posrednictwem
poczty elektronicznej lub udostepnij je na platformach inter/intranetowych;

» ogranicz podréze stuzbowe i delegacje zagraniczne. Pracownik ma prawo odmowi¢ udziatu
w delegacji do miejsc, w ktorych wystepuje transmisja koronawirusa SARS-CoV-2.

2. ZleC codzienng rutynowg dezynfekcje czesto dotykanych powierzchni w miejscu pracy (klamki, blaty
robocze na stanowiskach, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne). W miare
mozliwosci zapewnij dostep do jednorazowych chusteczek odkazajgcych, ktérych pracownik moze
uzy¢ samodzielnie przed i po zakonczeniu pracy na swoim stanowisku.

3. Zalecaj jak najczestsze mycie rgk. Mycie rgk mydtem i wodg przez co najmniej 20 sekund powinno by¢
przeprowadzone zawsze, gdy widoczne jest ich zabrudzenie.

4. W poblizu wejscia do zaktadu pracy oraz w wielu widocznych miejscach na jego terenie umiesc¢
ogolnodostepne dla pracownikéw dozowniki srodkow odkazajgcych skére w opakowaniach
niewymagajgcych dotykania palcami (najlepiej spryskiwacze i dozowniki uruchamiane naciskiem
przedramienia lub tokcia).

+ Sktad Srodkow odkazajgcych powinien bazowac na co najmniej 70% roztworach alkoholowych,
Srodek nalezy doktadnie rozprowadzi¢ na suchej lub doktadnie osuszonej skorze rak, w tym
w przestrzeniach miedzypalcowych, a nastepnie odczeka¢ co najmniej 20 sekund.

5. W widocznych miejscach umies¢ w zakfadzie pracy plakaty edukacyjne informujgce o prawidtowym
sposobie mycia rak i innych zachowaniach higienicznych (w razie koniecznosci kichanie, chrzakanie,
kastanie, ziewanie w chusteczke higieniczng, a przy braku jej dostepnosci - w zgiecie tokciowe, unikanie
dotykania oczu, ust, nosa), zachowaniu co najmniej 2 m odlegtosci pomiedzy wspotpracownikami
oraz koniecznosci pozostania w domu w przypadku wystgpienia objawdw infekcji drég oddechowych,
zwiaszcza kaszlu, dusznosci oraz gorgczki (tj. temperatura ciatla mierzona w dole pachowym
lub na czole >38°C) do czasu catkowitego ustgpienia objawow (samoistnego, nie pod wptywem lekdw).



6.

O pozostaniu w domu z powodu wystgpienia objawéw infekcji drog oddechowych, pracownik
powinien poinformowac¢ pracodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne]
oraz powinien zosta¢ zwrotnie poinformowany o koniecznosci skontaktowania sie telefonicznie
z placowkg podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), ktdra ustali dalsze postepowanie (zalecenia, wizyte).
Jesli pracownik podejrzewa u siebie zakazenie SARS-CoV-2 (kontakt z potwierdzonym przypadkiem
zakazenia lub pobyt w miejscach z potwierdzong transmisjg wirusa) musi zosta¢ informowany
0 koniecznosci zgtoszenia tego podejrzenia do Panstwowej Inspekdji Sanitarnej i przestrzegania
zalecenn co do postepowania w zwigzku ze zwiekszonym ryzykiem zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19.

Wobec pracownika zgtaszajgcego wystepowanie objawdw infekcji drég oddechowych oraz chec
pozostania w domu nie nalezy stosowac strategii represyjnych pod postacig kar, nagany i innych.
Nie nalezy takze wymagac natychmiastowego potwierdzenia objawow infekcji/ zwolnienia lekarskiego
z POZ, poniewaz ze wzgledu na znaczng liczbe zgtoszen oraz interwencji medycznych, system opieki
zdrowotnej moze byc¢ przecigzony.

Pracownik zobjawamiinfekcjidrog oddechowych, zwtaszcza kaszlem, dusznoscigi gorgczka, ktory stawi
sie w miejscu pracy, powinien zostac jak najszybciej odizolowany od wspotpracownikow i niezwtocznie
odestany do domu z zaleceniem kontaktu telefonicznego z POZ oraz koniecznosci przestrzegania
zalecen Panstwowej Inspekgdji Sanitarnej co do postepowania w zwigzku ze zwiekszonym ryzykiem
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19.

Transport pracownika powinien odby¢ sie samochodem prywatnym Ilub takséwka
po wyposazeniu pracownika w maseczke na twarz oraz rekawiczki jednorazowe.

Pracownicy, ktérzy wrdcili do Polski z obszarow wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2 (lista
publikowana pod adresem www.gis.gov.pl), niezaleznie od okolicznosci odbywania podrozy (urlop
wypoczynkowy, delegacja stuzbowa), przez kolejne 14 dni od powrotu pozostajg w domu (kwarantanna
- niezwtoczny kontakt z wiasciwg Powiatowg Stacjg Sanitarng) z zaleceniem codziennej samokontroli
stanu zdrowia (pomiar temperatury ciata, samoobserwacja pod katem wystgpienia takich objawdw,
jak gorgczka, bole miesniowe, kaszel, dusznosq).

10. Pracownik, ktory nie ma objawow infekcji uktadu oddechowego, ale miat bliski kontakt

11.

z 0s0bg, u ktérej potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, tj. pozostawat w bezposrednim
kontakcie z osobg chorg (wspdtmieszkaniec, wspotpracownik) lub w kontakcie w odlegtosci mniej
niz 2 metrow przez ponad 15 minut (prowadzenie rozmowy); powinien niezwtocznie skontaktowac
sie z powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczng i pozostac przez co najmniej 14 dni w domu,
0 czym nalezy poinformowac pracodawce (punkt 5).

Wszelkie podjete dziatania w miejscu pracy nie moga nosi¢ znamion dyskryminacji.
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