        .................................. , dnia ..................
………………………………………….. …………….                                         (miejscowość)

………………………………………….  
………………………………. ………...

Pracodawca (nazwa, nazwisko i imię, adres)                                                            
	Nr      N I P

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                  Wójt Gminy Czajków 

	Nr tel. kontaktowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	


W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 


        nauki zawodu po zdaniu egzaminu zawodowego

        przyuczenia do wykonywania określonej pracy po zdaniu egzaminu zawodowego.
        (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)

Dane wnioskodawcy
........................................................................................................................................
( nazwa pracodawcy )

..................................................................................................................................
( adres pracodawcy )

Czy pracodawca jest rzemieślnikiem w rozumieniu przepisów ustawy o rzemiośle*?  

                   tak                     nie
Instruktor praktycznej nauki zawodu  ……………………………………………….
                                                                                (imię i nazwisko)
* Zgodnie z ustawą o rzemiośle:

Art.  2.  1.  Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez:

1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, w imieniu własnym i na rachunek tej osoby - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej lub

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1.

4.  Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, usług hotelarskich, działalności transportowej, usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików.

5.  (uchylony).

6.  Rzemieślnikiem jest osoba, o której mowa w ust. 1.

  Dane młodocianego pracownika

      ............................................................................................................................................
( imię i nazwisko pracownika młodocianego )


.................................................................
( data urodzenia)                                                                      (PESEL)
............................................................................................................................................
                  ( adres zamieszkania: miejscowość, kod pocztowy, ,ulica, nr domu, nr lokalu)

Forma przygotowania zawodowego

a/ nauka zawodu trwająca …………… miesiące  ……..….……dni, 

     okres faktycznego kształcenia u wnioskodawcy od .………….……. .  do ………………..
b/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające …………. miesiące,    
     okres faktycznego kształcenia u wnioskodawcy od .…………………  do .……………….
     czy młodociany w okresie pobierania przyuczenia był uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy?         tak             nie
Zawód w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe  …………………………………….
Data zawarcia umowy  ………………………………………………………………………..

Jeżeli nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwało krócej niż wynikało to z zawartej umowy o pracę, należy podać powód wcześniejszego rozwiązania tej umowy (przyczyna, a nie tryb rozwiązania umowy)

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

Data zdania egzaminu zawodowego …………………………………………………………..

Nazwa instytucji, która przeprowadziła egzamin zawodowy …………………………………

…………………………………………………………………………………………………
 Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: ..............................................................
                   (nazwa banku)

Nr rachunku
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Imię i nazwisko/nazwa właściciela rachunku ………………………………………………………….

 (data i podpis)

Do wniosku załączam niżej wymienione dokumenty *):
1. kopie dokumentów potwierdzających fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (jeżeli imię i nazwisko instruktora są inne niż wskazane na ww. dokumentach kopię dokumentu potwierdzającego zmianę),
2. jeżeli instruktorem praktycznej nauki zawodu jest osoba zatrudniona u pracodawcy, aktualne oświadczenie pracodawcy potwierdzające fakt zatrudnienia instruktora w całym okresie odbywania praktycznej nauki zawodu przez młodocianego,
3. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4. kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, albo zaświadczenie potwierdzające zadnie tego egzaminu,

5. kopia świadectwa pracy młodocianego, lub w przypadku jego braku, oświadczenie o dalszym zatrudnieniu młodocianego,
6. w przypadkach, w których młodociany kontynuował u wnioskodawcy naukę zawodu rozpoczętą u innego pracodawcy: zaświadczenie o zaliczeniu nauki zawodu/przyuczenia u poprzedniego pracodawcy, jeżeli nie wynika to z umowy o pracę zawartej z wnioskodawcą, a także kopię świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy,

7. kopię dokumentu potwierdzającego krótszy/ wydłużony okres nauki zawodu,

8. kopię dokumentu potwierdzającego status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,

9. formularz informacji składanych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wraz z oświadczeniem o wysokości już otrzymanej pomocy,
10. inne.
*) właściwe podkreśl
Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem i jestem świadom odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego: Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

...........................................................................

(podpis i pieczątka pracodawcy)






..............................................................................


(podpis i pieczątka pracodawcy)








