KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZAJKOWIE
Ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Pracownik socjalny

Wymiar : 1 etat, forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa

I. Wymagania obowiazkowe:

1. Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okre$lonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j tj.
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studidw wyzszych o specjalnoSci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ustawy o0 $wiadczeniach
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. Spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych t].

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ww. ustawy,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4. Posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu osobowego.

11. Wymagania dodatkowe:

1. Umieje¢tnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym;

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole;

3. Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos$¢;

4. Umiejetnos$¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy wilasnej;

5. Odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, rzetelnosé, systematyczno$¢é i otwartosé.

111. Zakres obowiazkow na danym stanowisku obejmuje:

1. Udzielanie osobom petnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, $§wiadczeniach i
formach pomocy.



2. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami.

3. Zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania.

4. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych poza siedzibg Osrodka.

5. Swiadczenie ustug poradnictwa, w tym poradnictwa socjalnego.

6. Poradnictwo, udzielanie informacji zawodowych, wskazoéwek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;.

7. Wspoldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw, w szczegdlnosci poprzez
prace socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej).

8. Realizacja zadan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;

9. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zast¢pczej poprzez
prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

10. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy.

11. Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektow

socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym.

12. Scista wspotpraca z pracownikami dziatu $wiadczen, asystentami rodziny i rodzinami
wspierajagcymi, sadem, policja, organizacjami pozarzadowymi 1 innymi jednostkami
$wiadczgcymi wsparcie dziecku i rodzinie.

13. Inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz popraw¢ sytuacji osOb wymagajacych pomocy.

14. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, dobra oséb 1 rodzin, poszanowani ich godnosci,
prawa tych os6b do samostanowienia;

15. Przeciwdziatanie praktykom niechumanitarnym i dyskryminujgcym osobeg, rodzing i grupg.

16. Kierowanie 0s6b do placoéwek udzielajacych wyspecjalizowanej pomocy.

17. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakoSci ZzZycia, zapobieganiu
marginalizacji Zycia 0sob, rodzin i grup a takze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w
srodowisku lokalnym.

18. Obstuga programu POMOST w szczeg6lnos$ci wprowadzanie danych rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych danych,

1V. Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrgcznie podpisane).

2. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku ukonczenia
studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie — kopi¢ suplementu dyplomu (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem, notarialnie lub przez kandydata).

3. Kopie $wiadectw pracy na potwierdzenie posiadanego stazu pracy.

4. Oswiadczenie 0 posiadanym obywatelstwie.



5.W przypadku o0s6b nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie
w stuzbie cywilne;.

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem, notarialnie lub przez kandydata).

7. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo.

10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

11. Kandydaci niepelnosprawni, zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa
zatrudnieniu w przypadku znalezienia si¢ w gronie najlepszych kandydatow sa obowigzani
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

13. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

Dokumenty przedlozone w kserokopiach winny by¢ po§wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,
notarialnie lub przez kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty wyzej wymienionych dokumentow.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz

6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisanym
oswiadczeniem kandydata:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z: Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119) Ustawg z dnie 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.)".

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: "*Nabdr na wolne
stanowisko pracownicze — Pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w

Czajkowie™ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 lutego 2020 r. do godz. 12:90 Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czajkowie, 63-524 Czajkow 34



wgodz. 7. -15. w dnirobocze, (obowigzuje data i godzina wptywu oferty do GOPS Czajkow).

Oferty niekompletne lub ktore wptyng do GOPS Czajkéw po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o kolejnym
etapie rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Czajkéw pod
adresem www.czajkow-gmina.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czajkowie.

GOPS Czajkdw zastrzega sobie prawo nie zwracania dostarczonych dokumentow aplikacyjnych.

Kierownik GOPS Czajkow zastrzega sobie prawo do uniewaznienia post¢powania lub braku
rozstrzygnigcia naboru.

Czajkdw, dnia 11 luty 2020 r. Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j

(-) Danuta Przybytek


http://www.czajkow-gmina.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, w zwiazku z ubieganiem si¢ przez Pania/Pana o
zatrudnienie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Markach informujg, Ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgtoszeniu rekrutacyjnym jest
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czajkowie, Czajkow 34, 63-524 Czajkdw (tel. 62 7311049, e- mail:
gopsczajkow@wp.pl), w imieniu ktoérego dziala Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czajkowie.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym w sprawach dotyczacych danych
osobowych mozna si¢ kontaktowac za posrednictwem adresu mailowego: gopsczajkow@wp.pl lub droga
listowa na adres: Inspektor Ochrony Danych, Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne, Czajkéw 34, 63-524
Czajkdw.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji/naboru na stanowisko
na ktére Pani/Pan aplikuje.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa art. 6 ust. 1 pkt a i ¢ RODO, to
jest Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

aw pozostatym zakresie, wykraczajacym poza zakres danych zadanych w oparciu o wskazane wyzej
przepisy, na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgloszeniu
rekrutacyjnym i ich ztozeniu w O$rodku Pomocy Spotecznej w Czajkowie.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Czajkowie.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane zadnym odbiorcom danych, oraz nie bgda
przekazywane poza teren Unii Europejskiej.

8. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda przez okres niezbedny do przeprowadzenia i zakonczenia
procesu rekrutacji/naboru. W przypadku zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres trwania stosunku pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Pani/Pana dane osobowe w przypadku nie zatrudnienia zostang trwale usunig¢te po zakonczeniu procesu
rekrutacji. Jezeli Pani/Pan wyrazi zgode na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji dane
osobowe beda przetwarzane przez okres do 12 miesigcy od ich pozyskania, a po tym okresie zostang trwale
usunigte. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze ulec skroceniu, odpowiednio do momentu cofnigcia
zgody lub ustania celu przetwarzania.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofniecia zgody. Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w
dowolnym momencie bez podania przyczyn

i bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

11. Administrator danych osobowych informuje Paniag/Pana o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

12. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji/naboru.
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.



mailto:gopsczajkow@wp.pl

