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z dnia 18.02.2014 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W KOLACZKOWIE

Pracownicy Urzedu swiadomi misji i celéw Gminy oraz roli, jakg spetniajg w ich
realizacji, uznajg za niezbedne budowanie autorytetu pracownikow samorzadowych,

tworzenie klimatu zaufania i wiarygodnosci wobec ich dziatan.

Okreslenie standardow etycznych pracownikow Urzedu jest, obok przedsiewziec
organizacyjnych i proceduralnych zapewniajgcych praworzadnosc¢, transparentno$é
i jawnos$¢ postepowan, statym czynnikiem ksztattowania wartosciowych postaw
i moralnie poprawnych zachowan. Przekonani o celowosci definiowania etycznych
wymogow, ich upowszechniania oraz praktycznego odnoszenia sie w codziennej
pracy do zdefiniowanych oczekiwan, pracownicy przyjmujg Kodeks etyki Urzedu

Gminy w Kotaczkowie.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
w Kofaczkowie (zwanego dalej ,Urzedem”), podczas wykonywania przez nich
zadan publicznych, tj. petnienia stuzby publicznej.

2. Zasady okreslone w Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Kolaczkowo.

3. Pracownicy Urzedu traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg przede wszystkim spotecznosci lokalnej tak, by pogtebié
zaufanie mieszkancow do Urzedu, przestrzegajg porzadku prawnego i dobrych

obyczajéw.



POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2
1. Pracownik Urzedu dba o wykonywanie zadan publicznych oraz wykorzystywanie
Srodkéw publicznych z uwzglednieniem przede wszystkim interesu wspolnoty
samorzgdowej oraz indywidualnego interesu obywateli. Pracownik Urzedu
przestrzega i dziata zgodnie z zasadami:
- praworzgdnosci,
- bezstronnosci i bezinteresowno$ci,
- odpowiedzialnosci,
- jawnosci,
- dbatosci o dobre imie Urzedu i pracownikdw w nim zatrudnionych,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami,

radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

§ 3 (Praworzadnos¢)
Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika Urzedu

bezwzglednego przestrzegania przepisow prawa.

§ 4 (Bezstronnos¢ i bezinteresownosg¢)
Pracownik Urzedu wykonuje powierzone mu zadania wylgcznie w oparciu o
obiektywng ocene stanu faktycznego oraz obowigzujgce przepisy, stawiajgc interes

publiczny ponad interes osobisty.

§ 5 (Odpowiedzialnos¢)
Pracownik Urzedu przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swe decyzje i dziatania, nie
unikajgc trudnych rozstrzygnieé. Zarzadzajgc powierzonym majatkiem i Srodkami

publicznymi, wykazuje nalezytg starannosc¢ i gospodarnosc.

§ 6 (Jawnos¢)



Pracownik Urzedu udostepnia osobom zainteresowanym 2zadane przez nich
informacje
i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w

ustawach.

§ 7 (Godne reprezentowanie)
Pracownik Urzedu swoim postepowaniem w miejscu pracy oraz poza nim podkresla
powage Urzedu oraz ksztaltuje pozytywny jego wizerunek jako jednostki, ktéra w
swym dziataniu kieruje sie dazeniem do jak najpetniejszego zaspokajania potrzeb

mieszkancow Gminy.

§ 8 (Lojalnos¢)

1. Pracownik Urzedu jest lojalny wobec podwiadnych i przetozonych oraz gotowy do
wykonywania stuzbowych polecen, w granicach okreslonych przepisami prawa,
nie naduzywajgc wtadzy wynikajgcej z zaleznosci stuzbowe;.

2. Pracownik Urzedu dba o dobre stosunki miedzy wspotpracownikami, okazujac

wszechstronng pomoc w realizacji zadan stuzbowych oraz wole wspotpracy.

§ 9 (Uprzejmosé, zyczliwos¢)
W kontaktach z klientami Urzedu pracownik zachowuje sie uprzejmie, okazuje im
zrozumienie, stuzy swg pomocg w kazdej sprawie, ugruntowujgc przekonanie o

stuzebnej roli administracji samorzgadowej wobec kazdego klienta Urzedu.



