Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie

poszukuje kandydatow do podjecia pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Kolaczkowie Pl. WL Reymonta 3 na stanowisku pomocniczym: pracownika socjalnego
W wymiarze petnego etatu.
Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie Pl. Wi. Reymonta 3
62-306 Kotaczkowo
1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
- posiadanie obywatelstwa polskiego;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadanie peini praw publicznych;
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 i
art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163) t;.
-posiadanie  dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb  spolecznych lub
-ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna

lub do dnia 31 grudnia 2013r.:
-ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym  z kierunkéw; pedagogika, pedagogika specjalna,  politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
Kwalifikacje pracownika socjalnego - pomocniczy link:

http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-

pracownika-socjalnego/

-znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego,

-umiejetno$¢ interpretacji przepisdw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna;

-dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

-mile widziane do§wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko poj¢tej
pracy socjalnej oraz w realizacji projektow socjalnych,

- posiadanie prawa jazdy kat.B;

-Znajomos¢ zagadnien ustawy o §wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym;

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

- umiejetnos¢ pracy zespolowej;


http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/

- umiej¢tnos¢ organizowania pracy wiasnej;

- umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

-Zaangazowanie, sumiennos$¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc.

- odporno$¢ na sytuacje stresowe.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy W szczegbdlnosci:
-praca socjalna;

-dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

-udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore dzieki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

-pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
-udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

-pobudzanie spolecznej aktywnosci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb Zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

-wspoOlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1 ograniczania
patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
-inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin;

-wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych 1
lokalnych programoéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
-wspOlpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;
-przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych;

-praca w programie komputerowym HELIOS oraz w aplikacji CAS;

-sporzadzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udzial w tworzeniu statystyki i
zapotrzebowan na finansowanie poszczegélnych $wiadczen z pomocy spotecznej oraz z

programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” ;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



Budynek pictrowy. Praca czesciowo w terenie w miejscu zamieszkania klientéw. Praca przy
komputerze w siedzibie tut. osrodka.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

-list motywacyjny;

-zyciorys (CV)

-dokumenty potwierdzajace staz pracy — kopie Swiadectw pracy;
-kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia studiow, swiadectwa
ukonczenia szkot);

-kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

-o$wiadczenie o peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

-o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

-o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogloszonym naborem;

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie Pl. Wi Reymonta 3 62-306 Kotaczkowo osobiscie od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15.00, lub za posrednictwem poczty /wazna jest
data wptywu do GOPS/ w terminie do 18.05.2017 r. z dopiskiem PRACOWNIK SOCJALNY .
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzony test sprawdzajacy wiedzg i
rozmowa kwalifikacyjna Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailowo o terminie przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Aplikacje / dokumenty nie podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie
internetowej, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie GOPS.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie zastrzega sobie prawo

odwotania oferty w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

/ Lidia Kwiatkowska /
Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie



