Imie i nazwisko wnioskodawcy " (miejscowosé, data)

Numer PESEL wnioskodawcy Marszatek Wojewodztwa

Numer PESEL pracownika

WNIOSEK INDYWIDUALNY

o wyptate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie nastepujacych przepiséw ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn.zm.), zwanej dalej ,ustawg”:

art.16 ust. 1 (dotyczy roszczen pracownikéw przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$é na terytorium Rzeczjypospolitej Polskiej)/

art.17 ust. 2 (dotyczy roszczen pracownikéw oddziatéw i przedstawicielstw przedsiebiorcéw zagranicznych) *

wnosze o wyptacenie $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego
dalej ,Funduszem”, w wysokosci:

..................................................................................................................... zt
(S0 1= PP PP PPRN )
(podac¢ taczna kwote)
i przekazanie Swiadczen:
1) przelewem na Konto bankOWe NUIMET: ... ...ttt e e ns
1T = =T g1 P
(nazwa banku)
2) przekazem POCZIOWYM NA AAMES: ....cu.euie ettt et e e et et e e e et et e e at e e et e e en e e e eennenees
1. Nazwa i adreS PraCOTAWCY .......iuiuiiii ettt e ettt et ettt et et et e e e e et e e et e e e e e e eneeas
2. Data, od ktorej zaprzestano wyptacania wynagrodzen ..............cccoveeeninnenn.
Podstawa prawna SWiadCzenia PracCy .......eeeeeeinieiiiiiiieieee e
3. Kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych ¥ : (naiezy wpisac kwoty brutto)
1) zal miesiqc ........................................................................ zt (podac¢ nazwe miesigca, rok i kwote wynagrodzenia)
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ............................ zt
wokresie 0d .......coeiiiiiiiiiiiin, do .o
zall miesiqc ........................................................................ 2z} (podac nazwe miesiaca, rok i kwote wynagrodzenia)
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ...................... zt
W OKresie 0d ........cocevviiiniinnnnnns dO o
zalll miesiqc ........................................................................ zt (podaé nazwe miesigca, rok i kwote wynagrodzenia)
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby .......................co zt
wokresie 0d .......ceiiiiiiiiiiiin, do .

2) z tytutu odprawy pienieznej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujacej na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.):

[-miesieczne] ......coooviiiiiiiiiiiiin zt
[I-miesiecznej .......ccoovviviiiiiiiiiininns zt
[ll-miesiecznej ......c.coovveviiiiiiiiinenns zt

3) z tytutu odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy:
[-miesiecznego  .......ccooeiiiiiiiiiiiinnen, zt
[I-miesiecznego ..........ccceveveiiiiininnen. zt



4) ztytulu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,

naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat Stosunek pracy: .........oeeeiiiiiiiiiiiiiiii i, Z} (podac liczbe dni i kwote)

4. Oswiadczam, Ze nie naleze / pracownik nie nalezat” do kategorii 0s6b, o ktérych mowa w art. 10 ustawy,
wytaczonych z definicji pracownika (ktérymi sg: matzonek pracodawcy, a takze jego dzieci wtasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajaca, a takze rodzenstwo,
wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie oraz osoby wykonujace prace zarobkowa
w gospodarstwie domowym).

5. Oswiadczam, ze w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata Swiadczen, osiagnatem (osiagnetam) /
nie osiagnalem (nie osiagnetam)” kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.).

6. Oswiadczam, ze na wnioskodawcy / pracowniku ciaza / nie ciaza* potracenia wynagrodzen z tytutu

swiadczen alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.
(jesli wnioskodawca posiada zobowigzania alimentacyjne prosze ztozy¢ odrebne o$wiadczenie dotyczgce sposobu realizacji tych zobowigzan)

7. Oswiadczam, ze do dnia zlozenia niniejszego wniosku wykazane wyzej roszczenia nie zostalty zaspokojone
przez pracodawce, syndyka, likwidatora czy inng osobe sprawujacq zarzad majatkiem pracodawcy.

8. Zobowiazuje sie do poinformowania, wskazanego we wniosku marszatka wojewddztwa wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczeg6lnie
majacej wptyw na wyptate wnioskowanych swiadczen.

*) -
Niewtasciwe skresli¢

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:
”Wnioskodawcq jest osoba uprawniona do ztozenia wniosku, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, tj. pracownik lub byly pracownik, albo

uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika; w wierszach ponizej numeru PESEL
moze by¢ zastgpiony numerem dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé.

2 Pracownik lub byty pracownik, z ktérym sa zwiazane niezaspokojone roszczenia pracownicze; jesli wnioskodawca jest pracownik lub byty
pracownik, nalezy ponownie poda¢ swoje dane.

% Marszatek wojewodztwa wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

4 Wypetniajac pkt 3 — zaréwno przy sktadaniu wniosku o wyptate $wiadczen za okresy poprzedzajace, jak i nastepujace po dniu wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy, nalezy uwzgledni¢ przepisy art. 12 ust. 1 i 2 ustawy — w zakresie tytutdw roszczen pracowniczych,
whioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz art. 12 ust. 3 i 6 ustawy — dotyczace
okresow przed i po dniu niewyptacalnosci pracodawcy, za ktére Fundusz zaspokaja roszczenia.

Nalezy podawac¢ kwoty gtéwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

Wypetniajac pkt 1) nalezy podac taczng kwote w rozliczeniu miesiecznym:

a) niewyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowg wykonywang na innej podstawie niz stosunek pracy,

jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

b) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o kitérym mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy,
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za
czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — przystugujace pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa pracy,

c) niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (poda¢ réwniez w pozycji ,w tym”),

e) niewyptaconego dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy.

Poda¢ kwoty, jezeli roszczenia pracownicze sg niezaspokojone za okres 3 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy, lub za okres 3 miesiecy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym
niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

Wypetniajac pkt 2) nalezy poda¢ kwote naleznej odprawy pienieznej (jednomiesiecznej, dwumiesiecznej lub trzymiesiecznej), jezeli
ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci lub w okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

Wypetniajac pkt 3) nalezy poda¢ kwote odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dluzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci lub w
okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

Wypetniajac pkt 4) nalezy poda¢ kwote ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,
naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie diuzszym niz 9
miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

UWAGA
Whniosek indywidualny nalezy skiada¢ w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach na adres wiasciwego miejscowo
Wojewddzkiego Urzedu Pracy



