KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO . . . . .ottt e e e e et e e e e e e e e
Data urodzenia . . . .. ... oo e e
Dane kontaktowe (numer telefonu, email) . ... ... ... .. e
Wyksztalcenie . . ...
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
Kwalifikacje zawodowe ) . . .. ... e
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. . . .. ... oottt e e e
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
INNe dane 0SODOWED . . . ..ottt ettt e e e e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1) podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje si¢, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepiséw szczegdlnych



Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
w Ztobku Gminnym w Kwiatkowicach

Zgodnie z art. 131 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ponizej przekazujemy nastepujace informacje:

Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Gminy w Wodzieradach,
reprezentowany przez Wojta Gminy Wodzierady.

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac:

Administrator, dane 1) Osobiscie — w siedzibie Urzedu Gminy w Wodzieradach, ul. Wodzierady 24,
kontaktowe 98-105 Wodzierady.
2) Telefonicznie: (43) 677-33-23
3) Pisemnie: Urzad Gminy w Wodzieradach, ul. Wodzierady 24, 98-105
Wodzierady, lub na adres poczty elektronicznej: urzad@wodzierady.pl
Inspektor Ochrony | W Urzedzie Gminy w Wodzieradach zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
Danych z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektroniczne;j:

iod@wodzierady.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegolnych
kategorii danych

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez Urzad Gminy w Wodzieradach, w
nastepujacych celach:

1.

art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia RODO — gdzie osoba, ktdrej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie celow (np. w zakresie danych dodatkowych, na podstawie
udzielonej odrebnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
fakultatywnych, niewymaganych przy procesie rekrutacji);

art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia RODO — gdzie przetwarzanie jest
niezb¢edne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktdérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy (np. w przypadku zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego, gdy wyltoniono kandydata spetniajacego okreslone
wymagania przewidziane w konkursie, a przetwarzanie danych jest
niezb¢dne do nawiagzania umowy stosunku pracy, ktorej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza);

art. 6 ust. 1 lit. c¢) rozporzadzenia RODO - gdzie przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze. Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie
nastepujacych przepisoOw prawa:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz.
25);

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22024 r. poz. 1135);

c) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22025 r. poz. 798)




d) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026
r. poz. 421);

4. art. 9 ust. 2 lit. h) rozporzadzenia RODO — gdzie przetwarzanie jest
niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolno$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego (np. dotyczy to orzekania o
zdolnosci do pracy pracownika);

5. art. 10 rozporzadzenia RODO — gdzie przetwarzanie danych osobowych
dotyczy wyrokéw skazujacych oraz czyndéw zabronionych (dotyczy to
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na organie prowadzacym
Ztobek Gminny w Kwiatkowicach w my$l art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2026 r. poz. 421);

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1173) oraz Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych (Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67).

Dane kandydatoéw nieprzyjetych w ramach naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
przechowywane begda przez okres 3 miesiecy, natomiast dane kandydata przyjetego
do pracy przetwarzane beda nie dluzej niz przez okres 5 lat. Dane kandydatow
w przypadku zgloszenia roszczenia beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat
dotyczacy uptywu roszczen kandydatow.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe. Brak podania
danych bedzie skutkowal brakiem uczestnictwa w procedurze rekrutacyjnej do
Ztobka Gminnego w Kwiatkowicach.

QOdbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie przepisow prawa, ujawnione podmiotom przetwarzajacym
na zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $§wiadczenia okreSlonym w umowie ustug
na rzecz pracodawcy, na przyktad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi
prawne i doradcze.

W zwiazku z ogloszeniem wynikow postgpowania rekrutacyjnego, dane te moga by¢
udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Wodzieradach,
zgodnie z art. 15 ust. 11 2 pkt 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

W zwiazku z realizacja obowigzku wynikajacego z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 421) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym (RSPTS) np. Krajowy Rejestr Karny Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci.




Kategorie danych
osobowych

Realizujagc prawny obowigzek weryfikacji pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) Urzad Gminy w Wodzieradach bedzie
przetwarza¢ nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: dane
identyfikacyjne w postaci imienia, nazwiska (w tym przybranego i rodowego), data i
miejsce urodzenia, imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki, numer PESEL,
aktualne adresy zamieszkania, zameldowania na pobyt staty lub czasowy, dane o
wyrokach i naruszeniach prawa — informacje o orzeczeniach sadowych, sygnatury
postepowan sadowych, informacje o kwalifikacji prawnej czynu oraz o orzeczonych
karach lub $rodkach zabezpieczajacych.

Zrédlo pochodzenia
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe pochodza z teleinformatycznego systemu Ministerstwa
Sprawiedliwosci jakim jest Rejestr Sprawcéw na Tle Seksualnym (RSPTS) —
wypetniajac obowigzek przewidziany w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 421)

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Urzad Gminy w Wodzieradach maja prawo
do:

1) dostepu do swoich danych osobowych.

2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidlowe.

3) zadania usuni¢cia danych, gdy dane nie sa niezbedne do celow, dla ktérych
zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5) Prawo do przenoszenia danych, gdzie osoba ktdrej dane dotycza, ma prawo
otrzyma¢ w powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
dane osobowe jej dotyczace, ktore dostarczyta administratorowi, oraz ma
prawo przestac te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze
strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe, jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, w mysl art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a) lub na podstawie umowy w mys$l art. 6 ust. 1 lit. b) oraz
kiedy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany.

6) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg
prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiaja si¢ usunig¢ciu danych, Urzad Gminy nie potrzebuje juz danych
osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobom, ktorych
dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby
te wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia
nadrzednych intereséw administratora nad podstawg takiego sprzeciwu;

7) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych
ze szczegblng sytuacja osob, ktorych dane sa przetwarzane;

8) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




Przekazywanie Dane nie beda przekazywane poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
danych do panstwa
trzeciego

Zapoznatam/em si¢ w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje sq dla mnie zrozumiale.

(data, czytelny podpis osoby ktorej dane dotyczq)

“Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowigzkowe. Zgodnie jednak z zasada rozliczalnosci utatwi administratorowi danych
wykazanie, ze spetnit obowiazek informacyjny.



