ZARZADZENIE NR 0050.113.2024
Wiéjta Gminy Dmosin
z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urz¢dzie Gminy Dmosin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609; zm.: poz. 721) w zwiazku z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Dmosin stanowigce
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania zgodnie
Z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania sie z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga
stosownego o$wiadczenia.

§ 2. Wersja skrocona standardéw ochrony matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wyznacza sie¢ koordynatora standardéw ochrony matoletnich w osobie Inspektora d/s
Oswiaty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

o tarz Gminy
%‘Qmmchowska



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 0050.113.2024
Wéjta Gminy Dmosin z dnia 31 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Dmosin

Standardy ochrony matoletnich majg zastosowanie w ramach ustug §wiadczonych przez Urzad
Gminy Dmosin na rzecz maloletnich lub z ich udzialem. Wprowadzone Standardy maja na celu
ochrone godnosci dziecka oraz poszanowanie jego praw, a priorytetem osob zobowigzanych
do ich stosowania jest dbatos¢ o dobro i bezpieczenstwo maloletnich w ich kontaktach
z dorostymi. Standardy obowigzujg pracownikow Urzedu Gminy Dmosin oraz inne osoby
realizujgce na zlecenie Urzedu Gminy Dmosin lub Gminy Dmosin dziatania z udzialem
matloletnich.

Rozdzial 1
Stownik poje¢é

Postanowienia ogdlne
§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dmosin;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dmosin;

4) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dmosin;

5) dziecku - nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia, w stosunku
do ktérego Gmina Dmosin jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2
WW. ustawy;

6) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbanie;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastgpczego;

8) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu lub Gminy bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan w Urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

9) rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

10) wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktorej Urzad Gminy Dmosin lub
Gmina Dmosin, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie zadania z
dzie¢mi lub na rzecz dzieci.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel, zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub

niepelnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny, religijny 1 kulturowy.

1. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

2. Personelowi nie wolno:

1) utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

2) wechodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

3) proponowaé¢ maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji
nielegalnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

4) stosowaé dziatan przemocowych wobec matoletniego.

3. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczyé celow m. in. stuzbowych, opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
i sportowych.

4, Kontakt fizyczny personelu z matoletnim spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci, autoagresji oraz zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletniego lub wynika
ze specyfiki prowadzonych zaje¢ lub spotkan.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Maloletni majg obowigzek:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;

2) stucha¢ i reagowac na polecania personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

6) informowaé o potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach lub z udzialem
dzieci.

7. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia i skladania zawiadomien

§ 4. 1. Interwencja to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaklada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspoltprace 0sob
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybkg i skuteczng
reakcje. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy postgpowania interwencyjnego, jednak
kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowose
kazdego przypadku i koniecznos$¢ dostosowania sie do jego specyfiki.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony



innym przestepstwem, do$wiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy,
popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), do§wiadcza innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) powiadomié dyrektora placowki, ktérej uczniem jest maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji;

4) powiadomié rodzicéw/opiekundw matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby nieletnie tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub doswiadcza jednorazowo
innej formy przemocy (szarpanie, popychanie, ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie);
do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (niestosowne komentarze, wyzwiska) nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzane]
o krzywdzenie;

2) powiadomié dyrektora placéwki, ktorej uczniem jest maloletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego;

3) powiadomié rodzicéw/opiekunéw matoletnich doswiadczajacych przemocy 1
stosujacych przemoc;

4) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzicow/opiekunéw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma
przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie,
dyskryminowanie), do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego;

2) powiadomié dyrektora placowki, ktérej uczniem jest matoletni oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwencji.

§ 5. 1. Personel ma obowiazek monitorowac sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracac
szczegblng uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:
1) wezwaé pogotowie, jesli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji;
2) poinformowaé wyznaczong przez Wojta osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;
3) sporzadzié¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu mafoletniego.
3. Osoba wyznaczona przez Wéjta sporzadza kartg interwencji (zatacznik nr 1) 10 zaistniate]
sytuacji zawiadamia rodzica/opiekuna/dyrektora placowki, ktérej uczniem jest matoletni.



4,

Osoba wyznaczona przez Wojta ustala z rodzicem/opiekunem/ dyrektorem placowki,
dalsze czynno$ci w tym zakresie. W przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢, informuje
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucj¢ (policje, sad, prokurature,
osrodek pomocy spolecznej bagdz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieska Karta” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia).

W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem matoletniego, personel ma
obowiazek zachowac tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan zwiazanych z realizacja standardow ochrony matoletnich podlega
okresowej analizie.

2

Osoba wyznaczona przez Wojta jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardow oraz przyjmowanie od personelu proponowanych zmian w tresci ich zapisow.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza wsrdd personelu raz na dwa lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 2.

W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany w standardach oraz wskazywac sytuacje,
w ktorych procedury okreslone w standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadziataly.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypeltnionych przez personel ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Wojtowi.
Wéjt po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbgdne zmiany w standardach.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania Standardéw

§ 7. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada osoba wyznaczona
przez Wdjta, ktora odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m. in.:

1) przekazuje personelowi do zapoznania Standardy;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o =zapoznaniu i stosowaniu zapisOw
"Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Dmosin". Tres¢
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do standardow.

§ 8. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem
standardéw sa udostepnione personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub

w terminie do 30 dni od ich rozpoczegcia.
2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych

mowa w ust. 1.



3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpnione sg
personelowi, rodzicom/opiekunom oraz matoletnim na stronie internetowej Urzedu a takze
w wersji papierowej sg dostepne w Urzedzie Gminy Dmosin u pracownika ds. oswiaty.

Rozdzial 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady
przechowywania incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 9. 1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Wojta wskazana w § 3 zarzadzenia.
2. Zadaniem osoby, o ktorej mowa w ust. 1 jest m. in.:
1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania
interwencyjne, a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;
2) prowadzi niezbedng dokumentacje
- karte interwencji,
- rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu (wzor-zalacznikiem nr 4);
3) przygotowuje plan wsparcia.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Urzedzie.

Rozdzial 7

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi,
zachowania niedozwolone

§ 10. 1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢

o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowa¢ cudza wiasnos¢.

2. Maloletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychicznej.

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, amunicji, ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych przez prawo np. papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywych, napojéw energetycznych.

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych o0séb oraz ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej

i psychmznej, a w szczegolnodci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia

cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie

obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem
do internetu. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 11. 1. Urzad w ramach ustug §wiadczonych przez personel na rzecz matoletnich zapewniajac
dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do trescet,



ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szezegdlnosci instaluje 1
aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace.

2. Naterenie Urzedu a w szczegdlnosci na terenie, gdzie realizowane sa zadania zlecone przez
Urzad Gminy Dmosin lub Gming¢ Dmosin, dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko
pod nadzorem personelu na zajeciach komputerowych lub w innych przypadkach pod
specjalnym nadzorem personelu.

3. Personel ma obowiazek informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu.

4. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie go
z zasadami bezpieczenstwa korzystania z internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie doklada staran, aby proces
zapoznania odpowiadatl potrzebom matoletnich.

6. W miare mozliwosci prowadzone sa z dzie¢mi szkolenia dotyczace bezpieczenstwa
korzystania z internetu.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego

§ 12. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym pomoc prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace w tym zakresie
z rodzicem/opiekunem/dyrektorem placowki, do ktdrej uczeszcza uczen.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdlpracy z dyrektorem placowki,
do ktdrej uczeszeza uczen oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznos¢;
2) wspolpraca zrodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia
mu pomocy;
3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

Rozdzial 10
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 12. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg
z maloletnimi, organizator lub wykonawca w imieniu organizatora jest zobowigzany
do sprawdzania kandydata do pracy w:

1) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji w postaci oswiadczenia zlozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (zalacznik nr 5 do standardow).



Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Standardy sa ogdlnodostepne dla pracownikdw, maloletnich i ich rodzicow/ opiekunow

prawnych, w szczegdlno$ci na stronie internetowej www.glowno.pl, w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

2. Standardy w wersji skroconej dla matoletnich sg zamieszczone w widocznym miejscu
w budynku Urzedu.

3. Zauwazone na terenie Urzedu szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy zglaszac
do Wajta Gminy Dmosin a lub Sekretarza Gminy Dmosin.




Zaltaeznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Numer karty............. /tok................

Data zalozenia karly ... ouvisvsovsnvspisms oavan

w Urzedzie Gminy Dmosin

1.

Imie i nazwisko matoletniego, ktérego dotyczy
interwencja.

2

Przyczyna interwencji (rodzaj krzywdzenia
matoletniego).

Imie i nazwisko osoby zawiadamiajacej o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Forma podjetych dziatan interwencyjnych o

podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. e zgloszenie na policje

e zgtoszenie do Gminnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dmosinie

Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring Standardéw — ankieta

w Urzedzie Gminy Dmosin

pytanie

tak

nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich?

Czy przestrzegasz Standarddw ochrony matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na krzywdzenie matoletnich?

ool e
[ o=

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich?
Jezeli tak, opisz jakie byty to zasady oraz jokie dziatania zostaty

podjete.

Czy masz jakies uwagi/sugestie dotyczace Standardow ochrony
matoletnich?
Jezeli tak, wpisz swoje uwagi/sugestie.




Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Dmosin

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Dmosin

Ja Be] DOADTSANEIIIY o b osiis o s e S RS S8 205 (e o i A s e e oswiadczam,
(imig i nazwisko)

7ze zapoznalam/lem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy Dmosin,

rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

(podpis)

Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Dmosin

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego lub interwencji

Ip Data Kroétki opis Osoba Imieg i uwagi
zdarzenia zdarzenia zglaszajgca nazwisko
matoletniego




Zatacznik nr 5
do Standardow ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Dmosin

Os$wiadczenie o niekaralnosei

T, miLe] 1o PESAENIL o sunmarmonss.siaan s o amnumdsos oo s o Sosre wiotsh b e o R e T

Nt EESEL /N DaSZDOTTI fechaiih srein s st e i o s R SR SR e S Ra B et ST bes

o$wiadczam, ze:

nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;
nie bylem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych oraz nie natozono na mnie obowiazku,
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okres$lonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.113.2024
Wdjta Gminy Dmosin
zdnia 31 lipca 2024 r.

STANDARDY
ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Dmosin

(WERSJA SKROCONA DLA MAEOLETNICH)

Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy Dmosin powinni zachowywac si¢ wobec Ciebie
grzecznie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowa¢ w stosunku do Ciebie zadnej
przemocy.

Masz prawo zadawac pracownikom pytania i otrzymywacé na nie wyczerpujace odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym osobom, z wyjatkiem
Twoich rodzicow/opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow/opiekunéw robié Ci zdje¢,
nagrywac filmow, nagrywac¢ Twojego glosu.

Pracownikom nie wolno w Twojej obecnosci uzywac¢ wulgarnych stow, gestéw lub zartow,
obraza¢ kogokolwiek, nawiazywac¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.
Pracownikom nie wolno nawigzywaé¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych,
ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw czy nielegalnych substancji
ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy i prezentow ani od Ciebie, ani od Twoich
rodzicow/opiekunow.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo, jak inne dzieci.

Pracownikom wolno dotyka¢ Cig tylko za Twojg zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychac ani dotykac¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie cheesz lub czujesz sig Zle.

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cig¢ do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie
z Toba poza godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach spolecznosciowych
lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj! Zawsze, kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu,
ktory Ci pomoze.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site - 116 111
e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

e Catodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i pedagogdéw — 800 080 222
e Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji - 22 594 91 00




