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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 0050.552019
Wéjta Gminy Dmosin

z dnia 5 lipca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOLACINIE

Wéjt Gminy Dmosin oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Kolacinie

Oznaczenie organu prowadzacego szkote: Gmina Dmosin, Dmosin 9, 95 — 061 Dmosin.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Kotacinie, Kotacin
105A, 95-061 Dmosin.

Wskazanie wymagan wobec kandydatéow na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Kolacinie, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 62
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe:

do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w przepisach
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597), a w szczegdlnosci:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
( tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

—  wymodg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy:
e nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji



8)

9

rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych,
e nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 );
spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm. )
— dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 z p6zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 z pdzn. zm.).

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

9

posiada obywatelstwo polskie, z tym, Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018 1., poz.
1458 z p6zn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 z pdzn. zm.).



IVv.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 )

- spetniajacy wymagania okreslone w w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Wskazanie wymaganych dokumentow, ktore sklada osoba przystepujaca
do postepowania konkursowego.

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

(zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587))

a)

b)

d)

g)

h)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowe] w Kotacinie;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji );

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiatg;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6ézn. zm. )

— w przypadku cudzoziemca;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia za§wiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;




i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2018 ., poz. 1458 z p6zn. zm.);

k) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 430 z p6zn. zm. ) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed 1 sierpnia 1972 r.;

I) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967
z pézn. zm. ) lub w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdézn. zm. ) — w_przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego:;

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
z pelni praw publicznych;

p) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng, stanowigcg zatacznik do
Ogtoszenia o konkursie, dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kotacinie, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Dmosin.

Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w lit. d — g, 1 i m.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata. W przypadku ( jak zaznaczono wyzej) sktadania kserokopii lub zeskanowanych
oryginaldw dokumentow musza by¢ one poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
z naniesieniem daty oraz podpisu kandydata.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert oraz o sposobie powiadomienia
kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

1. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
1) Oferte¢ nalezy zlozy¢ w_terminie do dnia 23 lipca 2019 r., w zamknigtej kopercie
z podaniem: imienia i1 nazwiska kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego kandydata oraz z dopiskiem:
»NIE OTWIERAC”
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOLACINIE
w jednej z podanych form:

— osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Dmosin ( pokéj nr 16 ) w godzinach
od 8:00 do 15:30
lub



— przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy Dmosin, Dmosin 9, 95 — 061
Dmosin.
2) Oferta, ktéra wptynie do Urzedu Gminy Dmosin po wyzej wymienionym terminie, nie
bedzie rozpatrywana.
3) Zatermin zlozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do sekretariatu urzedu.

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

3. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Dmosin.

2) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3) Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

Szczegotowych informacji dotyczacych konkursu udziela Sekretarz Gminy Dmosin, Urzad Gminy
Dmosin, pok. Nr 17, tel. 46 874 62 94.

Wojt Gminy Dmosin
/-/ Danuta Supera

Sporzqdzila: Jolanta Wojciechowska Sekretarz Gminy Dmosin



Zalacznik do ogloszenia Wéjta Gminy Dmosin
w sprawie konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kolacinie

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Kolacinie

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Dmosin reprezentowana przez
Wojta Gminy. Dane kontaktowe: Dmosin 9, 95-061 Dmosin. Tel. 46 874 74 85, fax. 46 874 62
94, e-mail: sekretariat@dmosin.pl;

2) moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail: iodo@spotcase.plz
dopiskiem ,,Gmina Dmosin” lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1;

3) dane osobowe podane do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kotacinie beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku nalozonego
przepisami ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (j. t. Dz. U. z 2019 1.,
poz. 1148 ze zm.);

4) zgromadzone w postepowaniu konkursowym dane osobowe nie bedg udostgpniane innym
podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa;

5) administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowe;j;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktérego zostatly zgromadzone, a po uptywie tego okresu przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

7) kandydaci posiadaja prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
do zadania ich sprostowania, a takze wniesienia sprzeciwu, zadania usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych - w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

8) kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jezeli uwazaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza
przepisy RODO;

9) podanie okreslonych w ogloszeniu o konkursie danych osobowych jest obowigzkowe
1 wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) w zw. z art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.) oraz art. 22! § 1
Kodeksu pracy ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040), ktére okreslaja przetwarzanie jakich danych
osobowych jest niezbedne do przeprowadzeni konkursu i1 powotania na stanowisko dyrektora
szkoly, a konsekwencja niepodania wymaganych danych bgdzie odmowa dopuszczenia
kandydata do postepowania konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpoznania (w
przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania kandydata);

10) zgromadzone dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
ani profilowaniu.




