Zalacznik

do zarzadzenia Nr 0050.37.2018
Weéjta Gminy Dmosin

z dnia 12 czerwca 2018 r.

WOJT GMINY DMOSIN
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W DMOSINIE

I.  Oznaczenie organu prowadzacego szkole
Gmina Dmosin, Dmosin 9, 95 — 061 Dmosin.

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs
Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dmosinie, Dmosin 1C, 95-061 Dmosin.

III. Wskazanie wymagan wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w przepisach
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

- 3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z pbézn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,
— wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy:




S)

6)
7)

8)

9)

e nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,

e nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z
obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz.1881);

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( T.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz.
2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1311 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (T.j. Dz.
U.z2018 r. poz. 931).

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nast¢pujace wymagania:

1y

2)
3)

4)
)

6)

7)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;




8)

9)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1311 z pdzn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

Iv.

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (T.j. Dz.
U.z2018 r. poz. 931).

Wskazanie wymaganych dokumentéw, ktére sklada osoba przystepujgca
do postgpowania konkursowego

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)

b)

d)

uzasadnienie przystapienia do konkursu “wraz z koncepcjag funkcjonowania irozwoju
szkoly, ktorej dotyczy konkurs;

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji );

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. ¢: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) — w
przypadku cudzoziemcow;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;




g) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenie lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22017 r., poz. 1311 z p6zn. zm.);

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (T.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 2186 z p6ézn. zm. ) — w_przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
( Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6ézn. zm. ) — w_przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych ikorzysta
z pelni praw publicznych;

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogollne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) i ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) w zw. z art. 91c ust. 1 Karty
Nauczyciela w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w lit. d — g, 1 i m.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert oraz o sposobie powiadomienia
kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

1. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do 29 czerwca 2018 r., w zamknietej kopercie z
podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz z
dopiskiem:

»NIE OTWIERAC” - KONKURS na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. J. Brzechwy w Dmosinie




w jednej z podanych form:
— osobiscie w godzinach pracy Urzedu Gminy Dmosin od 8:00 do 15:30
lub
— przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Urzgd Gminy Dmosin, Dmosin 9, 95 — 061
Dmosin (sekretariat, pokdj nr 16 ).
2) Oferta, ktéra wptynie do Urzedu Gminy Dmosin po wyzej wymienionym terminie, nie
bedzie rozpatrywana.
3) Zatermin zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu urzedu.

2. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Dmosin.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3) Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

Szczegolowych informacji dotyczacych konkursu udziela Kierownik Referatu Os$wiaty,
Kultury, Sportu, Ochrony Zdrowia i Promocji Urzedu Gminy Dmosin.




