RADOMSZCZANSKI KONKURS
PRZEDSIEBIORCZOSCI
REGULAMIN

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

I. Organizator konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Radomsku.

2. Honorowy patronat nad Konkursem sprawuje Marszatek Wojewddztwa tddzkiego, Wojewoda
tddzki i Prezes Krajowej Izby Gospodarczej.

3. Partnerami Konkursu sg Prezydent Miasta Radomska i Starosta Powiatu Radomszczanskiego.

4. Patronat medialny obejmujg TVP tddz, Telewizja NTL Radomsko, Polska Dziennik todzki,
Radio t6dz, Miedzy stronami, Portal Radomsko24.pl

I1. Cel Konkursu
1. Celem Konkursu jest:

1.1. Wylonienie i promocja wyrdzniajacych sie firm, ktére prowadzg dziatalnos$¢ na terenie
Miasta Radomska, Powiatu Radomszczanskiego badz regionu (dotyczy cztonkostwa w
RIPH), ktdrych osiggniecia mogg stanowi¢ wzér do nasladowania

1.2. Ksztaltowanie pozytywnego gospodarczego wizerunku miasta i powiatu

2. Konkurs organizowany jest w nastepujacych kategoriach:
2.1. Firma Roku

2.2. Produkt Roku
2.3. Debiut Roku

3. Jako kategoria Produkt Roku rozumie sie réwniez Ustuge Roku i Kontrakt Roku

III. Warunki uczestnictwa w Konkursie
1. W Konkursie organizowanym w cyklach rocznych uczestniczy¢ mogq przedsiebiorstwa, bez
wzgledu na forme prawng oraz wielkosS¢ zatrudnienia, ktore:
1.1. Prowadza dziatalno$¢ na terenie Miasta Radomska, Powiatu Radomszczanskiego badz
regionu (dotyczy cztonkostwa w RIPH).



1.2. Prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg przynajmniej przez ostatnie petne dwa lata
kalendarzowe, za wyijatkiem firm biorgcych udziat w kategorii Debiut Roku, ktore
prowadzity dziatalno$¢ w jednym roku kalendarzowym nie krdcej niz 6 miesiecy.

1.3. Nie posiadajq zalegtosci wobec organdw skarbowych, ZUS oraz z tytutu podatkow i optat
lokalnych.

1.4. Terminowo ztozyty w Sekretariacie Konkursu wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz
z ankietg i kompletem zatacznikdw w wersji papierowej i elektronicznej.

1.5. Uczestnictwo w Konkursie jest nieodptatne.

IV. Sekretariat Konkursu

1.

—

Sekretariat Konkursu miesci sie w siedzibie Regionalnej Izby Przemystowo — Handlowej, przy

ul. Kosciuszki 6.

. Sekretariat petni funkcje administracyjne zwigzane z prowadzeniem i nadzorem przebiegu

Konkursu w jego czesci techniczno — organizacyjne;j.

. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona na stronach internetowych Regionalnej Izby

Przemystowo — Handlowej w Radomsku, Urzedu Miasta Radomska, Starostwa Powiatowego,
urzedéw gmin Powiatu Radomszczanskiego i medidw bedacych patronami konkursu, a takze

przekazana do innych organizacji zrzeszajacych lokalnych przedsiebiorcow.

. Uczestnicy mogq zgtosi¢ swoj udziat sami lub by¢ zgtaszani przez organizacje, instytucje,

stowarzyszenia, administracje publiczng i samorzadowa, zwigzki zawodowe, a takze osoby

indywidualne.

. Sekretariat konkursu przyjmuje i sprawdza pod wzgledem formalnym przekazang

dokumentacje zgtoszeniowq (2 egzemplarze — w tym jeden na nosniku elektronicznym).

. Wzor Deklaracji i Ankiety w poszczegolnych kategoriach wraz z Os$wiadczeniem o

niezaleganiu ze $wiadczeniami publicznoprawnymi stanowi zatacznik do niniejszego

Regulaminu.

. Kapituta Konkursu

Dla wifasciwego przeprowadzenia konkursu Rada RIPH powotuje Kapitute Konkursu.
Zadaniem Kapituty jest nadzor nad przebiegiem konkursu oraz wytonienie laureatow.
W sktad kapituty wchodzi do 9 cztonkéw - po jednym przedstawicielu:

— Regionalnej Izby Przemystowo — Handlowej w Radomsku,

— Urzedu Miasta Radomska,

— Starostwa Powiatowego w Radomsku,

— Cechu Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcow w Radomsku,



Zrzeszenia Handlu i Ustug w Radomsku

Zwigzku Gmin Powiatu Radomszczanskiego

przedstawiciela lokalnych mediow

oraz niezaleznego eksperta ekonomicznego

3. W skiad Kapituly nie moggq wchodzi¢ osoby reprezentujgce firmy, biorgce udziat w
konkursie.

4. Kapitute powotuje sie na kazdg edycje Konkursu.

5. Na pierwszym posiedzeniu Kapituta wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

6. Posiedzenia Kapituty zwotuje pisemnie lub telefonicznie Przewodniczacy lub jego Zastepca.

7. Obrady Kapituty sg protokotowane.

8. Decyzje podejmowane sq w formie uchwat zwykia wiekszosciq gtoséw uczestniczacych w

posiedzeniu.
9. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego posiedzenia.
Rozdziat II
Firma Roku
I. Cel Konkursu
1. Celem konkursu w kategorii ,Firma Roku” jest wyrdznienie i promocja

przedsiebiorstw, ktore sg przyktadem efektywnych dziatan gospodarczych i dzieki
profesjonalnemu zarzadzaniu i odwadze we wprowadzaniu nowoczesnych rozwigzan
stanowiq wzor do nasladowania dla innych oraz przyczyniajq sie do wzbogacenia

Zycia gospodarczego regionu.

I1. Przebieg Konkursu
Konkurs ,Firma Roku” przebiega w dwdch etapach:
1. Etap pierwszy
1.1. Organizator ogtasza Konkurs, udziela wszelkich informacji zwigzanych z Konkursem
oraz przyjmuje dokumenty zgtoszeniowe.
1.2. Kapituta Konkursu:
— dokonuje oceny przedsiebiorstw w oparciu o dostarczone materiaty,

— przyznaje odpowiednie ilosci punktéw w poszczegdinych kryteriach oceny,



kwalifikuje do drugiego etapu Konkursu. Lista laureatéw obejmuje trzy firmy, ktére
uzyskaty najwiekszg iloS¢ punktéw oraz w ocenie Kapituty zastugujg na wyrdznienie.

1.3. Kapituta Konkursu ma prawo odrzuci¢ te firmy, ktére nie spetniajg podstawowych

kryteriéw okreslonych w rozdziale VI niniejszego regulaminu.

2. Etap drugi

2.1. Przedstawiciele Kapituty Konkursu dopuszczajgq wizytowanie nominowanych laureatow

w celu zweryfikowania (w sytuacjach wymagajacych doprecyzowania) danych

zawartych w ankietach konkursowych.

2.2 Sposrod nominowanych laureatdow konkursu w poszczegdlnych kategoriach Kapituta

Konkursu dokonuje wyboru firm, ktérym przyznane zostang: Statuetka Firma Roku,

Pakiet Promocyjny i Certyfikaty.

III. Kryteria weryfikacyjne - ocena kandydatow Konkursu w kategorii Firma Roku

1. Podstawg wyboru Laureatdw Konkursu, bedzie ocena firmy dokonana przez Kapitute

Konkursu w oparciu o przedtozone w Sekretariacie Konkursu dokumenty.

2. Ocena dokonywana jest na podstawie danych z dwdch lat bezposrednio poprzedzajacych

ztozenie deklaracji uczestnictwa w Konkursie.

3. Kryteria weryfikacyjne i punktacja:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Efektywnos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — od 0 do 10 pkt

— dynamika sprzedazy 2012/2011

-~ wskaznik rentownosci brutto — zysk brutto/przychody ze sprzedazy

Wzrost wartosci firmy (W,,) —od 0 do 10 pkt

Wskaznik nakfaddw inwestycyjnych liczony stosunkiem do przychodéw ogdtem w
ciagu lat 2011 i 2012 — od 0 do 10 pkt

Dynamika zatrudnienia w latach 2011 - 2012 — od 0 do 8 pkt

Wskaznik pozyskanych s$rodkéw z funduszy UE liczony stosunkiem wielkoSci
pozyskanych $rodkéw do przychoddw ogdtem w ciggu lat 2011 i 2012 — od 0-8
pkt

Certyfikaty jakosci, nagrody i wyrdznienia — od 0 do 7 pkt

DziatalnoS¢ na rzecz spotecznosci lokalnej/wspieranie organizacji pozytku
publicznego — od 0 do 6 pkt

Przynalezno$¢ do samorzaddw gospodarczych — 0 lub 3

4. Kapituta Konkursu przy przyznawaniu punktacji w poszczegdlnych kryteriach bierze pod

uwage ogolne tendencje i wyniki na rynku w przekroju poszczegdlnych branz oraz catej

gospodarki



5. Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w dokumentach

zgtoszeniowych

Rozdziat III

Produkt Roku

I. Cel Konkursu
Celem konkursu w kategorii ,,Produkt Roku” jest promocja firm, ktére w ciggu ostatnich
dwoch lat kalendarzowych opracowaty i wprowadzity na rynek wyrdzniajace sie produkty i

ustugi oraz zrealizowaty istotne kontrakty.

II. Przebieg Konkursu

Konkurs ,,Produkt Roku” przebiega w dwdch etapach:
1. Etap pierwszy
1.1 Organizator ogtasza Konkurs, udziela wszelkich informacji zwigzanych z
Konkursem oraz przyjmuje zgtoszenia z kompletami materiatow.
1.2  Kapituta Konkursu:
— dokonuje oceny przedsiebiorstw w oparciu o dostarczone materiaty,
— przyznaje odpowiednie ilosci punktéw w poszczegdinych kryteriach oceny,
— kwalifikuje do drugiego etapu Konkursu. Lista laureatéow obejmuje trzy firmy, ktére
uzyskaty najwiekszq ilos¢ punktow oraz w ocenie Kapituty zastugujq na wyrdznienie.
1.3 Kapituta Konkursu ma prawo odrzucic te firmy, ktére nie spetniajg podstawowych
kryteridw okreslonych w rozdziale VI niniejszego regulaminu.
2. Etap drugi
1.1  Przedstawiciele Kapituty Konkursu dopuszczajg wizyty u nominowanych laureatéw
(w sytuacjach wymagajacych doprecyzowania) w celu zweryfikowania danych
zawartych w ankietach konkursowych.
1.2 Spos$rod nominowanych laureatéw konkursu Kapituta Konkursu dokonuje wyboru
firm, ktorym przyznana zostanie: Statuetka Produkt Roku, Pakiet Promocyjny i
Certyfikaty.



III. Kryteria weryfikacyjne- ocena kandydatow Konkursu w kategorii Produkt Roku

1. Podstawg wyboru Laureatéw Konkursu, bedzie ocena firmy dokonana przez Kapitute

Konkursu w oparciu o przedtozone w Sekretariacie Konkursu dokumenty.

2. Ocena dokonywana jest na podstawie danych z dwdch lat bezposrednio poprzedzajacych

ztozenie deklaracji uczestnictwa w Konkursie.

3. Kryteria weryfikacyjne i punktacja:

3.1 poziom sukcesu w zakresie sprzedazy produktu, realizacji ustugi lub kontraktu —
od 0 do 10 pkt

3.2  innowacyjnos¢ produktu, ustugi lub kontraktu — od 0 do 10 pkt

3.3 udziat polskiej mysli naukowo — technicznej, wspdtpraca z uczelniami i innymi
osrodkami edukacyjno rozwojowymi — od 0 do 10 pkt

3.4  wspdtpraca z lokalnymi dostawcami i podwykonawcami — od 0 do 8 pkt

3.5  wplyw produktu na promocje regionu — od 0 do 8 pkt

3.6 zasieg oddziatywania rynkowego - lokalny, regionalny, krajowy, europejski,
globalny — od 0 do 8 pkt

3.7  otrzymane nagrody i wyrdznienia — 0 do 8 pkt

3.8 inne istotne informacje dotyczace produktu, ustugi , kontraktu — 0 do 8 pkt

4. Przy ocenie poszczegdlnych kryteriéw Kapituta Konkursu bazuje na opisie zgtaszajacego,

ewentualnym materiale fotograficznym, wzorach produktu itp.

5. Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w dokumentach

zgtoszeniowych

Rozdziat IV

Debiut Roku

I. Cel Konkursu

1. Celem konkursu w kategorii ,,Debiut Roku” jest promocja firm, ktdre prowadzity

dziatalno$¢ w jednym roku kalendarzowym - nie krocej niz 6 miesiecy i miatly znaczace

wyniki w efektywnosci i nowatorstwie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wdrazaniu

nowych produktdw, ustug lub technologii oraz dziatalnosci prospoteczne;j.

I1. Przebieg Konkursu

Konkurs ,,Debiut Roku” przebiega w dwdch etapach:



1.

Etap pierwszy

1.1 Organizator ogtasza Konkurs, udziela wszelkich informacji zwigzanych z
Konkursem oraz przyjmuje zgtoszenia z kompletami materiatow.

1.2 Kapituta Konkursu:
— dokonuje oceny przedsiebiorstw w oparciu o dostarczone materiaty,
— przyznaje odpowiednie ilosci punktow w poszczegdlnych kryteriach oceny,
— kwalifikuje do drugiego etapu Konkursu. Lista laureatéw obejmuje trzy firmy,
ktore uzyskaty najwiekszga ilos¢ punktdw oraz w ocenie Kapituty zastugujq na
wyrodznienie.

1.3  Kapituta Konkursu ma prawo odrzucic¢ te firmy, ktére nie spetniajg podstawowych
kryteriow okreslonych w rozdziale VI niniejszego regulaminu.

2. Etap drugi

1.1 Przedstawiciele Kapituty Konkursu dopuszczajg wizytowanie nominowanych
laureatow w celu zweryfikowania (w sytuacjach wymagajacych doprecyzowania)
danych zawartych w ankietach konkursowych.

1.2 Sposrod nominowanych laureatéw konkursu Kapituta Konkursu dokonuje wyboru

firm, ktdrym przyznana zostanie: Statuetka Debiut Roku, Pakiet Promocyjny i
Certyfikaty.

III. Kryteria weryfikacyjne - ocena kandydatow Konkursu w kategorii Debiut Roku

1.

Podstawgq wyboru Laureatow Konkursu, bedzie ocena firmy dokonana przez Kapitute

Konkursu w oparciu o przedtozone w Sekretariacie Konkursu dokumenty.

Ocena dokonywana jest na podstawie danych z jednego roku kalendarzowego (nie mniej niz

6 miesiecy), bezposrednio poprzedzajacego ztozenie deklaracji uczestnictwa w Konkursie.

Kryteria weryfikacyjne i punktacja:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

efektywnoS¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - wskaznik rentownosci
brutto — zysk brutto/przychody ze sprzedazy - od 0 do 10 pkt

warto$¢ kapitatu witasnego firmy — (aktywa trwate + aktywa obrotowe) -
zobowigzania - od 0 do 10 pkt

wskaznik naktaddw inwestycyjnych liczony stosunkiem do przychodéw ogdtem w
2011 lub 2012 — od 0 do 10 pkt

dynamika zatrudnienia liczony stosunkiem stanu zatrudnienia na dzien otwarcia
dziatalnosci do stanu zatrudnienia na dzie 31.12.2012 r. - od 0 do 8 pkt
wskaznik pozyskanych srodkéw z funduszy UE liczony stosunkiem wielkoSci

pozyskanych Srodkéw do przychoddw ogdtem — od 0-8 pkt



4.

3.6  certyfikaty jakosci, nagrody i wyrdznienia — od 0 do 7 pkt
3.7 dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej/wspieranie organizacji pozytku
publicznego — od 0 do 6 pkt

3.8  przynaleznos¢ do samorzaddéw gospodarczych — 0 lub 3

Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w dokumentach

zgtoszeniowych.

Rozdziat V

Nagrody

. Trzy firmy zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu i pozytywnie zweryfikowane w

trakcie wizyty otrzymujg podczas Gali Biznesu Radomszczanskiego Certyfikat
Laureata Konkursu w kategorii ,Firma Roku”, , Produkt Roku” |lub ,Debiut Roku”

odpowiednio.

. Firma, ktdéra uzyska najwyzsza ocene Kapituty po weryfikacji dokonanej w drugim etapie

Konkursu, otrzymuje Statuetke ,Firma Roku”, , Produkt Roku” |ub ,Debiut Roku”

odpowiednio oraz Pakiet promocyjny.

. Laureaci trzech edycji Konkursu w danej kategorii otrzymujg Ztoty Certyfikat ,Firma

Roku” lub ,,Produkt Roku”.

. Firmy biorgce udziat w Konkursie majg prawo przez okres jednego roku od chwili

wreczenia nagrod do wykorzystywania Logo Konkursu wraz z tytutem w celach

marketingowych.

. Wzor graficzny Logo kazdorazowo przekaze nagrodzonym organizator Konkursu.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

. Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo cofniecia przyznanych tytutow w przypadku

uzyskania udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez nagrodzone podmioty
dziatan niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie lub Swiadomym podaniu w

ankiecie konkursowej informacji nieprawdziwych.



. Przedsiebiorstwa przystepujace do Konkursu wyrazajg zgode na udostepnienie Kapitule
Konkursu wszelkich danych niezbednych do prawidtowej i obiektywnej oceny.

. Wyniki konkursu zostajq ogtoszone publicznie, w tym réwniez w lokalnych Srodkach
masowego przekazu.

. Uroczyste zakonczenie i podsumowanie Radomszczanskiego Konkursu Przedsiebiorczosci
nastgpi w trakcie uroczystej Gali Biznesu Radomszczanskiego, podczas ktorej

laureaci odbiorg nagrody.

5. Uroczysto$¢ wreczenia nagrdd bedzie miata charakter publicznej promociji laureatow.

. Kazda edycja Radomszczanskiego Konkursu Przedsiebiorczosci przeprowadzana jest wg
niniejszego Regulaminu i aktualnego na kazdy rok harmonogramu konkursu bedacego
zalgcznikiem do Regulaminu.

. Powyzszy Regulamin zostat przyjety w dniu 08.02.2013 Uchwatg Rady Regionalnej Izby

Przemystowo — Handlowej w Radomsku.

Rada
Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej
w Radomsku



