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Erasmus+ to nowy program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen,
miodziezy i sportu. Erasmus+ Ksztafcenie i szkolenia zawodowe to sektor, w ramach
ktdrego organizacje i instytucje zwigzane z ksztatceniem zawodowym i szkoleniami
moga realizowac projekty mobilnosci edukacyjnej i partnerstw strategicznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ubiegat sie w 2014 roku o dofinansowanie ze
srodkdw Programu Erasmus+ Akcja 1 Mobilnosé kadry Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe projektu mobilnosci pt. ,Ksztatcenie i szkolenie oséb bezrobotnych przez
stuzby zatrudnienia oraz instytucje szkoleniowe z uwzglednieniem zagadnien
ekonomii spotecznej”. Projekt nasz zostat wysoko oceniony przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji dziatajacg jako Narodowa Agencja- instytucje wyznaczong przez
Komisje Europejska do realizacji Programu w Polsce. Powiatowy Urzad Pracy w
Mfawie otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu mobilnosci jako jedyny urzad

pracy w Polsce.

Skad pomyst?

Od dawna, jako Urzad dziatajacy dla rozwoju zasobdéw pracy na lokalnym rynku pracy,
zdajemy sobie sprawe z mozliwosci jakie niesie tworzenie i rozwdj spoétdzielni
socjalnych. Od pazdziernika ubiegtego roku PUP w Mtfawie zorganizowat 3
konferencje o ekonomii spotecznej, o ktérych informowalismy Panstwa na famach
naszego Kwartalnika oraz lokalnych mediéw. ByliSmy takze inspiratorami i
prekursorami stworzenia na terenie naszego powiatu Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. Dla uzupetnienia naszych dziatan niezbedne byto pozyskania Srodkéw

finansowych dla oséb bezrobotnych, dzieki ktérym powsta¢c mogg spoétdzielnie
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socjalne. Dodatkowe srodki na ten cel otrzymalisSmy w marcu tego roku w wysokosci
200 tys. zt z rezerwy Funduszu Pracy, przyznawanej przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Kierunek naszego dziatania znalazt rdwniez uznanie u naszych
przetozonych. Program przewiduje Srodki na zatozenie dwoch spoétdzielni socjalnych
(po 75 ty. zt na spoétdzielnie) oraz wsparcie szkoleniowe dla 12 oséb dostosowane do
profilu dziatalnosci spotdzielni. Dzieki kompleksowemu podejsciu do pomocy
oferowanej przez Urzad, osoby bezrobotne zostang lepiej przygotowane do
wspotdziatania w ramach spoétdzielni socjalnych.

Aby lepiej pozna¢ zagadnienia ekonomii spotecznej i jej praktycznego zastosowania w
dziedzinie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, a przede wszystkim funkcjonowanie
spotdzielni socjalnych w innych krajach, zdecydowalismy sie na mobilnos¢ w ramach
wspomnianego Programu Erasmus+. Cele projektu wpisaty sie w naszg polityke
prozatrudnieniowg przede wszystkim w zakresie szkolen i przekwalifikowywania
bezrobotnych oraz ekonomii spotecznej i praktycznego funkcjonowanie spoétdzielni
socjalnych. Uczestnicy mobilnosci mieli mozliwos¢ obserwowania jak zorganizowany
jest system szkolenia i przekwalifikowywania bezrobotnych, jak motywuje sie osoby
bez zawodu do podjecia nauki oraz w jakich formach najczesciej prowadzone jest
ksztatcenie. Obserwowanie dziatania spoétdzielni socjalnych we Wtoszech, tj. w kraju,
w ktérym odgrywajg one wazng role gospodarczg i spoteczng, a takze job shadowing z
pracownikami instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz szkolenie dorostych,
pozwolit dowiedzie¢ sie jak przygotowaé bezrobotnych do pracy w ramach

spotdzielni.

Dziatamy od 2014 roku

Projekt , Ksztatcenie i szkolenie osdb bezrobotnych przez stuzby zatrudnienia
oraz instytucje szkoleniowe z uwzglednieniem zagadnien ekonomii spotecznej”
realizowany jest od 1 grudnia 2014 roku do 30 listopada 2015 r. Uczestniczg w nim 3
instytucje: Powiatowy Urzagd Pacy w Mlawie jako Beneficjent oraz 2 partnerzy:

Fundacja Gospodarcza Pro Europa (Polska) i CESIE (Sycylia). Kazdy partner
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zobowigzany jest do realizacji okreslonych zadan wynikajgcych z projektu. Projekt
zaktada udziat w mobilnosci 20 uczestnikdw, ktérymi zgodnie z zatozeniami s3a:
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie — 15 o0sdéb oraz Fundacji

Gospodarczej Pro Europa — 5 0sdb.

Szkolenie w CESIE

Gtéwne cele projektu to:
1. Podniesienie kwalifikacji personelu PUP w Mfawie oraz wspotpracownikow
Fundacji Gospodarczej Pro Europa poprzez:

e dostosowanie kwalifikacji do wymagan restrukturyzujgcego sie rynku pracy i
zmieniajgcych sie oczekiwan klientéw-mobilnos¢ w Palermo w formie job
shadowing, w trakcie ktérej poznamy inne formy edukacyjne i sposdb
funkcjonowania spétdzielni socjalnych;

e propagowanie ekonomii spotecznej - ostatecznym efektem bedzie powstanie
spotdzielni socjalne;.

2. Poznanie specyficznych obszaréw dziatalnosci spoétdzielni socjalnych i

obserwowanie efektdw ich pracy.

3. Zapoznanie sie z metodami rozpoznawania problemu wykluczenia
spotfecznego.

4. Diagnozowanie potrzeb klientow.

5. Nabycie kwalifikacji do udzielania wsparcia klientom z grup defaworyzowanych

na rynku pracy.
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6. Rozwijanie doswiadczen i korzysci ptynacych z miedzynarodowej mobilnosci

edukacyjne;.

Projekt nasz zaktadat kompleksowe przygotowanie uczestnikébw do odbycia
mobilnosci we Witoszech. Szkolenie poprzedzone byto 30-godzinnym kursem jezyka
angielskiego oraz przygotowaniem kulturowym o Wtoszech dla lepszego poznania
specyfiki kraju, w ktérym szkolili sie uczestnicy mobilnosci. Wszystkie zajecia
odbywaty sie w godzinach wolnych od pracy oraz w weekendy. Kolejnym etapem
byta mobilnos¢ we Wtoszech (Sycylia), ktéra realizowana byta w 2 grupach. Zgodnie z
wymogami dla Programu Erasmus+ czas trwania mobilnosci nie moze by¢ krotszy niz
12 dni szkoleniowych. Gtéwnym celem szkolenia na Sycylii byta mozliwos¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia edukacyjnego, tj. job shadowing. W ramach mobilnosci
uczestnicy projektu wzieli udziat w job shadowing we wtoskich instytucjach
zajmujgcych sie tematyka szkolenia i ksztatcenia oséb bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ekonomia spoteczng — przede wszystkim spétdzielniami

socjalnymi oraz miejscowym urzedem pracy. Kazda grupa odbyta 10 obowigzkowych

wizyt w w/w instytucjach.

i

Podczas szkolenia w Spétdzielni socjalnej La Fraternit
Kolejnym dziataniem podjetym w ramach projektu bedzie promocja i
upowszechnianie efektow realizacji projektu w formie ulotek, biuletynu
informacyjnego, seminarium na zakonczenie projektu oraz warsztatow dla osdb
bezrobotnych, podczas ktorych nasi klienci bedg informowani o sposobach na
aktywizacje zawodowg poprzez ekonomie spoteczng — szanse i zagrozenia ptynace z

tego rodzaju dziatalnosci, sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz Zrédfa
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wsparcia spotdzielni socjalnych. Uczestnicy projektu zaprezentuja rezultaty osiggniete
dzieki  mobilnosci  przede  wszystkim  dotyczace  obszaru  szkolen i
przekwalifikowywania, a przektadajgce sie na bardziej dopasowang oferte szkolen,
stazy oraz nowych rozwigzan w ramach poradnictwa zawodowego dla oséb mtodych.
W obszarze ekonomii spotecznej i praktycznego funkcjonowania spotdzielni
socjalnych — przekazg nowe inspiracje do propagowania ekonomii spotecznej jako
sposobu na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych oraz propagowac bedg prace
w spotdzielni socjalnej jako narzedzie w aktywizacji zawodowe;.

W trakcie wizyty studyjnej na Sycylii odwiedzilismy szereg instytucji dziatajgcych w

sektorze ekonomii spotecznej m.in. dwie spoétdzielnie socjalne.

Cooperativa La Fraternita — spdtfdzielnia socjalna, ktéra zostata zatozona w 1983 r.
przez cztonkdw rodzin oséb niepetnosprawnych w celu $wiadczenia ustug z zakresu
pomocy i opieki nad osobami niepetnosprawnymi psychicznie i fizycznie, poniewaz
we Wioszech nie istniejg struktury panstwowe, ktore zajmowatyby sie wspieraniem
tych oséb. Celem dziatalnosci spétdzielni jest walka z wykluczeniem spotecznym, w
szczegllnosci 0sdb niepetnosprawnych oraz  promocja spotfecznej integracji i

wzajemnej solidarnosci obywateli.

La Fraternita stworzyta miejsce rozwoju i integracji dla oséb niepetnosprawnych
w postaci osrodka opieki dziennej i statej. La Fraternita nadal zarzadzana jest przez

cztonkéw rodzin i finansowana w ramach partnerstwa gospodarczego wszystkich

str. 7



cztonkdéw rodzin, ktérzy jg tworza. Spotdzielnia socjalna utrzymuje sie z pracy witasnej
cztonkéw rodzin pensjonariuszy oraz ze statych optat za pobyt w osrodku. Pomoc od
Regionu Sycylii polegata na przekazaniu spétdzielni budynku, w ktérym znajduje sie
osrodek opiekuniczy oraz zwolnieniu spétdzielni z optat za czynsz przez 30 lat. W
osrodku na state przebywa 10 podopiecznych, w zajeciach dziennych uczestniczy

dodatkowo 6 o0sdb.

Integracja spoteczna odbywa sie poprzez prowadzenie zajeé plastycznych, ruchowych,
manualnych, prace w ogrodzie, ktore rozwijajg zainteresowania pensjonariuszy. La
Fraternita organizuje akcje spofteczne zwracajgc uwage na problem o0séb

niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

Molti volti — spdétdzielnia socjalna dziatajgca m. in. jako inkubator
przedsiebiorczoéci oraz stowarzyszenie. Zrédtem dochodéw
spotdzielni jest wynajem miejsc biurowych. Jest to bardzo dobre
rozwigzanie dla nowych przedsiebiorcéw, ktérzy nie posiadajg
swoich prywatnych warunkéw do prowadzenia biura firmy. |

Dodatkowo spoétdzielnia prowadzi restauracje w tym samym w

budynku, w ktérym ulokowane s3 przestrzenie biurowe. To |

rozwigzanie sprzyja zapewnieniu klienteli dla restauracji, poniewaz korzystajg z niej
nie tylko najemcy, ale rowniez ich partnerzy i klienci biznesowi. Spétdzielnia od
zesztego roku zaangazowata sie rowniez w dziatalnos¢ kulturalng organizujac

koncerty, eventy oraz akcje promujace dzielnice Ballaro, w ktorej jest zlokalizowana.
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Teraz przedstawiamy Panstwu krok po kroku procedure zaktadania
spotdzielni socjalne;j.

Spotdzielnia socjalna zostata pomyslana jako podmiot ekonomii spotecznej, czyli jako
instytucja, ktéra prowadzi dziatalnos$é taczaca cele gospodarcze i spoteczne. Ustawa o
spotdzielniach socjalnych stwarza podstawy prawne do prowadzenia wspdlnego
przedsiebiorstwa osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktérym szczegdlnie
trudno bytoby rozpoczac i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg samodzielnie.

Krok pierwszy — pomyst na dziatalnos¢

Spotdzielnie socjalng moze zatozy¢ grupa minimum 5 oséb, ktéra musi mie¢ pomyst
na dziatalnos¢ gospodarcza. To od niego bedzie zalezata pomysinos¢ catego
przedsiewziecia. Powinni oni najpierw zrobi¢ rozpoznanie — jaki rodzaj produkcji
sprawdzi sie na terenie dziatania spétdzielni oraz na jakie ustugi jest najwieksze
zapotrzebowanie, np. ustugi remontowo - budowlane, stolarke budowlang,
zaktadanie i prowadzenie gminnej zieleni, catering dla firm czy wyréb pamiatek.
Mozliwosci jest duzo, ale trzeba znalez¢ takg nisze, ktora zapewni zbyt produktow lub

Swiadczenie ustug.

Krok drugi — statut
Kolejnym krokiem jest napisanie statutu spoétdzielni socjalnej. Musi on zawierad
niezbedne elementy, ktérymi sa:
e Nazwa spoétdzielni zawierajgca okreslenie ,spoétdzielnia socjalna”,
e Przedmiot dziaftalnosci, ktory okresla dziatania wykonywane w ramach
dziatalno$ci gospodarczej oraz informacje, ze spoétdzielnia dziata na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej,

e Siedziba,
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e Teren dziatania spotdzielni, czyli obszar gdzie spoétdzielcy bedg sprzedawacd
swoje towary/ ustugi,

e (Czastrwania, o ile spoétdzielnia zostata zatozona na czas okreslony,

e Prawa, obowigzki oraz zasady przyjmowania nowych cztonkow,

e Zasady wprowadzania zmian w statucie

e Zasady wyboru, odwotywania i kompetencje wtadz.

Krok trzeci — zebranie zatozycielskie

Gtéwnym celem zebrania zatozycielskiego jest: powotanie spétdzielni socjalnej,
wybor jej zarzadu oraz przyjecie statutu. Spotkanie prowadzi przewodniczacy
wedtug okreslonego porzadku obrad, a sekretarz sporzadza z niego protokot.
Podczas zebrania nalezy przygotowaé dokumenty:
e Lista cztonkdw zatozycieli (imie, nazwisko, adres zamieszkania PESEL,
podpis),
e Protokét z zebrania podpisany przez przewodniczgcego i sekretarza,
e Uchwaty o podpisaniu spétdzielni socjalnej, o podjeciu statutu oraz o
wyborze wtadz — zarzgdu spétdzielni,
e Jednolity tekst statutu podpisany przez wszystkich cztonkéw.
Od momentu zakonczenia spotkania zatozycielskiego zarzad ma 7 dni na

zarejestrowanie spotdzielni socjalnej.

Krok czwarty — rejestracja spotdzielni socjalnej

Spoétdzielnie socjalng rejestruje sie we wifasciwym ze wzgledu na siedzibe
spotdzielni oddziale Krajowego Rejestru Sagdowego w rejestrze przedsiebiorcéw. Za
rejestracje spotdzielni socjalnej odpowiedzialny jest zarzad.
Formularzami niezbednymi do zarejestrowania spotdzielni socjalnej s3:

e KRS — W5 - podstawowy formularz potrzebny do rejestracji powotanej

spotdzielni socjalne;j,
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e KRS — WK — niezbedny do zgtoszenia organdw podmiotu (zarzagdu oraz rady

nadzorczej),

e KRS — WM stuzacy do zgtoszenia zakresu dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatkowo do formularzy dotgczone sg nastepujace dokumenty:

1.

v A wN

Protokdt z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczacego i
sekretarza zebrania,
Lista cztonkdéw zatozycieli z oryginalnymi podpisami,
Uchwaty podjete przez cztonkdw zatozycieli,
Statut,
Zaswiadczenia potwierdzajgce, ze zatozyciele nalezg do grupy
uprawnionych do zatozenia spoétdzielni socjalnej, ktére w zaleznosci od
statutu tych osob wydajg okreslone instytucje:

e 0Osbb bezrobotnych — Powiatowy Urzad Pracy,

e 0Oséb bezdomnych, zwalnianych z zaktadéw karnych,

niepetnosprawnych, uchodzcéw — Osrodek Pomocy Spotecznej,

e (Osdb uzaleznionych od alkoholu — Zaktad Opieki Zdrowotnej

Uwierzytelnione notarialnie lub przed pracownikiem sgdu podpisy

wszystkich cztonkdw zarzadu.

Zatozyciele spodtdzielni socjalnej sg zwolnieni z optat rejestracyjnych — za

wpis spotdzielni do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz za dokonanie zmian

we wpisie

Krok pigty — pozostate czynnosci

Ostatnig czynnoscig jest ztozenie dokumentéw do Gtéwnego Urzedu Statystycznego o
nadanie numeru REGON, Urzedu Skarbowego o nadanie NIP, Banku w celu otwarcia
rachunku bankowego spoétdzielni oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu

zgtoszenia spotdzielni jako ptatnika skfadek.
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Szukamy kandydatow na spoétdzielcow!

Od miesigca marca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie prowadzi nabdr
chetnych osdb bezrobotnych, ktdére chcg na nowo stac sie aktywnymi na rynku pracy,
dziatajgc w spotdzielni socjalnej. Szczegétowe informacje otrzymacie Panstwo
u doradcow klienta obstugujgcych osoby bezrobotne. Zapraszamy réwniez osoby
chetne do udziatu w warsztatach o ekonomii spotecznej — blizsze informacje
otrzymajg Panstwo u Pani Grazyny Han — specjalisty ds. rozwoju zawodowego
w pokoju 13 oraz na stronie internetowej naszego Urzedu www.pup.mlawa.pl.

Po zastosowaniu sie do tych wskazéwek powstanie spoétdzielni socjalnej bedzie
o wiele fatwiejsze.

Zachecamy do wspierania naszej inicjatywy, stuzymy pomocg oraz zyczymy ciekawych
pomystow przysztym spoétdzielcom.

Niniejsza broszura zostata opracowana przez uczestnikow projektu.

Mtfawa, dnia, 6 lipca 2015 r.
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Kontakt:

Centrum Aktywizacji Zawodowe]

ul. Wyspianskiego 7, Mfawa

tel. (023) 655-19-96

www.pup.mlawa.pl

W sprawie warsztatow — Grazyna Han

pokéj 13, wew. 313 lub 314

W sprawie érodkéw na otwarcie spétdzielni — Bozenna Zandarska

pokoj 12, wew. 312
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