Zarzadzenie Nr 24.2024
Wéjta Gminy Rzg$nik

z dnia 20 czerwca 2024r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U.z2024r. poz.737), art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z2024r. poz. 609 ze zm.) oraz §1 ust. | rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1428) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Biatego w Komorowie, Komorowo 34, 07-205 Rzasnik.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Postgpowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie  z zasadami  okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z2021r.
poz. 1428).

§ 3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie

internetowej www.rzasnik.pl. a takze tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rzasnik.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do

Zarzadzenia Nr 24.2024

Woéjta Gminy Rza$nik

z dnia 20 czerwca 2024r.
0S.2111.1.2024

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Rzas$nik
20 czerwca 2024r.
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Komorowie

I. Organ prowadzacy szkoly: Gmina Rzasnik, ul. Jesionowa 3, 07-205 Rzgénik

II. Nazwa iadres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego

w Komorowie, Komorowo 34, 07-205 Rzasnik.

I1I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub nauczyciel dyplomowany, ktéry spetnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 2578). Ze wzgledow
ekonomicznych oraz organizacyjnych Wojt Gminy Rzgs$nik ogranicza mozliwos¢ przystgpienia do
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w Komorowie tylko do
nauczycieli. Dyrektor szkoty niebedacy nauczycielem nie moze sprawowaé nadzoru pedagogicznego,
za$ w przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora, nadzér pedagogiczny sprawuje
nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole. Ze wzgledu na matg 1lo$¢ uczniow oraz
oddzialdbw w wymienionej szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora szkoly ani innego
kierowniczego stanowiska, w zwigzku z czym w przypadku zatrudnienia dyrektora szkoly

niebedacego nauczycielem byloby konieczne utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego

dla nauczyciela.

IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji



konkursowej (Dz.U.z 2021r. poz. 1428 ze zm.) oferty 0séb przystepujacych do konkursu musza

zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub

stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectwa pracy, za§wiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca — po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021t. poz. 672 ze zm.), lub

dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo

lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy



z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz.U. z 2024r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktorym mowa wart. 7 ust. 1 13austawy
z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.z2024r. poz.273 ze zm.)
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze zm.) lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022r. poz. 574 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz.
2183, ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw

publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urz¢du Gminy Rzasnik w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem mailowym i dopiskiem "Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Komorowie”,
w terminie od dnia ukazania si¢ ogloszenia do dnia 26 lipca 2024r. na:

—  stronie internetowej Urzgdu Gminy: www.rzasnik.pl

— Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.rzasnik.pl

— tablicy ogloszen Urz¢gdu Gminy Rzg$nik.

2. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dor¢czenia przesytki do sekretariatu
Urzedu Gminy Rzas$nik.

3. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako

zatgczniki do oferty.



4. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoseia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.

560)

VL. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzeniu postepowania
konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Rzasnik.

2. Oterminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3. Na zadanie Wojta Gminy Rza$nik kandydat obowiazany jest przedstawié oryginaly dokumentéw,
o ktérych mowa w punkcie IV ,Wymagane dokumenty” pkt.: 4-7, 12 i 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Rzasniku tel.

29 5929 290.
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