SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2019 ROK

GOPS w Rzasniku w roku 2019 kontynuowat realizacj¢ zadan w zakresie wspierania rodziny kierujac
si¢ dobrem dziecka i rodziny jako naturalnego $rodowiska rozwoju dziecka, przy wspoétdziataniu
instytucji 1 organizacji pracujacych z dzieckiem i rodzing. Wskazane zadania realizowane bylty w
oparciu o zatozenia ustawowe a takze w oparciu o przyjety Uchwata Nr XVLI1.225.2017 Rady Gminy
w Rzasniku z dnia 15.12.2017r. Gminny Program Wspierania Rodziny na terenie Gminy Rza$nik na
lata 2018-2020.

W 20109r. realizowane byly nastgpujace cele szczegdtowe zawarte w Programie:

1) Budowanie bezpieczenstwa socjalnego rodzin — poprzez wsparcie materialne, z pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, wychowawczych i alimentacyjnych; poprzez pomoc w
wypetnianiu dokumentéow do sadu, PCPR-U, ZUS-u, KRUS-u, czy tutejszego osrodka oraz
pomoc w uzyskaniu i skompletowaniu dokumentow.

2) Wspomaganie potencjalu rozwojowego rodziny — poprzez wptywanie na ksztaltowania rol
poszczegdlnych cztonkéw rodziny, czy to przez prace asystenta, pracownika socjalnego, czy
tez realizacje programéw profilaktycznych w szkotach, edukowanie rodzicow, udziat w grupach
wsparcia, warsztatach dla rodzicow, itp..

3) Wspomaganie dziecka w Srodowisku szkolnym — poprzez realizacj¢ programow szkolnych i
profilaktycznych,

4) Wsparcie dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo — poprzez prace asystenta,
pracownikow socjalnych, kuratoréw , nauczycieli, pedagogoéw, psychologow;

Realizacja powyzszych celow odbywata si¢ nie tylko poprzez prace asystenta rodziny, ale takze
wszystkich pracownikow os$rodka. Tutejszy osrodek w realizacji zatozonych celow wspotpracowat min.
ze szkotami, sgdem, kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, psychologiem.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rzasniku w ramach realizacji zadania w 2019r. zatrudniat
jednego asystenta rodziny w systemie zadaniowego czasu pracy, w tacznym wymiarze 1 etatu. Od
miesigca lutego 2018 roku za zatrudnionego asystenta podczas jego usprawiedliwionej nicobecno$ci
zatrudniona jest na zastepstwo inna osoba. W 2019 roku wsparciem asystenta zostato objetych ogotem
10 rodzin (w tym 25 dzieci), przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych. W obszarze dziatan pomocowych duze znaczenie ma réwniez zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci dostepu do poradnictwa specjalistycznego w tym psychologicznego i prawnego
oraz organizowanych grup wsparcia. W 2019 roku psycholog udzielit ogétem 170 porad klientom
GOPS, w tym takze objetych wsparciem asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 191 ust.9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, gmina
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastgpczej ponosi nastepujace koszty:

» 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepcze]j,

> 30% ww. wydatkow w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

»  50% ww. wydatkow w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej (w pozostatej czesci —
90%, 70% i 50% - wskazane koszty ponosi powiat).

W 2019r. tutejszy Osrodek wspotfinansowat pobyt 12 dzieci w pieczy zastgpcze;.

Wydatki na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej w 2019r.

2019
Wydatki na dzieci umieszczone w placéwkach opiekunczo - 0
wychowawczych
Wydatki na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych 56 797,80

W 2019 roku Os$rodek przystgpit do ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej na rok 2019” 1 z tego tytutu pozyskat kwote 21 546,00 na wynagrodzenie dla asystenta
rodziny.

Na wydatki w 2020 roku zaplanowano nastepujgco:

Rozdziale 85504 Wspieranie rodziny — 82 711,00

Rozdziale 85508 Rodziny zastepcze — 65 000,00

Rozdziale 85510 Dziatalno$¢ placowek opiekunczo — wychowawczych — 2 500,00



