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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE
Ztobek dla Gminy Pniewy!

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikéw projektu, ktorzy zamierzajg przystapi¢ do projektu pn. Ztobek dla Gminy
Pniewy”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2019r. do 31.01.2022r. na terenie

wojewoddztwa mazowieckiego, w powiecie gréjeckim w Gminie Pniewy.

Nabér do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Gmina Pniewy, z siedzibg Pniewy 2.

Projekt zaktada stworzenie warunkéw do podjecia/powrotu po przerwie zwigzanej z

urodzeniem i/lub opieka nad dzieckiem dla rodzicéw dzieci od 20 tygodnia do 3 roku zycia

oraz stworzenie warunkéw dla osdb, ktére poza rynkiem pracy z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia poprzez utworzenie 14 miejsc w Ztobku

Samorzgdowym w Kruszewie oraz zapewnienie opieki ich dzieciom w okresie 01.02.2020r.

do 31.01.2022r.

Projekt jest adresowany do 14 osob fizycznych zamieszkatych na terenie Gminy Pniewy ,

wojewoddztwie mazowieckim. Ww. osoby muszg naleze¢ co najmniej do jednej z

nastepujacych grup:

1) Osoby powracajgce/wchodzace na rynek pracy, ktére obecnie w nim nie uczestniczg
ze wzgledu na petnienie funkcji opiekuniczych nad dzieémi do lat 3, tzn. przebywajace
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

2) Osoby bierne zawodowo w tym przebywajgce na urlopie wychowawczym.

3) Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (bezrobotne zarejestrowane lub
niezarejestrowane w PUP w Gréjcu) sprawujgce opieke nad dzieémi w wieku do lat 3.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia Srodkéw wtasnych przeznaczonych na

finansowanie kosztéw pobytu dziecka w ztobku oraz kosztéw dozywiania w danym

miesigcu. Szczegdty wielkosci finansowania zostang okres$lone w Umowie udziatu w

projekcie.
Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz formularz zgtoszeniowy jest dostepny na stronie
internetowej Beneficjenta www.pniewy.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta

mieszczgcego sie w Urzedzie Gminy Pniewy, Pniewy 2.

§2

Proces rekrutacji

Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:

| etap — wstepna ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz zatgcznikow prowadzona jest
na biezgco przez Asystenta projektu oraz Dyrektora ztobka.

Il etap — ocena formalna i merytoryczna Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami pod
katem kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie kandydaci na Uczestnika Projektu oraz
spetnienia dodatkowych kryteriéw oceny prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna.

Etap | - wstepna ocena formalna


http://www.pniewy.pl/
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Za proces rekrutacji od strony administracyjnej (przyjmowanie zgtoszen, sprawdzenie
wstepnej poprawnosci formalnej, utworzenie zestawien formularzy) odpowiedzialny bedzie
pracownik projektu — Asystent projektu i Koordynator Projektu.

Planowany jest ciagly proces rekrutacji, ktéry uzalezniony jest od liczby o0séb
zakwalifikowanych do projektu. Tworzona jest lista rezerwowa w przypadku kompletu oséb
przyjetych do Projektu.

W przypadku jakichkolwiek zmian w terminach rekrutacji Beneficjent zamiesci informacje na
stronie internetowej .

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy jest
komplet kandydatéw do Projektu.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w Biurze Projektu wypetniony i
podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zatgcznikdw (dokumentow,
oswiadczen, zaswiadczen).

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub osobiscie
do Biura Projektu, w dni robocze w godzinach: poniedziatek 10:00 —18:00 oraz od wtorku do
pigtku w godzinach 7:30 — 15:30. Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien,
w ktérym formularz wptynie do Beneficjenta.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Beneficjenta www.pniewy.pl
oraz w Biurze Projektu.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej dotyczacej spetnienia podstawowych
kryteriéw przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci dotyczacych oswiadczen i
dokumentdéw skfadanych przez kandydata.

Etap Il: Ocena formalna i merytoryczna

1.
2.

5.

6.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjna.
Weryfikacja ztozonych formularzy oraz ocena kryteridw prowadzona jest przez Komisje
rekrutacyjng, w sktadzie 3 cztonkdw, powotywana przez Beneficjenta.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena spetniania kryteriow formalnych podanych
w Formularzu rekrutacyjnym. Za niespetnianie kryteriéw formalnych skutkujgce odrzuceniem
Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:

- brak przynaleznosci kandydata do grupy docelowej,

- niepodpisanie wymaganych oswiadczen,

- nieztozenie wszystkich wymaganych w formularzu rekrutacyjnym dokumentéw i oswiadczen,
- nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydatki do grupy

docelowej.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O
koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym

Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na
etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy
docelowej projektu (nie spetnia kryteriow obowigzkowych) nie podlega dalszej ocenie.
Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgcznie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.
W ramach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego kandydata na Uczestnika Projektu
moze otrzymaé dodatkowe punkty za spefnienie kryteridw pierwszenstwa. Kryteria te s3
punktowane odpowiednio za udokumentowanie nastepujgcego stanu faktycznego przez
kandydata w ramach Formularza rekrutacyjnego (dokumenty potwierdzajace status w formie
zatgcznikow):
a) wnioskodawca jest osobg niepetnosprawng 0/1 pkt.
b) oboje rodzice pracujg lub uczg sie 5 pkt.
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¢) rodzic samotnie wychowujacy dziecko w wieku do lat 3 5 pkt.

d) dziecko niepetnosprawne 5 pkt.
e) rodzic wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz
catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji 5 pkt.

Maksymalna ilos¢ punktéw w ocenie merytorycznej, ktérg mozna otrzymaé w ramach oceny
Formularza rekrutacyjnego wynosi 20 pkt.

8.

10.

11.

Ostateczng  ocene  Formularza rekrutacyjnego  stanowi  suma uzyskana
z ocen dokonanych przez komisje rekrutacyjng pod wzgledem formalnym, jak
i merytorycznym .

Na podstawie dokonanych ocen formularza rekrutacyjnego uktadana jest lista
kandydatéw, ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzadzona jest przez
Asystenta koordynatora i zatwierdzona przez Koordynatora Projektu.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw
0 wyzszej pozycji na liscie decyduje data ztozenia Formularza rekrutacyjnego w Biurze
Projektu. Wczesniejsza data wptywu ww. dokumentu do Biura Projektu skutkuje wyzszym
miejscem na liscie osdb zakwalifikowanych do projektu.

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji powiadamiani sg telefonicznie
o wynikach rekrutacji, w terminie 3 dni od zakoniczenia procedury rekrutacji. Lista
kandydatéw dostepna jest w Biurze Projektu.



