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GMINA LIPOWIEC KOŚCIELNY
         FSG.271.1.2013
INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

DOTYCZY: 

Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, którego przedmiotem jest: Zadanie 7 Projektu PO KL GMINA LIPOWIEC KOŚCIELNY I PARTNERZY WE WSPÓLNYCH DZIAŁANIACH –Szkolenie wyjazdowe pt. „Pracownik Urzędu – zagrożenia zawodowe/wypalenie zawodowe – praktyczne metody przeciwdziałania i podnoszenia jakości pracy” -  LIDER I PARTNERZY 


Zamawiający, zawiadamia zgodnie z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. z 2010r. Dz. U. Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami), że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.8 wyżej cyt. ustawy, dokonano wyboru oferty. 

1. W przedmiotowym postępowaniu zostały złożone cztery oferty: 

	Nr oferty
	Firma (nazwa) lub nazwisko oraz
adres wykonawcy
	Cena brutto
	Doświadczenie wykonawcy

(pkt)
	Doświadczenie kadry (pkt)

	1.  
	AP Business Solutions Sp. z o.o. 

ul. Wyzwolenia 16/11, 10-106 Olsztyn
	29.880,00
	5
	10

	2.
	AKME Izabela Olszewska, 

ul. Witosa 63b/27, 06-400 Ciechanów,
	57.560,00
	10
	20


	3.
	Ośrodek Szkolenia Kursowego i Ustawicznego, 

ul. Bronowiecka 73, 30-091 Kraków 
	29.400,00
	10
	20

	4.
	The Quality of Life – Ireneusz Kozera, Tłuste 43, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
	28.500,00
	10
	20


2. Wszystkie oferty spełniały wymagania SIWZ i Pzp.

3. Wybrano jako najkorzystniejszą ofertę  nr 4 złożoną  przez: 
     The Quality of Life – Ireneusz Kozera
     Tłuste 43, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

4. Nie wykluczono żadnego Wykonawcy.
5. Nie odrzucono  żadnej oferty.
6. Zamawiający dokonał oceny i porównania ofert. 
Zgodnie z treścią ogłoszenia i SIWZ kryterium, jakim kierował się Zamawiający przy wyborze najkorzystniejszej oferty były:

a) cena - 70%,

b) doświadczenie wykonawcy – 10 pkt,

c) doświadczenie kadry – 20 pkt. 

Streszczenie oceny i porównania złożonej ofert przedstawia się następująco:

	Nr oferty


	Firma (nazwa) lub nazwisko oraz
adres wykonawcy
	Liczba pkt

w kryterium cena
	Liczba pkt w kryterium doświadczenie wykonawcy
	Liczba pkt w kryterium doświadczenie kadry
	Razem

	1
	AP Business Solutions       Sp.z o.o. Olsztyn
	66,8
	5
	10
	81,8

	2
	AKME Izabela Olszewska Ciechanów
	34,7
	10
	20
	64,7

	3
	Ośrodek Szkolenia Kursowego i Ustawicznego Kraków 
	67,9
	10
	20
	97,9

	4
	The Quality of Life – Ireneusz Kozera Tłuste 43
	70
	10
	20
	100


Uzasadnienie wyboru: Wykonawca spełnił wszystkie warunki udziału w postępowaniu poprzez prawidłowe złożenie wymaganych oświadczeń i dokumentów. Wykonawca zaoferował przedmiot zamówienia zgodny z treścią siwz. Kryterium oceny ofert było kryterium „cena – 70 %”, kryterium „doświadczenie wykonawcy – max 10 pkt”, kryterium „doświadczenie kadry – max 20 pkt”. Oferta Wykonawcy otrzymała najwyższą liczbę punktów w zakresie kryterium oceny ofert. Cena mieści się w kwocie, jaką Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
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                                                                                            Wójt Gminy


