
KONKURS GOSPODARCZY 

STAROSTY RADOMSKIEGO „PERŁA POWIATU” 

w kategorii: 

„FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE” 

 

WNIOSEK ZGŁOSZENIOWY 

 

Pieczęć zgłaszającego (adresowa z telefonem i faxem): 

 

 

 

ZGŁASZAM UDZIAŁ: 

Pełna nazwa firmy zgłaszanej: 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Adres firmy zgłaszanej: 

Kod pocztowy:                                Miejscowość: 

Ulica:                                                                                                                      Nr domu: 

Telefon/fax.: 

 

e-mail:                                                                                                       http://  

 

   Produkcja       Usługi       Handel       Inna (jaka?) ........................................................... 

 

 

Osoba zarządzająca firmą ( Nazwisko i imię; telefon): 

 

………………………………………………………………..….……… tel. …………..…………………………. 

 

 

 

 

…………………………………………………………. 

data / czytelny podpis zgłaszającego 

 

 

Zarejestrowano dnia: .......................................  



KONKURS GOSPODARCZY 

STAROSTY RADOMSKIEGO „PERŁA POWIATU” 

w kategorii: 

„FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE” 

 

ANKIETA ZGŁOSZENIOWA 

 

Pełna nazwa przedsiębiorcy: ................................................................................................. 

......................................... rok założenia: ..................... 

Dokładny adres: ..................................................................................................................... 

............................................................. tel.: .....................................fax.: ............................... 

Nazwisko i imię osoby zarządzającej: .................................................................................... 

Podstawowe dziedziny działalności: ...................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

1. Dane podstawowe dotyczące zatrudnienia: 

 w 2019 r. 

Wielkość zatrudnienia ogółem  

liczba pracowników w wieku 20-45 lat zatrudnionych w firmie  

liczba kobiet w wieku 20-45 lat zatrudnionych w firmie  

liczba zatrudnionych matek dzieci do lat 14  

 

2. Wybierz kryteria, które spełnia Twoja firma poprzez zaznaczenie odpowiedniego 

pola literą X 

1.  Wyprawka związana z narodzinami dziecka 
 

2.  Elastyczny czas pracy dla młodych matek (praca w domu itp.) 
 

3.  Dofinansowanie do wyjazdów/ferie rodzinne 
 

4.  Karta na zajęcia sportowo-rekreacyjne dla dzieci 
 

5.  
Dodatkowe ubezpieczenie na życie dla członków rodziny 

dofinansowane przez pracodawcę 

 

6.  
Cykl specjalistycznych szkoleń dla powracających do pracy matek po 

urodzeniu dziecka (np. szkolenia antystresowe) lub dofinansowanie 

 



7.  Szkolenia zawodowe podczas urlopu wychowawczego 
 

8.  Pokój do pracy dla matek z dziećmi 
 

9.  
Warsztaty dla rodziców w zakresie wychowywania dzieci lub 

dofinansowanie 

 

10.  Przedszkola/żłobki przyzakładowe/klubiki dla dzieci 
 

11.  

Pomoc dla rodzin w trudnej sytuacji życiowej (np. zapomogi i paczki 

świąteczne dla najbiedniejszych i niepełnosprawnych dzieci) 

 

Opisz formę … 

12.  
Pierwszeństwo rodziców dzieci do 14 roku życia przy planowaniu 

urlopów wypoczynkowych 

 

13.  
Dodatek finansowy do wynagrodzenia dla opiekunów dzieci w 

przypadku zatrudnienia na niepełnym etacie 

 

14.  

Utrzymywanie więzi z rodzicami w czasie urlopu macierzyńskiego 

i wychowawczego do 12 miesięcy (np. każdy rodzic otrzymuje na ten 

okres komputer osobisty z dostępem do internetu i intranetu oraz 

telefon komórkowy) 

 

Opisz formę … 

15.  

Opieka medyczna dla pracownika (np. szczepienia, dentysta, itp.) 
 

Opisz formę … 

16.  

Opieka medyczna kobiet w ciąży (np. szkoła rodzenia, stomatolog) 
 

Opisz formę … 



17.  

Opieka medyczna dla dzieci (np. szczepienia, stomatolog) 
 

Opisz formę … 

18.  

Dodatkowy pełnopłatny urlop z okazji narodzin dziecka dla matki 
 

W jakim wymiarze … 

19.  

Dodatkowy pełnopłatny urlop z okazji narodzin dziecka dla ojca 
 

W jakim wymiarze … 

20.  

Skrócony czas pracy dla Rodzica dzieci do lat 3 (np. do 6 godzin przy 

zachowaniu prawa do pełnego wynagrodzenia) 

 

O ile?... 

21.  Pokój dla karmiących matek 

 

 

3. Prosimy o podanie innych działań przyjaznych rodzicom, które są stosowane w 

Państwa firmie a nie uwzględnia ich formularz zgłoszeniowy do konkursu: 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

Uwaga: dane zawarte w tabelach używane będą wyłącznie dla potrzeb prac Kapituły 

  Konkursu i nie będą udostępniane osobom trzecim. 

 



Załączniki do ankiety: 

 

1. Charakterystyka firmy niezbędna do wykorzystania w prezentacji 

i folderze promocyjnym Konkursu (nie więcej niż 1 strona). 
 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2018 r., poz.1000).  

 

 

 

.............................................................................. 

Podpis i pieczęć zgłaszanego 

 

.............................................. dnia .............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uwaga! 

Wnioski wypełnione oraz podpisane przez zgłaszającego wraz ze wszystkimi wymaganymi 

załącznikami należy złożyć w siedzibie organizatora: 

Starostwo Powiatowe w Radomiu 

Wydział Promocji i Rozwoju Powiatu 

ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 

26 – 600 Radom 

lub przesłać pocztą z dopiskiem: Konkurs Gospodarczy Starosty Radomskiego „Perła Powiatu”  

– w nieprzekraczalnym terminie do dnia  07 lutego 2020r. 

 



Klauzula informacyjna 

1. Administratorem danych osobowych zbieranych w ramach wykonywania zadań publicznych 

w Starostwie Powiatowym w Radomiu jest Starosta Radomski, z siedzibą w Radomiu przy 

ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, tel. 48 36 55 801, adres email: powiat@radompowiat.pl. 

2. Starosta Radomski wyznaczył Inspektora Ochrony Danych: 

Beata Kiełbania-Kubik 

Starostwo Powiatowe w Radomiu, ul. T. Mazowieckiego 7, pok. 124 

tel. 48 36 55 801 (wew. 181); 48 340 40 64 (wew. 181) 

 

3. Zbierane dane osobowe są przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawą z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000), w celu realizacji 

przez Starostwo Powiatowe obowiązków wynikających z przepisów prawa. 

4. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie 

przepisów prawa. 

5. Każda osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz możliwość 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, zażądania zaprzestania 

przetwarzania i przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz skargi do organu 

nadzorczego. 

6. Udostępnione dane nie będą podlegały profilowaniu. 

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego 

lub organizacji międzynarodowej. 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

  

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych na 

potrzeby przeprowadzenia Konkursu Gospodarczego Starosty Radomskiego „Perła Powiatu”, zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 

oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz 

zgodnie klauzulą informacyjną dołączoną do mojej zgody. 

 

 

                                                   ….…………...………………………………… 

           Data  i podpis osoby/organu   

 


