STATUT

Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Gminy Lipno
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|. Postanowienia ogdlne.

§1. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa (PKZP) przy Urzedzie Gminy Lipno dziata na podstawie
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19.12.1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo —
pozyczkowych oraz kas oszczednosciowo — kredytowych (Dz. U. Nr 100 poz. 502).

§2. Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek krotko-
i dtugoterminowych w miare posiadanych srodkéw.

§3. 1. Srodki pieniezne PKZP znajduja sie na rachunku bankowym wskazanym przez Zarzad.

2. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

Il. Cztonkowie PKZP.
84. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy Pracownik Urzedu Gminy Lipno, emeryt lub rencista dla ktérych

Urzad ten byt ostatnim zaktadem pracy oraz pracownicy, emeryci lub rencisci jednostek budzetowych
Gminy Lipno, z ktérymi PKZP dziatajgca przy Urzedzie Gminy w Lipnie podpisze porozumienie na
wspdlne prowadzenie dziatalnosci.

§5. 1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do PKZP.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia

deklaracji.

§6. Cztonek PKZP jest zobowigzany:

1) wpftaci¢ wpisowe w wysokosci 50 zt,

2) wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego w wysokosci 25 zt,

3) cztonkowie PKZP mogg wnosi¢ wktady wyzsze od ustalonych w punkcie 2 na wtasne zyczenie oraz
jednorazowg wptatg podwyzszajacag wktad,

4) w przypadku braku mozliwosci potrgcenia przez pracodawce sktadki ze wzgledu na minimalne
wynagrodzenie (Kodeks pracy art. 87) cztonek PKZP dokonuje wptaty indywidualnie na konto kasy,

5) S$cisle przestrzegac przepiséw statutu oraz postanowien organéw PKZP,

6) postanowienie pkt. 1 nie dotyczy cztonkdw PKZP, ktdrzy przenoszg swoje wktady z poprzedniego
miejsca pracy.

§7. 1. Cztonek PKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie,

2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,

3) brac udziat w obradach Walnego Zebrania,

4) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzagdu PKZP i Komisji Rewizyjnej.

2. Uprawnienia okreslone w § 7 pkt 1.3,4 cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdéw.
Pozostate uprawnienia okreslone w § 7 cztonek PKZP nabywa po wptaceniu wpisowego i dwéch
kolejnych wktadéw miesiecznych.

§8. Skreslenie z listy cztonkdw PKZP nastepuje:
1) na pisemne zgdanie cztonka PKZP,
2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,



3) w razie $Smierci cztonka PKZP,
4) na skutek decyzji Zarzadu PKZP powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkéw
okres$lonych w § 6.

§9. Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkéw na wtasne zgdanie mogg naby¢ prawa cztonkowskie:

1) po uptywie 3 miesiecy od dnia ponownego przyjecia - po wptaceniu 50 % wycofanego uprzednio
wktadu cztonkowskiego,
2) po uptywie 6 miesiecy od dnia ponownego przyjecia - na zasadach ogdlnych.

§10. Osobom skreslonym z listy cztonkéw PKZP na wtasne zadanie przystuguje zwrot ich wktadéw
cztonkowskich w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia skreslenia z listy cztonkdw.

§11. W razie skredlenia cztonka PKZP z listy cztonkdéw, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna,
niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia
zalicza sie posiadane wktady, a reszte potraca sie z najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego
lub wychowawczego dtuznika.

§12. Osoby skreslone z listy cztonkdéw PKZP powinny odebraé swoje wkiady w trybie gotéwkowym
lub bezgotéwkowym na wskazane konto bankowe najpdzniej w ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia.
Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze swoich wktadéw w tym terminie, Zarzgd PKZP po zatwierdzeniu
bilansu za rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy PKZP, nie podjete wkfady przenosi na
fundusz rezerwowy okreslony w § 31.

§13. W stosunku do cztonkdw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich do
czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

lll. Organy PKZP.

814. 1. Organami PKZP s3:
1) walne zebranie cztonkéw,
2) zarzad PKZP,

3) komisja rewizyjna.

2. Jezeli PKZP liczy wiecej niz 150 cztonkédw zamiast walnego zebrania Zarzad moze zwofa¢ walne
zebranie delegatow.
3. Udziat w obradach Walnego Zebrania bierze 1 delegat na 20 cztonkow.

§15. 1. Uchwaty organdw PKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw zebranych cztonkéw lub delegatéw.
2.Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

§16. Wybory do PKZP odbywajg sie w sposéb jawny. Walne Zebranie Cztonkow (Delegatéw) moze
uchwali¢ tajnos¢ wyboréw.

§17. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek organu PKZP
moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkéw. W razie odwotania cztonka
organu PKZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce.

2. Zmian w skfadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow).



3. Cztonkowie organéw PKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie.

A. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow)
§18. 1. Walne Zebranie Cztonkdéw (Delegatéw) moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Walne Zebranie Cztonkdéw /Delegatéw/ - ,sprawozdawcze” zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku.
3.Walne Zebranie Cztonkéw - ,,sprawozdawczo-wyborcze” zwotuje Zarzad co najmniej raz na cztery
lata.
§19. 1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw (delegatéw) zwotuje Zarzad KZP w razie potrzeby lub na
zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej,
2) 1/3 cztonkéw KZP.
2. Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkdw (delegatow) zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkdw KZP o zebraniu,
z zastrzezeniem §27.
§20. Do Kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian,
2) wybodri odwotanie cztonkéw Zarzadu KZP oraz cztonkédw Komisji Rewizyjnej,
3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,
4) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéow Komisji
Rewizyjnej,
5) w razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia,
6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP.

B. Zarzad
§21. 1. Zarzad PKZP sktada sie z 5 cztonkdéw.
2. Zarzad PZKP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego, skarbnika, sekretarza i cztonka zarzadu.
3. Do waznosci posiedzenia wymagana jest zwykta wiekszos¢ w ilosci 3 oséb, w tym przewodniczgcego
lub jego zastepcy.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie raz w miesigcu i sg protokotowane.
§22. 1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkow PKZP i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia spfaty pozyczek,
6) przyznawanie bezzwrotnych zapomag,



7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat iwyptat oraz
ksiegowanie tych operacji,
8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,
9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw (Delegatéw),
10) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz przedstawianie
bilansédw rocznych do zatwierdzenia,
11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
12) reprezentowanie intereséw PKZP wobec kierownika zaktadu pracy,
13) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalen Komisji Rewizyjnej,
14) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia ksiegowosci,
obstugi kasowej i prawnej PKZP,
15) prowadzenie innych spraw PKZP,
2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.
§23. W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP, pozyczek i zapomég bezzwrotnych ze srodkéw PKZP
decyzje Zarzadu s3 ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna

§24. 1. Komisja Rewizyjna PKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.
2.Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.
3.Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzagdu PKZP z gtosem doradczym.

§25. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowgq zarzgdu PKZP.

§26. 1. Do podstawowych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ochrona mienia PKZP,

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wpfat i wyptat,

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowe;j i ksiegowosci PKZP przez zaktad pracy.

2. Komisja Rewizyjna sktada na Walny Zebraniu Cztonkéw (Delegatow) PKZP sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzagdu PKZP.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP co najmniej raz na kwartaf,
sporzadzajgc protokdt.

§27. W razie stwierdzenia, ze Zarzagd PZKP w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepiséw
prawa lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zgda
zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdéw i wystepuje na nim z
whnioskiem o odwotanie Zarzadu PKZP.

IV. Fundusz PKZP.
§28. Na srodki finansowe PKZP sktadaja sie nastepujgce fundusze wtasne:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,



2) fundusz rezerwowy (wpisowe, odsetki, nie podjete wktady),
3) fundusz zapomogowy.

§29. 1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktaddéw cztonkowskich i jest przeznaczony na
udzielanie pozyczek gotéwkowych.

2. Wkfady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie PKZP, zapisuje sie

na imiennym rachunku cztonka PKZP.

3. Wkfady cztonkéw bedacych pracownikami potrgcane s3g z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego

lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady w kasie PKZP lub przekazujg na rachunek bankowy PKZP.
§30. 1. Fundusz zapomogowy powstaje z:

1) odpisu funduszu rezerwowego,

2) dobrowolnych wptat cztonkdéw, subwencji, darowizn i innych wptywodw.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg cztonkom PKZP w razie

szczegblnych wydarzen losowych.

§31. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkdédw wstepujgcych do
PKZP, z nie podjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich, odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasgdzonych przez sad za nie sptacone pozyczki.
2.Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen cztonkéw
oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§32. 1. Srodki pieniezne PKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.
2.Rachunki bankowe PKZP sg otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do
dysponowania tymi rachunkami.
3.Wzory podpisdw 0séb uprawnionych do dysponowania rachunkami zatwierdza Zarzad.

V. Udzielanie swiadczen i likwidacja zadtuzen PKZP

§33. 1. PKZP udziela pozyczek krotko-, diugoterminowych, Iub w szczegdlnych wypadkach
uzupetniajgcych.
2.Pozyczek dtugoterminowych udziela sie do kwoty - 10.000 zt na okres nie dtuzszy niz 24 m-ce,
a pozyczek krdtkoterminowych, tzw. "chwiléwek" do wysokos$ci wktadu na okres nie dtuzszy niz 2
m-ce.

§34. 1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
2. Cztonkom PKZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.
3. Cztonkowie PKZP mogg wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy PKZP najpdzniej w ciggu 1-ego
dnia od dnia wyptaty wynagrodzenia.
4. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacaé raty pozyczki gotéwka w kasie PKZP lub przekazywac
nalezne raty na rachunek bankowy PKZP najpdzniej do ostatniego dnia miesigca.
5. Wysokos¢ pozyczki dtugoterminowe] udzielonej cztonkom PKZP, ktérzy zatrudnieni sg na okres
probny i czas okreslony nie moze by¢ wieksza niz mozliwos¢ sptacenia jej do czasu ustania
zatrudnienia.



6. Nowe] pozyczki krotko- lub dtugoterminowej mozina udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace.

§35. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad PKZP, na wniosek zadtuzonego cztonka
PKZP, moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyisza stan
wktadéw, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawieraé zgode poreczycieli pozyczki.

§36. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajagcym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie spfat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego, a w razie skreslenia z listy cztonkdéw - zgody na natychmiastowe
uregulowanie zadtuzenia pozostatego do sptaty.
2.Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany przedstawic
poreczenie dwdéch cztonkdéw PKZP.

3. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego, poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika -
na zasadach ustalonych dla dtuznika. Zarzad PKZP obowigzany jest powiadomié¢ poreczycieli
o potraceniach na rzecz innego dtuznika.

4. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, pracownicy w okresie
wypowiedzenia umowy o prace i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzgce ksiegowos¢ PKZP.

5. Cztonek PKZP moze byc¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek.

6.Zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wktadéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkdéw, gdy dtuznik,
ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§37. Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg nalezy rozpatrywaé nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu PKZP.

§38. 1. PKZP mozie w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzielaé
pozyczek uzupetniajgcych cztonkom PKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki dtugoterminowe;j.
2.Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajgcej podejmuje Zarzad PKZP.

3. Pozyczek uzupetniajgcych PKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) tgczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki dtugoterminowej,

udzielonej przez PKZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenia jej sptaty przez te same osoby, ktére

poreczyty pozyczke nie sptacong. W razie odmowy lub niemozliwosci uzyskania takiego poreczenia, z

nowo udzielonej pozyczki powinna by¢ potrgcona kwota zadtuzenia poprzednio udzielonej pozyczki.

3) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokosci rat

i okresu sptaty catosci zadtuzenia.

§39. 1. Pozyczek krétkoterminowych, tzw. "chwiléwek" udziela sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) "chwiléwka" moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego wktadu,

2) "chwiléwka" podlega sptacie z najblizszego i kolejnego wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego,

3) "chwilowka" dla emeryta i rencisty nie moze przekroczyé wysokosci jego wktadu cztonkowskiego
nie obcigzonego pozyczka,



4) niesptacenie "chwilowki" przez emeryta lub renciste w ciggu 2 m-cy powoduje potrgcenie jej
z wktadu cztonkowskiego,

5) "chwiléwka" do wysokosci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczkg dtugoterminowag nie
wymaga poreczenia spfaty.

2. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej -"chwiléwki" moze nastgpi¢ poza posiedzeniem Zarzadu na
podstawie decyzji 3 cztonkdéw Zarzgdu, w tym skarbnika.

3. Jezeli okaze sie, ze wysokos$¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego naleznego
pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krotkoterminowg - "chwildwke", uniemozliwia tgczne
potrgcenie pozyczki krotkoterminowej - "chwiléwki" i raty pozyczki dfugoterminowej
pierwszenstwo sptaty ma pozyczka krétkoterminowa - "chwiléwka".

4. W wypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi na wniosek pozyczkobiorcy Zarzad moze
wyrazic¢ zgode na roztozenie chwildwki na 2 raty, nie czesciej niz raz na 2 lata.

§40. W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia wobec PKZP, nalezy wezwac dtuznika na piSmie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie
nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to
zadtuzenia z wktadéw solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

841. W razie smierci cztonka PKZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Zaptaty tego
zadtuzenia, po potraceniu wktadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego. W razie trudnosci
w $ciggnieciu, mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

§42. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sgdu z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
PKZP, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona
przez Zarzad osoba.

VI. Likwidacja PKZP
843. 1. Likwidacja PKZP moze nastgpi¢ w razie spadku liczby cztonkéw ponizej 30, jezeli nie podjeto

uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej PKZP
2.Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych cztonkdéw oraz
przyjmowania wktaddw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomaog.

§44. W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP Walne Zebranie powotuje komisje likwidacyjng w sktadzie
co najmniej 3 0sob.

845. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg zastosowanie odpowiednie postanowienia statutu
dotyczgce Zarzadu PKZP. Likwidacja ma na celu zakoriczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz
$ciggniecie wierzytelnosci.

846. Decyzje o likwidacji PKZP z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikdéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtaszania
roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw PKZP

847. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 3 m-cy od dnia podjecia uchwaty o jej likwidacji.
W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem komisji likwidacyjnej,
nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 m-ce.



§48. Srodki funduszéw: rezerwowego i zapomogowego, po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktaddw cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoteczne.

VIl. Postanowienia koficowe

§49. 1. Ksiegowosc PKZP obejmuje ewidencje wptywdw i wydatkéw oraz imienne rachunki cztonkéw.

2. Ksiegowos$é PKZP prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci izastosowang
metoda ksiegowania.

3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§50. Ksiegowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze osoba
prowadzgca kase PKZP.

§51. 1. Roczne sprawozdanie finansowe PKZP podpisuje Zarzad, ksiegowy odpowiedzialny
za rachunkowos¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP Protokét
kontroli dotgcza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§52. PKZP uzywa pieczeci podfuznej z nazwg: Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzedzie

Gminy Lipno, 87-600 Lipno, ul. Mickiewicza 29.



